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Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu w 2026 r.

I. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o finansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotdw inwestujgcych w ksztafcenie ustawiczne oséb
pracujgcych.

2. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ podmioty definiowane jako pracodawcy,
w rozumieniu art. 2 pkt 28 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika bgdz osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

3. O srodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy mogg ubiegac sie podmioty, ktére majg siedzibe lub adres
prowadzonej dziatalnos$ci na terenie powiatu wagrowieckiego.

4. Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg
zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

5. Powiatowy Urzad Pracy przyznaje srodki na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie osdb $Swiadczgcych prace na
terenie powiatu wagrowieckiego.

6. Podmiot moze wnioskowa¢ o dofinansowanie ze srodkéw KFS jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.
Powiatowy Urzad Pracy nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy.

7. Skorzysta¢ ze srodkéw KFS w 2026 roku moze podmiot, ktory spetni co najmniej jeden z priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS:

1) Priorytet 1 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

2) Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3) Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4)Priorytet 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.
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5)Priorytet 5 — Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng

i 0sbéb, ktdre osiggnety wiek emerytalny.

8. Ze $srodkdéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;
2) pracodawcow;
3) osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.

9. Ze srodkdéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:

10.

11.

12.

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujagcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne (kursy, szkolenia);

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci (egzaminy, licencje);

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcg to ksztatcenie.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1) podmioty, ktdore posiadajg zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub
naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie sSrodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

3) podmioty zbiorowe, wobec ktdorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Srodki KFS nie mogg byé przeznaczone miedzy innymi na: koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia

zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym, staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, seminaria,

studia wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie, doktoranckie), badania wstepne, okresowe, kontrolne,
szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw (np. BHP, PPOZ), dofinansowaniu nie podlegajg kursy
jezyka polskiego, za wyjatkiem kurséw zakonczonych egzaminami certyfikacyjnymi z jezykdw obcych (np.

Cambridge English, Goethe -Institut), koszty ksztatcenia lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych

w zakresie dofinansowania kosztédw specjalizacji i stazy podyplomowych.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
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1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
Il. Zakres finansowania

1. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéow albo
ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz
49 0s6b;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
whiosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz
249 0s0b;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
whiosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

2. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé na podstawie umowy,
o ktéorej mowa w art. 126 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, srodki KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

1) do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 oséb, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

2) do 70% tych kosztéw pozostate podmioty, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

3. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego podmiot nie moze uwzgledniaé innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku
z udziatem uczestnika w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy. Wnioskowana wysokos$¢ srodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztéw zwigzanych
z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

4. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw dziatarn odbiegajgcych od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy ma prawo poprosi¢ podmiot o dodatkowe
wyjasnienia, dokumenty i szczegétowe uzasadnienie dofinasowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

5. Srodki KFS przyznane podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wnioskodawca.
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lll. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

1. Podmiot zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, sktada

whniosek wraz z zatgcznikami w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl do Powiatowego

Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci w terminie naboru

ogtoszonym przez Powiatowy Urzad Pracy. Wniosek oraz zatgczniki do wniosku nalezy podpisaé bezpiecznym

podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publiczne;j.

2. Do wniosku, o ktérym mowa powyzej podmiot dotgcza informacje i dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej tj. zaswiadczenie z Urzedu Gminy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, statut spétki, regulamin, uchwate lub umowe spétki - o ile dokument ten nie
jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studiow podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujacych;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — zatacznik nr 1.
oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku,
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgacym dziatalno$é¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — zatacznik
nr 2 lub 2A do niniejszych zasad.

klauzula informacyjna — zatacznik nr 3 do niniejszych zasad;

Zatgcznik do Priorytetu nr 1 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 1 (poprawa zarzadzania
i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu prac).

Zatgcznik do Priorytetu nr 2 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 2 (wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy

wojewddztwie).
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9) Zatacznik do Priorytetu nr 3 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 3 (wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych);

10) Zatacznik do Priorytetu nr 4 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 4 (wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie
i rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez M Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej);

11) Zatacznik do Priorytetu nr 5 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 5 (wydtuzenie aktywnosci
zawodowej 0sOb pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng i osdb, ktére osiggnety wiek
emerytalny).

3. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, Powiatowy
Urzad Pracy uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) fakt otrzymania $rodkéw KFS w ciggu ostatnich dwéch lat.

4. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Powiatowy Urzad Pracy wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze
srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

5. Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkdw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 4
(przestanie niepoprawnych i niekompletnych uzupetnien), pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym

whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za pomocg indywidualnego konta.

[¢)]

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatann ze srodkéw KFS Powiatowy Urzad
Pracy uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie
w postaci elektronicznej, za pomocg indywidualnego konta.

7. Informacja o odmowie przyznania Srodkéw KFS nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej

odwotanie.

(o]

. Whnioski przyjmowane bedg wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta wraz
z zatgcznikami. W przypadku ztozenia wniosku w innej formie ww. wniosek nie bedzie rozpatrywany.

9. Whnioski sktadane poza ogtoszonym terminem naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

10. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

11. Powiatowy Urzad Pracy informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci

przyznanego dofinansowania w terminie do 40 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Informacja

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci, zawiera uzasadnienie.



12.

13.

14.
15.

1.

2.
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W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ ich
rozpatrzenia w terminie pdzniejszym.
W przypadku, gdy tgczna kwota ztozonych wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie przekroczy kwote
posiadanego limitu, Powiatowy Urzad Pracy moze zmniejszy¢ wysoko$¢ dofinansowania w celu objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby podmiotow.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
IV.Realizacja ksztatcenia ustawicznego

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Powiatowy Urzad

Pracy zawiera umowe z wnioskodawcag ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS, okreslajaca

w szczegoblnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS, oraz termin(y) ich
przekazywania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystgpity
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia;

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od Umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 Ustawy;

9) sposéb kontroli wykonywania Umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Podmiot, ktéry zawart umowe:
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1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co

najmniej 3 miesiecy od dnia ukoiczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace;

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

c) wygasniecia stosunku pracy;

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktdrej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktédrych mowa w czesci IV ust. 11 pkt 2 Zasad, podmiot nie

otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

Srodki KFS przyznane podmiotom w 2026 roku muszg by¢ wydatkowane w 2026 roku.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcy lub kontrole w trybie art. 360 Ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podmiot zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztdw na ksztaftcenie ustawiczne osdb pracujgcych

w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia;

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujace
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania dotyczgce utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie
ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjagtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace;

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

c) wygasniecia stosunku pracy;

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego.
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V.Podmiot realizujgcy ustuge ksztatcenia ustawicznego

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem s$rodkéw KFS, majgc na uwadze
zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci. Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze
srodkoéw KFS musi by¢ realizator wpisany do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych.

2. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkdw KFS, nie moze dokonaé zakupu ustug objetych umowg od
podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatar finansowanych z udziatem $rodkéw
KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci w wyborze realizatora.

3. Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

4. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatkéw od towardw i ustug oraz
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlegaja

zwolnieniu z podatku VAT.





