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ZASADY
ZWROTU PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PFRON

§1
Przyznanie zwrotu pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej jest udzielane na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023), Rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U UE
L 190z 28.06.2014r. str. 45 ze zm.)

4. Ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Kodeksu cywilnego

6. Ustawa Prawo przedsiebiorcow.

§2
1. Starosta Wagrowiecki, dysponujgc srodkami finansowymi na realizacje, moze przyznac pracodawcy, zwrot

kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
zwanej dalej osobg niepetnosprawng, ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej PFRON, do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia,
jezeli pracodawca:

1) zobowigzat sie do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy,

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji.

Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna, kwote niepodlegajacg odliczeniu podatku od
towardw i ustug, podatku akcyzowego zwigzanych z przedmiotami opodatkowania tj. udokumentowanymi
kosztami zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy.

§3
Whiosek sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu wedtug wzoru (Wn-W)
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Ztozenie wniosku nie jest rGwnoznaczne z przyznaniem refundacji.
Refundacja nastepuje na podstawie umowy pisemnej zawartej pomiedzy Starostg Wagrowieckim
a Pracodawca.
Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu w imieniu Starosty prowadzi postepowanie w sprawie refundacji
Pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

§4

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jesli Pracodawca spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) zatrudnia co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

2) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych,
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4) nie toczy sie wobec pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

5) ztozyt wniosek na obowigzujgcym wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad,
kompletnego, prawidtowo sporzadzony i niezawierajgcy formalnych oraz rachunkowych uchybien.

Starosta rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP w Wagrowcu jako
osoby bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wktfad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§5

Pracodawca zamierzajacy ubiegaé sie o refundacje ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
sktada w PUP w Wagrowcu wniosek na obowigzujagcym wzorze wg zatgcznika nr 1 do niniejszych zasad.
Uwzgledniane bedg wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone, ztozone wraz z nizej wymienionymi
zatgcznikami tj.:

1.
2.
3.

dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci, jesli nie jest on dostepny w rejestrach publicznych,
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ,

informacja o otrzymanej pomocy publicznej albo informacja o nieotrzymaniu pomocy publicznej (zatacznik
nr3),

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw (zatgcznik nr 4),

os$wiadczenie matzonki/matzonka, w ktérym wyraza zgode na zawarcie umowy w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w przypadku pozostawania we wspdlnosci
majatkowej matzenskiej (zatgcznik nr 5)

aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktérych mowa w bloku B wniosku
Wn-W,

odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe -
w przypadku podmiotéw sporzadzajgcych bilans lub w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez
audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego, w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez
okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawié¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy.

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach z rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

§6
Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku, PUP w Wagrowcu informuje pracodawce
o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuniecia
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Termin do usuniecia nieprawidtowosci podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania przez pracodawce terminu, o ktdrym mowa w ust.2, zostaje on powiadomiony
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
Przed przyznaniem refundacji, PUP w Wagrowcu moze przeprowadzi¢ wizytacje wstepng w miejscu,
w ktdrym ma by¢ utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej objete refundacja.
Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia
otrzymania kompletnego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku
wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.
W terminie 14 dni od dnia zakorczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z pracodawca.

§7
2
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1.

Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie starosty do:

2)

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,
zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

¢) umozliwienia wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie poreczenia, w tym poreczenia spotdzielni socjalnej,
weksla z poreczeniem wekslowym (awal) , gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

h) podania numeru rachunku bankowego.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§8
Pracodawca przedstawia w PUP w Wagrowcu kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby, zestawienie
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od
dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.
Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjag dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
Koszt oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust.3, finansuje pracodawca.
Umowa, o ktérej mowa w § 7, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw
podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§9
W terminie 7 dni od dnia doreczenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust.1, PUP w Wagrowcu
wystepuje do Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Refundacje przekazuje sie na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub
o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi we wniosku
i umowie.
Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca informuje
PUP w Wagrowcu o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od nalezinej, pracodawca moze
poinformowac staroste o wysokosci kwoty stanowigcej rdzinice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg
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wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujgcego po roku, w ktorym przypada okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy
whiosek.

§10

Pracodawca jest obowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami

naliczonymi od dnia otrzymania srodkdw w wysokosSci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych na

wypadek naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.
W celu prawidtowego zabezpieczenia suma wynikajgca z zabezpieczern musi zapewni¢ zwrot wysokosci
przyznanych srodkéw wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 4 lata, liczac od dnia podpisania umowy, nie bedgca
w okresie wypowiedzenia,

b) wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej,

d) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie
posiada zalegtosci podatkowych i innych danin publicznoprawnych, ani nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych

e) prowadzgca gospodarstwo rolne.

W przypadku poreczenia cywilnego zabezpieczenie moze stanowi¢ co najmniej 2 poreczycieli osiggajgcych
wynagrodzenie (dochéd) brutto kazdy w wysokosci co najmniej 150 % obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonych srodkéw i usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu

umowy pokrywa pracodawca.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy we wspdlnocie majatkowej, ani zadna osoba bedaca
dtuznikiem (takze matzonkowie osdb bedgcych diuznikiem) PFRON, Funduszu Pracy lub innych
funduszy publicznych,

b) osoba zatrudniona, prowadzaca dziatalnosé gospodarcza poza terytorium RP.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP,
uwzgledniajac liczbe poreczycieli, osiggane przez nich dochody oraz rekomendowang kwote $rodkéw
finansowych.
Nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczenia, zaakceptowanego przez PUP w Wagrowcu moze byc
przyczyna negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Warunkiem zawarcia umowy o przyznanie refundacji jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela pozostajgcego
z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w Wagrowcu
i w obecnosci pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy o przyznanie zwrotu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

§11
Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania PUP w Wagrowcu o kazdym przypadku
wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z osobg niepetnosprawng-bezrobotng lub poszukujgcg pracy
nie pozostajgcg w zatrudnieniu — nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajac date
i przyczyny rozwigzania umowy.
Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, Pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ srodki w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu objetego umows, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 catej kwoty, Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.
Przerwa nie jest wliczana do okresu objetego umowa.
Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez Pracodawce przed dniem podpisania umowy.
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5. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej na
sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

6. Refundacja s$rodkéw na wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
niepetnosprawnego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy nie pozostajgcego w zatrudnieniu, nie bedzie
realizowana w przypadku zakupu Srodkéow trwatych, maszyn, urzadzen od wspdtmatzonka, krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa oraz powinowatych w linii bocznej.

Zataczniki:
1. wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej Wn-W zatgcznik nr 1
2. klauzula informacyjna — zatacznik nr 2 do wniosku
3. oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 3 do wniosku
4. oswiadczenie poreczycieli i ich wspotmatzonkdw — zatgcznik nr 4 do wniosku
5. os$wiadczenie matzonki/matzonka, w ktérym wyrazajg zgode na zawarcie umowy w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w przypadku pozostawania we wspdlnosci majatkowej
matzenskiej — zatgcznik nr 5 do wniosku
6. formularz informacji dotyczgcy pomocy de minimis zatgcznik nr 6



