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Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu
ul. Kolejowa 22, 62–100 Wągrowiec, tel./fax (67) 26 21 081, www.wagrowiec.praca.gov.pl, powa@praca.gov.pl
adres do e-Doręczeń: AE:PL-71017-67924-RFCWJ-24, adres skrytki ePUAP: /pupwagrowiec/SkrytkaESP





Nr sprawy w PUP ……………………..……………………….	Wągrowiec, dnia ………………………………………………. 


WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
(na zasadach określonych w art.208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia Dz.U. 2025., poz. 620)


1. Nazwisko i imię ……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nr PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość ………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………………………….…………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Nr telefonu …………………………………………… adres do doręczeń ………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
5. Miejscowość, w której zamieszkam w związku z przyznanym bonem na zasiedlenie ……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie …………………………………………….. (kwota słownie) …………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego ……………….………………………………………………………………………


8. Koszty zamieszkania zaplanowane w ramach bonu na zasiedlenie:
	Lp.
	Rodzaj kosztu
	Kwota

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9. Uzasadnienie wniosku: (w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy  zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku 
z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................

Oświadczam, że:
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawrę umowę o przyznanie bonu na zasiedlenie.
2. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ podjęcia działalności gospodarczej wynosi ………………………………. km.
3. Oświadczam, że najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi łącznie  ………………… godzin dziennie.
4. [bookmark: _Hlk201142100]Zobowiązuję się w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, z tym że: 
a) do okresu 180 dni wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy 
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późn. zm.).
b) do okresu 180 dni nie zalicza się:
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytułu którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
· okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
5. Zobowiązuję się z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.
6. [bookmark: _Hlk201142310]Zobowiązuję się nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć:
a) [bookmark: _Hlk201141872]oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (podjęcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie) 
b) oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt. 1 i 2 ww. ustawy (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie).
Oświadczenia są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń i zawierają:
- nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej;
- numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy;  
- miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;
- formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej działalności gospodarczej;
- informację o spełnieniu warunku osiągnięcia wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
- informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęcie zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
7. Zobowiązuję się przeznaczyć środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztów zamieszkania, związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
8. Zobowiązuję się dostarczyć na żądanie Urzędu dodatkowe dokumenty związane z realizacją wniosku i umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.
9. Jestem świadomy/świadoma, że kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:
a) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z poniższych warunków:
· podjęcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie);
·  w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; 
· z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
· nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenia lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków dot. podjęcia i wykonywania w wymaganym okresie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, oraz osiągania z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
· złożyć w terminie wskazanym przez PUP oświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnienie warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (podjęcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie), oraz spełnienie warunków, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt. 1 i 2 ww. ustawy (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie).
b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.
Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.


   
Jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 





                                                                                      ………………………………………….……………………………………………
                                                                                                      (data i czytelny podpis wnioskodawcy)









Załączniki do wniosku: 
· Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
· Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej
· Oświadczenie o pomocy de minimis (tylko w przypadku osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą)
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomocy de minimis (tylko 
w przypadku osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą)

* niepotrzebne skreślić
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