CZESC C

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW O ORGANIZACIJE STAZU

(OR-020/3/26)

Liczba
Kryteria oceny wniosku przyznanych
punktow
Korzystanie przez wnioskodawce z form pomocy w latach 2024-2025
5 pkt. — nie korzystat
2 pkt. — korzystat w 2024 roku
1 pkt. — korzystat w 2025 roku
Korzystanie przez wnioskodawce ze stazu w PUP w Wagrowcu w latach 2024-2025
5 pkt. — nie korzystat
2 pkt. — korzystat w 2024 roku
1 pkt. — korzystat w 2025 roku
Trwatos¢ stanowiska pracy po okresie stazu
5 pkt. — zatrudnienie po zakoficzonym stazu na okres dfuzszy niz wynikajgcy z umowy stazowej
2 pkt. — zatrudnienie po zakoiczonym stazu na okres zgodny z umowg stazowg
0 pkt. — zatrudnienie po zakoriczonym stazu na okres krétszy niz wynikajgcy z umowy stazowe;j
2 pkt. — brak wspotpracy
Ocena dotychczasowej wspotpracy w zakresie realizacji umow na formy pomocy, w tym terminowos¢ oraz
kompletnos¢ sktadanych dokumentéow
5 pkt. — pozytywna
2 pkt. — pozytywna z zastrzezeniami
0 pkt. — negatywna
2 pkt. — brak wspétpracy
Whioskodawca wskazuje do wniosku kandydata:
5 pkt. — nie
0 pkt. — tak
Miejsce odbywania stazu:
5 pkt. — teren powiatu wagrowieckiego
0 pkt. — poza powiatem wagrowieckim
Proponowane przez wnioskodawce stanowisko stazu w odniesieniu do zawoddow okreslonych w barometrze
zawodow i specjalnosci:
5 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w powiecie i wojewddztwie)
2 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w powiecie)
1 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w wojewddztwie)
0 pkt. — niezgodne
Wskazany przez wnioskodawce kandydat nalezy do oséb z grupy pierwszenstwa (art. 69 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia):
5 pkt. — tak
1 pkt. — nie
5 pkt. — brak wskazanego kandydata
Mozliwo$¢ sprawowania nadzoru nad odbywanym stazem przez PUP ze wzgledu na charakter oraz miejsce
jego odbywania:
5 pkt. —tak
0 pkt. — nie
Whioskodawca deklaruje dodatkowe zatrudnienie po okresie refundacji:
10 pkt. — 10 miesiecy i wiecej 4 pkt. — 4 miesigce
9 pkt. — 9 miesiecy 3 pkt. — 3 miesigce
8 pkt. — 8 miesiecy 2 pkt. — 2 miesigce
7 pkt. — 7 miesiecy 1 pkt. — 1 miesiagc
6 pkt. — 6 miesiecy 0 pkt. — brak deklaracji
5 pkt. — 5 miesiecy
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (maksymalna liczba 55 punkéw)
data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny data, pieczatka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej






