KARTA OCENY

(OR-020/11/26)

Zatacznik nr 1
do Zasad przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

whniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne oséb

pracujacych

NAZWA ORGANIZATORA

NUMER NIP
ZNAK SPRAWY
CZESCA
OCENA FORMALNA WNIOSKU
Weryfikacja

Lp. Kryteria oceny

TAK NIE
1. Czy Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich
opfacania z mocy prawa

Czy Podmiot posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych / lub zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub
na ubezpieczenie zdrowotne

Czy podmiot pozostaje pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego lub naruszyt w sposdb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujagcym wniosek o przyznanie srodkéow w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku

Czy Podmiot nie nalezy do podmiotéw zbiorowych, wobec podmiotu zbiorowego nie zostat
orzeczony przez sad zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy

finansowanej ze srodkdw publicznych, przez okres, za ktory sad orzekt zakaz

Czy Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizatorem wpisanym
do Bazy Ustug Rozwojowych?

Czy wniosek wpisuje sie w priorytety?

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie, we wszystkich powyiszych kryteriach odpowiedzi
twierdzacych.

Weryfikacja
Lp. Czy podmiot dotaczyt do wniosku NIE
TAK NIE DOTYCZY

1. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej, wykonywanej

dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG — zaswiadczenie z

Urzedu Gminy o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, statut spétki, regulamin,

uchwate lub umowe spotki.
2. Program ksztatcenia ustawicznego lub efekty uczenia sie ktérych opanowanie
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bedzie sprawdzane w procesie potwierdzanie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, w przypadku,
gdy wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

Oswiadczenie o pomocy de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy.

Czy Podmiot dokonat poréwnania ceny ustugi z ceng podobnych ustug

oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.

W przypadku odpowiedzi ,,NIE” w powyzszych kryteriach, Wnioskodawca zostaje wezwany do korekty wniosku lub jego

uzupetnienia.

W zwigzku z dokonang oceng w czesci A wniosek:

O spetnia wymogi formalne i zostaje przekazany do rozpatrzenia

O nie spetnia wymogéw formalnych i pozostaje bez rozpatrzenia

O wnioskodawca zostaje wezwany do poprawienia /uzupetnienia wniosku

UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ:

CZESCB

data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp. Kryteria oceny merytorycznej

PUNKTY
mozliwe do
. uzyskane
uzyskania

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok

5 pkt. —tak
0 pkt. — nie

Whiosek wpisuje sie we wskazany priorytet wydatkowania srodkéw KFS

5 pkt

W sytuacji, gdy wniosek nie wpisuje sie w priorytet wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, wniosek nie podlega
dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie. Powyzsze nie dotyczy sytuacji, gdy przeprowadzone
nabory nie wyczerpiag dostepnej dla PUP kwoty Srodkéw i ogtoszony zostanie nabdér na pozostate srodki z
mozliwoscia ztozenia wnioskdéw niespetniajacych priorytetéow przyjetych na dany rok.

2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (max 6 pkt)
(na podstawie Barometr zawoddw 2026 powiat wagrowiecki, Barometr zawodow 2026 wojewddztwo

wielkopolskie)
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4 pkt. - zgodne (zawdd deficytowy w powiecie)

0 pkt. — niezgodne

6 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w powiecie i wojewddztwie)

3 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w wojewddztwie)

6 pkt

3. Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na osobe (max 6 pkt):

6 pkt. - do 2000 zt
4 pkt. —do 3000 zt
3 pkt. — do 4000 zt
0 pkt. — powyzej 4000 zt

6 pkt

Czy Wnioskodawca otrzymat srodki KFS w ciggu ostatnich dwéch lat (max 3 pkt):

3 pkt. — Nie
0 pkt. —Tak

3 pkt

OCENA KONCOWA 20 pkt

W zwigzku z dokonang oceng w czesci A i B wniosek zostaje:

U rozpatrzony pozytywnie,

Proponowana kwota przyznanych srodkow: .........ccccccveenee.

ksztatcenia.

I rozpatrzony negatywnie

UZASADNIENIE:

........................ zt. CO StanNOWi uueeeeeceecvvcicee e, % kOSZEOW

data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny

data, pieczatka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznione;j






