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Statutowa dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostka organizacyjng powiatu wagrowieckiego,

realizujgcg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania Urzedu okreslone

sg W przyjetym przez Rade Powiatu Wagrowieckiego statucie oraz zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu

Wagrowieckiego regulaminie organizacyjnym. Zadania te wynikajg przede wszystkim z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Zadania te mozna podzieli¢ na nastepujace gtéwne obszary:

v

obstuga formalna i wsparcie ostonowe — rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
realizowanie wynikajacych z tego obowigzkéw, takich jak naliczanie i wyptata zasitkdw dla
bezrobotnych i innych sSwiadczen (w tym ubezpieczenia zdrowotnego), wydawanie decyzji
administracyjnych, zaswiadczen etc.;

realizacja ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego oraz
organizacja szkolen;

stosowanie instrumentéw rynku pracy, tj. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy; finansowanie kosztéw zakwaterowania
w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta prace, staz lub przygotowanie zawodowe poza miejscem
statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy; dofinansowanie wyposazenia
lub doposazenia miejsca pracy; wsparcie podjecia dziatalnosci gospodarczej; refundowanie kosztéw
poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego; finansowanie dodatkdw aktywizacyjnych, przyznawanie i wypfacanie
stypendidw z tytutu kontynuacji nauki;

stosowanie dodatkowych form aktywizujgcych bezrobotnych wymagajgcych wsparcia: prac
interwencyjnych, robdt publicznych, przygotowania zawodowego, stazu zawodowego, prac
spotecznie uzytecznych, refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych po 50. roku zycia oraz
powracajgcych na rynek pracy, bonéw dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia: stazowych,
zatrudnieniowych, szkoleniowych i na zasiedlenie;

wsparcie rozwoju zawodowego u pracodawcéw: pozyskiwanie srodkédw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) i dofinansowanie szkolen, kurséw i innych form podnoszenia kwalifikacji
pracodawcow i pracownikéw;

zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow: badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca (tzw. test rynku
pracy); prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia cudzoziemcédw bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, prowadzenie postepowania oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Do zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezg takze m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
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6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

7) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, barometru zawoddéw oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

8) wspotdziatanie z powiatowg radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

9) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego, Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl);

10

~

organizowanie, przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny instrumentéw

rynku pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegélnosci z Funduszu Pracy i EFS;

11) realizacja obowigzkéw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi w zakresie
okreslonym przepisami dla PUP;

12) wspétpraca z organami i instytucjami w zakresie postepowan sgdowych i komorniczych;

13) wspotpraca z samorzagdami w zakresie aktywizacji zawodowej dtuznikdw alimentacyjnych;

14) tworzenie banku danych dotyczacych informacji zawodowej;

15) wspotpraca ze szkotami i Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla mtodziezy;

16) aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych przy uzyciu srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

17) realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantow;

18) realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg obywateli Ukrainy przebywajgcych w Polsce
wskutek konfliktu zbrojnego;

19) monitoring i kontrola realizacji umdéw z podmiotami;

20) zadania zwigzane z obstugg organizacyjna i finansowo-ksiegowa Urzedu.

Wykonanie zadan w 2024 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu realizuje swoje zadania poprzez 5 referatéw — komodrek

organizacyjnych:

e Centrum Aktywizacji Zawodowej,

e Referat ds. ewidencji, Swiadczen i informaciji,
e Referat ds. rynku pracy,

e Referat finansowo-ksiegowy,

e Referat organizacyjny.

W ramach realizacji zadan ostonowych zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia, zrealizowano

miedzy innymi nastepujgce dziatania:

1.

W

0 N o w

Rejestracja osdb bezrobotnych — 2.399 oséb,
Rejestracja 0sdb poszukujgcych pracy - 57 osdb,
Rejestracja osdb niepetnosprawnych - 144 osoby,
Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku, odmowie prawa do
zasitku, utracie statusu osoby bezrobotnej —2.491 szt.,
Wydawanie decyzji dla oséb podejmujacych prace i wykreslenia z tytutu niestawienia sie — 2.200 szt.,
Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym — 318 szt.,
Wydawanie zaswiadczen do urzedéw, ZUS, sgddw, policji, komornikéw, do emerytur i rent — 1.222 szt.,
Kompletowanie dokumentow w celu przyznania Swiadczen z tyt. bezrobocia zgodnie z zakresem
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego do WUP — 53 osoby,
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9. Wydawanie dokumentdw zgtoszeniowych zwigzanych z ZUS i Ptatnikiem;
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i spotecznego oraz z tytutu podjecia pracy — 6.823 szt.,
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. cztonkdw rodziny — 1.011 szt.
10. Wydawanie rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2023 r. — 874 szt.,
11. Przygotowanie list wyptat i zwrotéw dla oséb bezrobotnych i uprawnionych:
- listy zasitkowe — 128 list,
- stazysci i szkolenia — 53 listy,
- dodatki aktywizacyjne — 30 list,
- listy korekcyjne indywidualne — 114 list,
- listy zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen — 14 list,
12. Weryfikacja raportéw U-3 — caty rok 2024 r. — zbiegi tytutdéw ubezpieczenia w ZUS — 280 szt.,
13. Wydawanie PIT-11 — 745 szt.,
14. Wspodtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Urzedu Pracy — wystawianie zaswiadczen
i obstuga SEPI — 648 szt.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W roku 2024 ztozono 115 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (2023r. — 25, 2022r. -
77, 2021r. - 131). Ponadto w tzw. trybie uproszczonym w roku 2024 ztozono 195 oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, z czego 183 oswiadczenia zostaty wpisane do ewidencji. (2023 r. — 172, 2022r. - 594,
2021-1.223).

W roku ubiegtym zgtoszono 230 powiadomien o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, dla poréwnania
w roku 2023 byto ich 234, a w roku 2022 tych powiadomien byto 321. Zgtoszono takze oferty pracy
w celu uzyskania informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla 188 miejsc pracy -
przygotowano tzw. test rynku pracy dla pracodawcéw ubiegajacych sie o zezwolenie wojewody na
zatrudnienie obcokrajowcéw (postepowanie majgce na celu stwierdzenie, czy mozliwe jest zaspokojenie
potrzeb pracodawcy bez korzystania z cudzoziemcow).

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego od lutego 2022 roku, w stosunku do obywateli Ukrainy
ustalono uproszczony tryb legalizowania ich zatrudnienia przez pracodawcéw: bezptatne zgtoszenie
w systemie elektronicznym praca.gov.pl. Spowodowato to znaczny spadek liczby wydawanych zezwolen
i oSwiadczen na zatrudnienie cudzoziemcéw z panstw trzecich.

Wydatki

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu wydatkowat na realizacje zadan prawie 16 min zt.
Ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano facznie 12.849,8 tys. zf,

z tego:
e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i KFS — 7.953,2 tys. zt
e zasitki dla bezrobotnych i inne obligatoryjne — 4.549,8 tys. zt
e wydatki fakultatywne — 346,8 tys. zt
Wydatki z budzetu powiatu w 2024 roku — ogétem 3.119,3 tys. zt
— w tym Rozdziat 85333 budzet 2.822,0 tys. zt
— wtym Rozdziat 85333 ,,14%” 297,3 tys. zt

Woptaty za cudzoziemcédw ogdtem: 11,4 tys. zt tj. za 303 osoby:
— zazezwolenia: 1,6 tys. zt z tego 0,8 tys. zt budzet powiatu i 0,8 tys. zt budzet panstwa
— za oswiadczenia: 9,8 tys. zt z tego 4,9 tys. zt budzet powiatu i 4,9 tys. zt budzet panistwa

Ogotem wystano 6.463 zlecenia ptatnicze, otrzymano 660 zlecen ptatniczych.



Zaewidencjonowano w 2024 roku dokumenty:
- 1804 z budzetu
- 6034 z Funduszu Pracy
- 178z ZFSS
- 512 z wptat za cudzoziemcéw
- 895z EFSPLUS
Sporzgdzono wnioski ptatnicze dla projektu EFS PLUS.

Sytuacja na rynku pracy na koniec grudnia 2024 r.

Na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowanych byto 1231 oséb
bezrobotnych, w tym 767 kobiet (62,31%). W poréwnaniu do korica 2023 roku liczba bezrobotnych spadta
0 43 osoby (-3,38%).

Z ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie 603 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
49,39% ogotu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 158 oséb, tj. 12,84%, co w porédwnaniu
z analogicznym okresem 2023 roku daje spadek o 1,4 punktu procentowego.

Tab.1. Bezrobocie w poszczegdlnych gminach

Gmina Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
31.12.2023 [ 31.12.2024 | liczba % liczba % bezrobocia [%]*
m. Wagrowiec 502 471 -31 -6,18 55 11,68 3,21
gm. Wagrowiec 222 211 -11 -4,95 37 17,54 2,87
gm. Wapno 66 77 11 16,67 7 9,09 4,99
gm. Damastawek 93 92 -1 -1,08 8 8,70 3,25
m. i gm. Gotancz 148 139 -9 -6,08 12 8,63 3,08
m. i gm. Skoki 151 142 -9 -5,96 23 16,20 2,34
m. i gm. Miescisko 92 99 7 7,61 16 16,16 2,92

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2023r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2024 roku wynosita 5,4%, dla wojewddztwa — 3,0%,
dla kraju — 5,1%. W pordwnaniu do 2023 roku byta ona nizsza w powiecie o 0,1 punktu procentowego,
w wojewddztwie oraz w kraju nie zmienita sie.

Wyk.1 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim wedtug gmin

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim

/\/J/\_,_/\

200 ’—\_’___/\

—  — —

600

0

12.21 12.22 12.23 12.24
—-m. Wagrowiec - om. Wagrowiec = - gm. Wapno - gm. Damastawek
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Tab.2. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zarejestrowani Bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

oglem | kobiety | P30 | DI Tk G| Ps
12.23|12.24(12.23 |12.24|12.23(12.24 |12.23|12.24|12.23 |12.24 |12.23 (12.24

18-24 |ata 227 | 217 | 144 | 152 | 227 | 217 | 227 | 217 50 57 X X

25-34 300 | 265 | 221 | 199 | 144 | 130 X X 125 | 120 X X

@ 35-44 309 | 318 | 195 | 221 X X X X 127 | 131 X X
§ 45-54 240 | 249 | 123 | 136 X X X X 103 | 111 | 118 | 134
55-59 121 | 105 | 62 59 X X X X 55 56 | 121 | 105

60 lat i wiecej 77 77 0 0 X X X X 49 40 77 77

.g wyisze 95 98 72 76 29 21 8 5 33 36 3 10
9 | polic.isr.zaw. 262 | 260 | 180 | 184 | 104 | 91 64 52 | 100 | 109 | 45 48
E $r. ogélnokszt. 119 | 140 87 99 49 53 31 35 42 54 8 12
—£ zasadn. zawod. | 458 | 421 | 233 | 235 | 132 | 134 | 86 98 | 164 | 169 | 137 | 123
= | gimnaz. i ponizej | 340 | 312 | 173 | 173 | 57 48 38 27 | 164 | 147 | 123 | 123

Ogétem | 1274|1231 | 745 | 767 | 371
Udziat % ogotu(58,5% |62,3%|29,1%

347 | 227 | 217 | 503 | 515 | 316 | 316

28,2%

17,8%

17,6%(39,5%

41,

8%1(24,8%

25,7%

Analiza danych z powyzszej tabeli wskazuje, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
miedzy 25 a 44 rokiem zycia — tj. 47,36% (583 osoby). Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 28,2%,
a bezrobotni powyzej 50 roku zycia to 25,7% ogdtu bezrobotnych. Znaczaca grupe stanowiag dtugotrwale

bezrobotni —41,8%.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — 34,2% (421 os6b) oraz gimnazjalnym i nizszym — 25,3% (312 osdb). Najmniejszy odsetek

stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym — 8% ogotu bezrobotnych (98 osdb).

Tab.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2024 roku

. Liczba oséb % ogotu
Kategoria

12.23 | 12.24 | 12.23 | 12.24
Ogodtem: 1274 | 1231 | 100,00 | 100,00
- osoby bedgace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1025 | 1002 | 80,46 | 81,40
- do 30 roku zycia 371 347 | 29,12 | 28,19
- w tym do 25 roku zycia 227 217 17,82 | 17,63
- dtugotrwale bezrobotni 509 515 | 39,95 | 41,84
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)
- powyzej 50 roku zycia 316 316 | 24,80 | 25,67
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 244 232 | 19,15 | 18,85
- niepetnosprawni 97 78 7,61 6,34

Tab.4. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych na dzien 31.12.2024r.

Liczba oséb bedacy w szczegdlnej sytuacji

Zawod Symbol[— w tym: do |wtym: do|dugotrw.| pow.

ogotem | | obiet | 30r.z | 25r.z | bezrob. | 50r.z.
Sprzedawca 522301 192 178 9 8 70 37
Bez zawodu 000000| 144 99 15 10 75 55
Kucharz 512001| 48 42 4 2 21 16
Slusarz 7222041 33 0 2 0 4 3
Krawiec 7531051 29 28 0 0 2 1
Fryzjer 514101 28 27 2 2 14 11
Robotnik gospodarczy 515303 26 10 0 0 1 0
Cukiernik 751201 21 18 1 1 10 9




Technik ekonomista 331403 20 14 3 2 8 7
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103| 20 0 2 0 10 6
broste gdsie mazel meskiosykonani [2629%0| 1 | 1 | 0 | o | 2 | 0
Stolarz 752205 18 3 2 0 7 4
Pakowacz reczny 932101 16 13 0 0 1 0
Pomocniczy robotnik budowlany 931301| 16 0 0 0 3 0
Tapicer 753402 14 1 1 0 4 2
Mechanik samochoddw osobowych 723105 14 0 0 0 0 0
Kelner 513101 13 13 0 0 3 2
Rolnik 613003 13 7 1 0 3 3
Pracownik produkcji 754903 12 10 0 0 7 6
Magazynier 432103 12 3 0 0 3 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych |343404| 11 10 2 2 11 3
Technik administracji 334306 11 9 1 1 2 2
Piekarz 7512041 10 1 0 0 0 0
Murarz 7112021 10 0 0 0 0 0
Technik prac biurowych 411004 9 3 0 0 0 0
Stolarz meblowy 752208 9 2 0 0 0 0
Pracownik biurowy 411003 8 8 1 1 4 2
Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 8 4 0 0 0 0
Technik ustug fryzjerskich 514105 7 7 0 0 5 4
Pracownik utrzymania czystosci 911207 7 7 0 0 0 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 7 6 0 0 2 0
Hydraulik 712601 7 0 0 0 0 0
Kosmetyczka 514202 6 6 0 0 0 0
Technik rolnik 314207 6 3 0 0 0 0
Specjalista do spraw marketingu i handlu |243106 6 2 0 0 0 0
Technik informatyk 351203 6 2 0 0 2 2
Rzeznik-wedliniarz 751105 6 2 0 0 0 0
| 1231 767 | 62 40 347 217 |

Zawodem najliczniej reprezentowanym wsréd oséb bezrobotnych jest sprzedawca: 192 osoby (15,6%
ogébtu bezrobotnych). W stosunku do konca 2023 roku liczba zarejestrowanych sprzedawcéw spadta o 2
osoby, a procentowy udziat bezrobotnych w takim zawodzie zwiekszyt sie o 0,4 punktu procentowego.
W zawodzie tym odnotowuje sie stosunkowo duzo ofert pracy. W 2024 roku byto to 38 ofert (4,2% ogétu)
a liczba ta wzrosta w poréwnaniu z 2023 rokiem o 13 ofert (25 ofert — 4,0% ogdtu).

Tab.5. Oferty pracy zgtoszone do PUP w latach 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m. Wagrowiec 336| 38,8% |270| 38,6% | 498 | 48,2% | 363 | 35,6% | 202 | 32,5% | 222 | 24,5%
gm. Wagrowiec 100 | 11,5% (149 | 21,3% | 145 | 14,0% | 287 | 28,1% | 143 | 23,0% | 258 | 28,4%
gm. Wapno 17 | 2,0% |14 | 2,0% 14 | 1,4% | 23 | 2,3% | 28 | 4,5% | 20 | 2,2%
gm. Damastawek 32| 3,7% | 48 | 6,9% 56 | 54% | 53 | 52% | 50 | 8,0% | 56 | 6,2%
m. i gm. Gotancz 59| 6,8% |49 | 7,0% 69 | 6,7% | 61 | 6,0% | 54 | 8,7% | 34 | 3,7%
m. i gm. Skoki 114 | 13,1% | 55 | 7,9% 65 | 6,3% | 101 | 9,9% | 49 | 7,9% | 79 | 8,7%
m. i gm. Miescisko (113 | 13,0% | 31 | 4,4% 63 | 6,1% | 45 | 44% | 59 | 9,5% | 34 | 3,7%
poza powiatem 96 | 11,1% | 83 | 11,9% | 123 [11,9% | 87 | 8,5% | 37 | 5,9% |204|22,5%

razem 867 100% 699 100% 1033| 100% 1020 100% 100% | 907 100%



W 2024 roku ogdtem prace podjety 1362 osoby bezrobotne, w tym 1116 podjeé¢ pracy
niesubsydiowanej. W 2023 roku byto to odpowiednio 1207 podje¢ pracy, z czego 985 to podjecia pracy
niesubsydiowanej.

Tab.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 - 2024

. . . czas pozostawania bez pracy
rok bezrlcl)f:;wc h Ll S do 3 m-cy 3-12 m-cy powyzej 12 m-cy
liczba % liczba % liczba % liczba %
2024 1231 767 62,31 428 34,77 443 35,99 360 29,24
2023 1274 745 58,48 481 37,75 451 35,40 342 26,85
2022 1278 797 62,36 421 32,94 505 39,52 352 27,54
2021 1148 723 62,98 429 37,37 348 30,31 371 32,32
2020 1370 857 62,55 423 30,88 509 37,15 438 31,97
2019 1074 695 64,71 441 41,06 362 33,71 271 25,23
2018 1360 898 66,03 503 36,99 486 35,74 371 27,28
2017 1513 963 63,65 588 38,86 500 33,05 425 28,09
2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47
2015 2498 1547 61,93 1018 40,75 788 31,55 692 27,70

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grupe bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni do 30. roku zycia

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30. roku zycia byta najbardziej liczna w 2013r.
Natomiast ich odsetek systematycznie maleje z wyjgtkiem 2023 roku, w ktédrym nastgpit nieznaczny wzrost.
W koncu 2024r. jest to 347 0s6b - co w ogdle bezrobotnych stanowi 28,19%.

Tab.7. Poréwnanie liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2014 - 2024
-stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bezrobotni do 30 roku zycia 1370 | 855 | 653 | 443 | 409 | 335 | 389 | 303 | 343 | 371 | 347
Bezrobotne kobiety do 30 roku zycia 889 | 594 | 426 | 329 | 312 | 244 | 289 | 216 | 235 | 248 | 253
Ogoétem 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074 | 1370 | 1148 | 1278 | 1274 | 1231
Udziat % grupy w ogéle bezrobotnych (36,43 (34,23 |32,14|29,28|30,07 (31,19 (28,39 (26,39 (26,84 29,12 28,19
Udziat % kobiet w wybranej grupie 64,89 69,47 |65,24|74,27|76,28|72,84|74,29|71,29 |68,51 | 66,85 72,91

Bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2024 roku

- 347 os6b —28,19% ogdtu bezrobotnych

- kobiety do 30 roku zycia — 253, tj. 72,91% kategorii

- wyksztatcenie: wyisze — 21 o0s6b (6,1%), policealne i srednie zawodowe — 91 osbéb (26,2%), Srednie
ogolnoksztatcgce — 53 osoby (15,3%), zasadnicze zawodowe — 134 osoby (38,6%) gimnazjalne i ponizej —
48 0séb (13,8%).

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 214 osob (61,7%), miedzy 6 a 12 — 48 0sbb (13,8%), powyzej
12 miesiecy — 85 0s06b (24,5%).



Dtugotrwale bezrobotni
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wagrowieckim prawie potowe wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie s3 liczniej reprezentowane niz mezczyzni. Najbardziej
narazong na niepowodzenia na rynku pracy kategorig sg bezrobotni nieprzerwanie zarejestrowani przez
okres 12 miesiecy i wiecej.
Tab.8. Poréwnanie liczby dtugotrwale bezrobotnych w ogdlinej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2014 — 2024

-stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Dtugotrwale bezrobotni 2157 | 1225 | 897 | 692 | 572 | 416 | 559 | 503 | 505 | 509 | 515
Dtugotrwale bezrobotne kobiety 1450 | 868 | 616 | 490 | 412 | 309 | 397 | 366 | 362 | 338 | 334
Ogoétem 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074 | 1370 | 1148 | 1278 | 1274 | 1231
Udziat % grupy w ogéle bezrobotnych |57,35 (49,04 |44,14|45,74|42,06 38,73 | 40,8 |43,82|39,51|39,95 (41,84
Udziat % kobiet w wybranej grupie 67,22|70,86|68,67|70,81(72,03|74,28|71,02|72,76 (71,68 |66,40 | 64,85

Dtugotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2024 roku

- 515 0s6b —41,84% wszystkich bezrobotnych;

- kobiety — 334 —tj. 64,85% kategorii;

- wyksztatcenie: wyisze — 36 0sdb (7,0%), Srednie zawodowe i policealne — 109 oséb (21,2%), Srednie
ogdlnoksztatcgce — 54 osoby (10,5%), zasadnicze zawodowe — 169 o0séb (32,8%), gimnazjalne i nizsze —
147 oséb (28,5%);

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 97 osdb (18,8%), miedzy 6 a 12 — 58 0s6b (11,3%), powyzej
12 miesiecy — 360 0sob (69,9%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

Udziat procentowy grupy utrzymuje sie na koniec roku na poziomie jednej czwartej ogétu oséb
bezrobotnych. Odnotowano w tym czasie 316 osdb powyzej 50. roku zycia. Na przestrzeni dziesieciu lat widac
systematyczny przyrost udziatu tej grupy, wynikajgcy w duzej mierze ze struktury demograficznej.

Tab.9. Poréwnanie liczby bezrobotnych pow. 50 roku Zzycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2014 -
2024 /stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kategoria

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 819 | 600 | 479 | 352 | 318 | 263 | 315 | 291 | 316 | 316 | 316

Bezrobotne kobiety

. L 407 | 285 | 225 | 134 | 131 | 113 | 125 | 113 | 135 | 125 | 129
powyzej 50 roku zycia

Ogétem 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074 | 1370 | 1148 | 1278 | 1274 | 1231
—— .
LA S 2 v e 21,78 (24,02 | 23,57 | 23,27 | 23,38 | 24,49 | 22,99 | 25,35 | 24,73 | 24,80 | 25,67
bezrobotnych

Udziat % kobiet
w wybranej grupie

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia na koniec 2024 roku

- 316 0séb, tj. 24,8%;

- kobiety — 129 —tj. 40,82% kategorii;

- wyksztatcenie: wyisze — 10 oséb (3,2%); policealne i srednie zawodowe — 48 oséb (15,2%); Srednie
ogolnoksztatcgce — 12 0sdb (3,8%); zasadnicze zawodowe — 123 osoby (38,9%); gimnazjalne i ponizej —
123 osoby (38,9%);

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 135 0séb (42,7%), miedzy 6 a 12 — 64 osoby (20,3%), powyzej
12 miesiecy — 117 oséb (37,0%).

49,69 | 47,5 | 46,97 |38,07|41,19 | 42,97 | 39,68 | 38,83 | 42,72 | 39,56 | 40,82

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
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Udziat procentowy grupy od momentu, kiedy dana grupa jest monitorowana, systematycznie rést
(2014r. — 18,4%, 2019 — 26,2%), by na koniec 2024 roku spas¢ do poziomu ponizej 19%. W 2024 roku
odnotowano 232 osoby bezrobotnych posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.
Tab.10. Poréwnanie liczby bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych od grudnia 2014 do grudnia 2023 roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kategoria

Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

W tym: kobiety b.d. | 378 | 315 | 327 | 313 | 259 | 269 | 233 | 231 | 208 | 204

Ogoétem 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074 | 1370 | 1148 | 1278 | 1274 | 1231

Udziat % grupy w ogéle bezrobotnych | 18,4 | 17,6 | 17,7 | 24,2 | 24,0 | 26,2 | 21,5 | 22,1 | 20,4 | 19,2 | 18,8

Udziat % kobiet w wybranej grupie bd. | 8,9 |875|89,3|957|922|91,2|91,7 | 88,5 | 85,2 | 87,9

692 | 440 | 360 | 366 | 327 | 281 | 295 | 254 | 261 | 244 | 232

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia na koniec grudnia 2024 roku

- 232 osoby, tj. 18,8%;

- kobiety — 204 tj. 87,9% kategorii;

- wyksztatcenie: wyzisze — 19 o0sdb (8,2%); policealne i Srednie zawodowe — 58 0sdb (25,0%); Srednie
ogdblnoksztatcgce — 27 0sbéb (11,6%); zasadnicze zawodowe — 70 0sbéb (30,2%); gimnazjalne i ponizej — 58
0s6b (25,0%);

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 101 osoéb (43,5%), 6-12 miesiecy — 80 oséb (21,6%), 12
miesiecy i dtuzej — 81 0sdb (34,9%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrést od wysokosci 3,36% ogdtu osob
bezrobotnych w koricu 2011 roku do ponad 8% w koricu 2019 roku. Od 2019 roku udziat procentowy tej grupy
bezrobotnych systematycznie spada do nieco powyzej 6% w 2024 roku.

Tab.11. Poréwnanie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélinej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2014-
2024 /stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bezrobotni niepetnosprawni 239 | 168 | 112 | 88 83 86 85 90 98 97 78
Bezrobotne kobiety niepetnosprawne | 140 | 94 60 41 39 43 43 39 39 46 36
Ogétem 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074 | 1370 | 1148 | 1278 | 1274 | 1231
Udziat % grupy w ogéle bezrobotnych | 6,35 | 6,73 | 5,51 | 5,82 | 6,10 | 8,01 | 6,20 | 7,84 | 7,67 | 7,61 | 6,34
Udziat % kobiet w wybranej grupie 58,6 | 56,0 | 53,6 | 46,6 | 47,0 | 50,0 | 50,6 | 43,3 | 39,8 | 47,4 | 46,2

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2024 roku

- 78 0s0b, tj. 6,34%;

- kobiety — 36 tj. 46,2% kategorii;

- wyksztatcenie: wyzisze — 4 osoby (5,1%); policealne i Srednie zawodowe — 15 o0sdb (19,2%); Srednie
ogolnoksztatcgce — 8 0sdb (10,3%); zasadnicze zawodowe — 30 oséb (38,5%); gimnazjalne i ponizej — 21
0s6b (26,9%);

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 24 osoby (30,8%), 6-12 miesiecy — 16 o0séb (20,5%),
powyzej 12 miesiecy — 38 0s6b (48,7%).
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Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2024 roku

Dziatania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu realizowane byty w postaci ustug i instrumentdw rynku pracy.

Oferty pracy w 2024 roku

Do konca 2024 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 907 ofert pracy, co w poréwnaniu
z poprzednim rokiem dato wzrost az o 46% (285 ofert). Z ogdlnej liczby ofert 33,2% (301 ofert) to oferty
subsydiowane (w tym: 144 ofert na staz, 13- prace spotecznie uzyteczne) i 606 ofert pracy niesubsydiowane;.

Tab.12. Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu w latach 2017- 2024.

2024 +/- 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Nazwa zawodu (907) | (+285) | (622) | (1020) | (1033) | (699) | (867) | (991) | (1839)
Liczba / %
Zbieracz owocdw, zidt i innych 202 101 101 160 56 100 20 5 0
roslin 22,3 6,0 16,2 15,7 5,4 14,3 2,3 0,5 0,0
R 65 10 55 68 88 41 77 94 108
7,2 -1,7 8,8 6,7 8,5 5,9 8,9 9,5 5,9
Spawacz 63 63 0 10 2 1 1 6 14
6,9 6,9 0,0 1,0 0,2 0,1 0,1 0,6 0,8
Monter podzespotow i zespotow 60 60 0
elektronicznych 6,6 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pracownik biurowy 43 / 36 40
4,7 -1,0 5,8 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- 38 13 25 40 42 35 58 84 152
4,2 0,2 4,0 3,9 4,1 5,0 6,7 8,5 8,3
Opiekun osoby starszej 33 30 3 > 1 6 6 3 46
3,6 3,2 0,5 0,5 0,1 0,9 0,7 0,3 2,5
24 23 1 1 7 2 4 5 5
Elektryk 26 | 25 | 02 | o1 | 07 | 03 | 05 | 05 | 03
Wychowawca w placéwkach 16 ) 8 11 1 1 0 12
oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych 1,8 0,5 1,3 1,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,7
oraz instytucjach pieczy zastepczej
. 15 9 6 52
Robotnik budowlany 1,7 | 07 | 10 | 51 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Pozostali pracownicy obstugi 14 4 10 25 55 26 36 70 67
biurowej 1,5 -0,1 1,6 2,5 5,3 3,7 4,2 7,1 3,6
. . 14 8 6 5
Pracownik produkj 15 | 06 | 10 | 05 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Magazynier 12 11 1 18 52 7 10 18 113
1,3 1,2 0,2 1,8 5,0 1,0 1,2 1,8 6,1
s eles 11 -7 18 12 5 1 1 1
1,2 -1,7 2,9 1,2 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0
Nauczyciel przedmiotu w szkole 9 4 5 9
podstawowej 1,0 0,2 0,8 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kucharz 9 3 6 5 14 4 7 11 15
1,0 0,0 1,0 0,5 1,4 0,6 0,8 1,1 0,8
Mechanik pojazdéw 9 2 7 7 9 4 6 6 20
samochodowych 1,0 -0,1 1,1 0,7 0,9 0,6 0,7 0,6 1,1
Pomocniczy robotnik budowlany = 2 ! 49 89 19 46 62 70
1,0 -0,1 1,1 4,8 8,6 2,7 5,3 6,3 3,8
. 8 8 1 1 2 13 3 0
Hydraulik 09 | 09 | 00 | o1 | o1 | 03 | 15 | 03 | 00
Nauczyciel przedmiotu w szkole 7 2 5 6
ponadpodstawowej 0,8 0,0 0,8 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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7 6 1 4 1 1 0
0,8 0,6 0,2 0,4 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0

Nauczyciel psycholog

A d ksi , . 7 5 2 6 2 1 1 6 6
systent do spraw ksiegowosci 0.8 05 0.3 0.6 0.2 o1 o1 0.6 0.3
Pomoc kuchenna 6 0 6 15 11 3 14 12 14
0,7 -0,3 1,0 1,5 1,1 0,4 1,6 1,2 0,8
Murarz 5 3 2 10 2 8 12 4 12
0,6 0,2 0,3 1,0 0,2 1,1 1,4 0,4 0,7

15 ksi 4 2 p 1 1 0
Glowny ksiegowy 04 | o1 | 03 | o1 | 00 | 00 | 01 | 00 | 00
Nauczyciel przedszkola 4 2 2 ! 3 1 2 9 >
0,4 0,1 0,3 0,7 0,3 0,1 0,2 0,9 0,3
Brukarz 4 1 3 6 3 3 6 7 8
0,4 0,0 0,5 0,6 0,3 0,4 0,7 0,7 0,4

Dekarz 4 3 1 2 7 1 2 1
0,4 0,3 0,2 0,2 0,7 0,1 0,2 0,1 0,0

. . 4 4 2 1 3 0
Monter stolarki budowlanej 04 04 0.0 0,0 0.2 01 03 0,0 0,0
Pozostali robotnicy budowlani 4 4 2 1 12 8 3 5

robdt wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 04 04 0,0 0,2 01 1,7 0,9 03 0,3

§ 4 2 2 5 4 1 9 4 15

usarz o4 | o1 | 03 | o5 | 04 | o1 | 10 | 04 | 08

stol 4 2 2 5 9 B 7 13 10

tolarz o4 | o1 | 03 | o5 | 09 | 03 | 08 | 13 | 05

Kierowca samochodu ciezarowego 4 -1 > 12 21 15 2 4 15

04 | 04 | 08 | 12 | 20 | 21 | 02 | 04 | o8

., 4 0 4 1

Palacz piecow zwykfych 04 | 02 | 06 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 | 00
Pracownik utrzymania czystosci 4 -7 11 2

(sprzataczka) 0,4 -1,3 1,8 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 3 1 4 1 0 40

Robotnik oczyszczania miasta

0,4 0,3 0,2 0,0 0,4 0,0 0,1 0,0 2,2
Poréwnanie ofert pracy zgtoszonych w latach 2017—- 2024

Analiza ofert pracy wptywajgcych do urzedu wskazuje na istotny problem zwigzany z brakiem
mozliwosci dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez zarejestrowane
osoby bezrobotne do wymogdw stawianych przez pracodawcéw w zgtaszanych przez nich ofertach.

Utrudnieniem w podejmowaniu zatrudnienia jest takze brak mozliwosci dojazdu do potencjalnego
miejsca pracy (brak wystarczajgcych potgczen komunikacyjnych w obrebie powiatu).

Niektére z ofert zgtaszanych do naszego urzedu sg wynikiem sezonowosci lub realizacji okreslonych
programow aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie s3 wyrazem faktycznych potrzeb niesubsydiowanego
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

W 2024 roku udzielono 690 osobom porad indywidualnych i grupowych oraz indywidualnych
i grupowych informacji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji i uzdolnier zawodowych
(2023r. — 408 0sdb, 2022r. 148 o0sbdb; 2021r. - 196 0sdb; 2020r. - 73 osoby).

Ponadto w 14 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy uczestniczyto facznie
435 0s06b (2023r.— 17 spotkan/431 osdb /2022r. - 17 spotkan /378 osdb; 2021r. - 2 spotkania/ 96 osdb; 2020r.
- 0 spotkan / 0 0s6b). Ustugi byty swiadczone na terenie placéwek oswiatowych lub w siedzibie PUP.

W ciggu catego 2024r. ustalono Indywidualny Plan Dziatania IPD dla 1.673 osdb (2023r. — 1.531,
2022r. - 1.845 o0sdb, 2021r. - 2.203 osoby; 2020r. -1.638 o0sdb).
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Posrednictwo pracy

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu prowadzit biezgcg wspotprace z ponad 320
pracodawcami w celu promocji ustug, pozyskiwania subsydiowanych i niesubsydiowanych miejsc pracy,
zgtaszania oswiadczen i zezwolen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i korzystania ze wsparcia KFS. Doradcy
klienta w catym 2024r.obstuzyli 18.600 wizyt klientéw zarejestrowanych w PUP Wagrowiec (wiecej o 1.632
niz w roku poprzednim).

W trakcie analizowanego okresu upowszechniano i realizowano 606 ofert pracy niesubsydiowanej.
Zorganizowano 11 spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami dla 95 oséb [w tym 3 z Wojskowym Centrum
Rekrutacji z Pity (27 osdb) i 5 spotkan z pracodawcami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
powiatu wagrowieckiego (44 osoby)].

Do konica 2024 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 907 oferty, co w poréwnaniu
z poprzednim rokiem dato wzrost o 46%. Z ogdlnej liczby miejsc pracy 33,18% (301 miejsc pracy) to oferty
subsydiowane (w tym: staz - 144 miejsca pracy, prace spotecznie uzyteczne — 13 miejsc pracy, prace
interwencyjne - 54 miejsca pracy).

W ramach posrednictwa pracy wspotpracowano z 1 regionalng agencjg zatrudnienia przy
upowszechnianiu ofert pracy — Addeco oddziat w Poznaniu, dla ktérej zorganizowano 3 spotkania
rekrutacyjne (25 oséb).

Otrzymano do upowszechnienia 138 ofert pracy z 21 urzedéw pracy (najwiecej z: PUP Chodziez - 26,
PUP Poznan - 16, PUP Koszalin - 24, PUP Oborniki - 14, PUP Znin - 8). Zgodnie z zyczeniem lokalnych
pracodawcéw, przekazano do upowszechnienia oferty pracy do 8 urzedéw pracy (PUP Nakfo - 6, PUP Znin -
7, PUP Chodziez - 13, PUP Gniezno - 3, PUP Oborniki - 18, Pita - 1).

Prowadzono staty monitoring i sprawdzano wszelkie sygnaty dotyczace planowanych w powiecie
zwolnied grupowych. Oficjalnie wptynety dwa zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia
grupowego. Z firmy Centrum GovTech byta to tylko informacja bez potwierdzenia zwolnienia. Nie byto
koniecznosci odbycia wizyty wyprzedzajgcej w zaktadzie pracy majacej na celu rozeznanie sytuacji dotyczacej
ewentualnych zwolnien. Drugie zawiadomienie wptyneto od Wielobranzowej Spotdzielni Inwalidéw — Zakfad
Pracy Chronionej w Wagrowcu z informacjg o rozwigzaniu umowy o prace w ramach zwolnien grupowych
z 31 osobami. Podczas kontaktu z przedstawicielami Spdtdzielni ustalono nastepujgce dziatania: PUP
zadeklarowat mozliwos¢ zorganizowania spotkania lub dyzuru dla pracownikéw w siedzibie Urzedu (zgodnie
z informacjg Pracodawcy siedziba Spoétdzielni nie jest juz dostepna), oraz mozliwos¢ zorganizowania
spotkania lub dyzuru dla pracownikéw z przedstawicielem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspektorat w
Wagrowcu — w zakresie mozliwosci ubiegania sie o Swiadczenia przedemerytalne. Ostatecznie pracodawca
nie wystgpit o zorganizowanie takich spotkan do korica 2024 roku. Dodatkowo prowadzono rozmowy
z przedstawicielkg Fundacji AKTYWIZACJA — Oddziat w Poznaniu, ktéra zajmuje sie aktywizacjg zawodowg
0s0b niepetnosprawnych. Fundacja wyrazita wstepne zainteresowanie objeciem zwalnianych oséb
wsparciem ze $rodkéow PFRON.

Prowadzono wspétprace z Punktem informacyjnym Funduszy Europejskich dla Wielkopolski w Pile -
zorganizowano w siedzibie PUP 2 dyzury Mobilnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski z Pity jak to bywato w latach wczesniejszych (25.03.2024r. pierwszy dyzur, 17.09.2024r. — drugi
dyzur). Dodatkowo upowszechniano na biezgco liczne oferty webinariéw organizowanych przez PIFEW.

Kontynuowano wspétprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznan przy badaniu: oséb
rejestrujgcych sie w PUP po okresie zatrudnienia lub samozatrudnienia, realizacji ofert pracy instytucji
publicznych w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego, realizacji szkolen przygotowujgcych kadry na
lokalny rynek pracy, sytuacji oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
w 2018-2019r. Wspdlnie z tym wydziatem przeprowadzono panel ekspercki Barometru Zawododw,
prognozujgcego zapotrzebowanie pracodawcéw na konkretne zawody i profesje w 2025 roku. Ponadto
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w trakcie roku upowszechniano wyniki Barometru Zawoddw 2024 (szkoty $rednie i podstawowe, osrodki
oswiatowe, PRRP, wtadze powiatu).

Barometr zawodow

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to te, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie
na opinii ekspertdw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach, positkujac sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym
zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszo$¢é ofert stanowi¢ bedg oferty stazy.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertdw zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawododw i specjalnosci” (KZiS).

- liczba pozycji zostata ograniczona do 168, tak by eksperci mogli przeanalizowac catg liste podczas jednego
spotkania;

- nazwy zawodow zostaty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy;

- lista jest uaktualniana raz w roku;

- aby zachowa¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawoddéw jest
ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie
dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie
znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza od maksymalnej.

Tab.13. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie wagrowieckim, prognoza na rok 2025
Zawody deficytowe

e Cukiernicy ¢ Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw

e Dekarze i blacharze budowlani integracyjnych

e Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy e Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
Kierowcy autobuséw ziemnych

e Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow e Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
siodtowych e Piekarze

o Lekarze e Pielegniarkii potozne

e Magazynierzy e Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

e Monterzy instalacji budowlanych e Pracownicy stuzb mundurowych

e Murarze i tynkarze e Psycholodzy i psychoterapeuci

e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu e Robotnicy budowlani

e Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych e Samodzielni ksiegowi

e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych e Spawacze

Zawody zré6wnowazone
e Administratorzy stron internetowych e Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
e Agenci ubezpieczeniowi teleinformatycznych

e Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
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Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkgji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy Logopedzi i audiofonolodzy
Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy
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Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Personel sprzatajgcy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

i kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska

i zrdwnowazonego rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwoérstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robét wykonczeniowych

w budownictwie

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni



e Recepcjonisci i rejestratorzy e Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
e Robotnicy lesni e Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
e Robotnicy obrdbki drewna i stolarze e Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
e Robotnicy obrdbki skéry e Specjalisci telekomunikacji
e Rolnicy i hodowcy e Spedytorzy i logistycy
e Rzemieslnicy obrobki szkfa i metali szlachetnych e Sprzedawcy i kasjerzy
e Sekretarki i asystenci o Szefowie kuchni
e Socjolodzy i specjalisci ds. badan e Slusarze

spotecznoekonomicznych e Tapicerzy
e Specjalisci ds. administracji e Technicy budownictwa
e Specjalisci ds. finansowych e Technicy mechanicy
e Specjalisci ds. organizacji produkcji e Weterynarze
e Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu e Windykatorzy

i sprzedazy e Wychowawcy w placoéwkach oswiatowych
e Specjalisci ds. rynku nieruchomosci i opiekunczych
e Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi e Zaopatrzeniowcy i dostawcy

i rekrutacji

Zawody nadwyzkowe

e Ekonomisci e Technicy informatycy
e Fryzjerzy

Barometr zawodow jest upowszechniany wsrdd: placéwek oswiatowych, pracodawcow i przedsiebiorcéow
i innych partnerdw rynku pracy. Jest zawsze dostepny na stronie internetowej PUP.

Dziatania w ramach sieci EURES

W 2024r. upowszechniano 312 ofert pracy - 1.249 wakatow w krajach UE (w 2023 r. 357 ofert —2.141
wakatéw, w 2022r. 199 ofert - 1.189 wakatdéw) zgtoszonych w ramach sieci EURES (strona WWW, profil PUP
na Facebook'u i tablice informacyjne). Udzielono informacji i porad osobom bezrobotnym zainteresowanym
wyjazdem do legalnej pracy EURES za granicg w krajach UE.

Inne dziatania

Festiwal Rzemiosta

08.05.2024 Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu i wagrowiecki Cech Rzemiost Réznych
zorganizowali dla uczniow klas 7 i 8 szkét podstawowych Festiwal Rzemiosta potgczony z Grg Miejska. Impreza
odbywata sie w siedzibie Cechu oraz w kilku wagrowieckich zaktadach rzemiesIniczych.

Podczas Festiwalu uruchomiliSmy urzedowy punkt poradnictwa zawodowego, w ktérym dyzurowali
nasi doradcy zawodowi.

Uczniowie i ich wychowawcy mogli skorzysta¢ w nim z:

e indywidualnych porad zawodowych,

e papierowych i komputerowych testéw zawodowych,

e oraz specjalistycznych materiatdow informacyjno - promocyjnych dla mtodziezy.
W Festiwalu Rzemiosta uczestniczyto ponad 200 ucznidw z subregionu pilskiego - w tym z naszego powiatu
ze szkot z: Wagrowca, Miesciska, Wapna, Damastawka, Morakowa.

Spotkanie informacyjne dla kuratoréw

26 lutego 2024r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu, w ramach corocznych
spotkan informacyjnych, uczestniczyt w Sadzie Rejonowym w Wagrowcu w spotkaniu z kuratorami dla
dorostych. Podczas spotkania doradca zawodowy informowat o aktualnie dostepnych ofertach pracy oraz
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innych formach pomocy dla 0séb bezrobotnych i pracodawcdw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu.

Kampania informacyjna z okazji 30-lecia EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu aktywnie uczestniczyt w ramach kampanii informacyjnej
realizowanej w Polsce w okresie od stycznia do pazdziernika 2024 r. z okazji 30-lecia EURES. Gtéwnym celem
kampanii byto promowanie ustug i korzysci oferowanych przez EURES jako jedno z kluczowych narzedzi
rekrutacji pracownikéw we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Gtéwnym dziataniem PUP w
Wagrowcu byto udostepnianie informacji w formie ogtoszen i plakatéw na stronie internetowej PUP,
urzedowym profilu PUP Wagrowiec, na portalu spotecznosciowym FACEBOOK oraz w siedzibie PUP w
Wagrowcu.

Konkursy powiatowe dla mtodziezy

[T matreust omeeome
W P Saresty Waprewteckioge
3

 J Powlatowy Powiatowy Konkurs Plastyczny "MOJ ZAWOD
B H;ﬁu' PRZYSZLOSCI 111" skierowany do uczniéw z ostatnich klas szkét
podstawowych  funkcjonujgcych na terenie Powiatu

Wagrowieckiego.
N atnotammmes 1 Celem Konkursu byto:
e zainteresowanie uczniéw tematyka rynku pracy,
e popularyzacja wiedzy na temat zawodoznawstwa,
e rozwijanie wyobrazni i aktywnosci tworczej uczestnikdw inspirowanych swiatem zawodow,
e rozwijanie wsrdod mtodziezy kreatywnosci i innowacyjnosci oraz podnoszenie umiejetnosci
plastycznych przy tworzeniu plakatu.

Zadaniem konkursowym dla ucznidw byto zaprezentowanie w formie plakatu swego pomystu na
istniejagcy lub wymyslony przez ucznia zawdd przysztosci; jego srodowisko pracy oraz umiejetnosci
i kwalifikacje z nim zwigzane.

Na konkurs wptyneto az 60 prac od ucznidw z klas 7 i 8 ze szkét podstawowych i specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego z: Wagrowca, Gotanczy, Damastawka, Miesciska, Morakowa i Niemczyna. Jury
dokonato wspdlnie wyboru najlepszych 13 plakatéw, sposrdd ktérych wybrato jednogtosnie 3 prace do

nagrdod gtéwnych | - 1ll oraz 10 prac do wyrdznienia. Patronat honorowy nad konkursem objat Starosta

Wagrowiecki.

N % Powlatowy Konkurs Powiatowy Konkurs ,MEODY PRZEDSIEBIORCA
i L BV PRTENSTER IORGAN

IV”, skierowany do mtodziezy ze szkét srednich
w funkcjonujacych na terenie powiatu wagrowieckiego
Celem Konkursu byto:

e zainteresowanie uczniéw tematyka rynku pracy,

P T B e popularyzacja wiedzy na temat przedsiebiorczosci
ST S BB ITAT PR ST WRWCH] i umiejetnosci,
e promowanie postaw przedsiebiorczych,
e upowszechnienie idei tworzenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Zadaniem konkursowym dla uczniow byto zaprezentowanie swego pomystu na dziatalnosé
gospodarczg w formie BIZNES PLANU.
Na konkurs wptyneto 12 prac konkursowych od uczniow z dwéch wagrowieckich jednostek
oswiatowych: Zespotu Szkét nr 1 i nr 2 w Wagrowcu. Komisja oceniajgca przyznata 3 nagrody gtéwne oraz
2 wyrdznienia. Patronat honorowy nad konkursem objat Starosta Wagrowiecki.
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Dzien otwarty w zaktadzie ubezpieczen spotecznych

W dniu 18.06.2024 roku pracownik PUP w Wagrowcu uczestniczyt w Dniu Otwartym dla
przedsiebiorcéw. Wydarzenie odbyto sie w budynku Inspektoratu ZUS przy ul. Przemystowej 11 w Wagrowcu.
Podczas spotkania osoby rozpoczynajgce prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
szczegdtowe informacje zwigzane z faktem uzyskania statusu ptatnika sktadek. Pracownik PUP udzielat
informacji zwigzanych z mozliwoscig ubiegania sie przez osoby bezrobotne o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwoscig ubiegania sie przez pracodawcéw o refundacje
kosztow utworzenia stanowiska pracy.

Spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych zamierzajacych otworzy¢ dziatalno$é gospodarcza

6 listopada 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zorganizowat w swojej siedzibie spotkanie
informacyjne dla oséb bezrobotnych z przedstawicielami Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
w Wagrowcu, Urzedu Skarbowego w Wagrowcu oraz Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Wagrowcu. Podczas spotkania osoby bezrobotne zamierzajgce otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
mogty uzyskac¢ informacje dot. przepisdw prawa, zaktadania firmy, zatrudniania pracownikdéw, optat
podatkowych w tym VAT, oraz przepisdw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne w zaktadach
pracy. W spotkaniu udziat wzieto 21 osdb bezrobotnych.

Konkurs ,PRACODAWCA — AMBASADOR ROZWOJU”

....... 18 grudnia 2024 roku w Poznaniu odbyta sie uroczysta gala

podsumowujgca konkurs ,,Pracodawca — Ambasador Rozwoju”, organizowany

Konkurs
Pracodawca M | przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w
Ambasador
Rozwoju

Kaliszu. Celem konkursu byto wyrdznienie pracodawcow, ktérzy wykazali sie
szczegdlnym zaangazowaniem w rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,
innowacjach i edukacji zawodowej w Wielkopolsce.

W ramach wydarzenia wreczono nagrody w czterech kategoriach:
Mikroprzedsiebiorstwo, Mate Przedsiebiorstwo, Srednie Przedsiebiorstwo oraz

Duze Przedsiebiorstwo. Do udziatu w konkursie zostato zgtoszonych dwéch
LY Sty Pracodawcéw z powiatu wagrowieckiego: GO! PACK Jacek Frydrych oraz
s W goo v we =@ SERPOL-COSMETICS Patrycja Serwatka Sp. K. Firma SERPOL-COSMETICS
Patrycja Serwatka Sp. z o. o. otrzymata wyrdznienie w kategorii Duie Przedsiebiorstwo. Konkurs

zorganizowany byt w ramach projektu: ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim”. Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie objeta wsparciem ze
srodkoéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Spotkanie informacyjne dla lokalnych pracodawcéw

w kolejnej edycji Dni Pracodawcow,
: zorganizowano spotkanie informacyjne dla lokalnych
PRACODAWCOW
4122024 1 4| pracodawcéw z udziatem przedstawicieli otoczenia
4 biznesu potaczone z konsultacjami indywidualnymi przy
stanowiskach. Spotkanie dla pracodawcéw odbyto sie
4 grudnia 2024r. w siedzibie PUP w Wagrowcu.

W  spotkaniu  uczestniczyli  przedstawiciele

pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu z branzy:

budowlanej, przemystowej, rachunkowej, doradczej oraz

handlowej i ustugowej.
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Wspotpraca i wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz promowanie integracji spotecznej i
wolontariatu

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
£ ", wraz zTowarzystwem Spofeczno - Prawnym
& 4
F LA

~ L z Wagrowca przygotowat dla zarejestrowanych osdéb

bezrobotnych, ktére zamierzaty ubiegaé sie

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczeji otworzy¢ witasng firme, 4 bezptatne porady grupowe/szkolenia pn.: "ABC
PRZEDSIEBIORCZOSCI". Wiedze przygotowujaca do prowadzenia dziatalnoéci zdobyto tacznie 116 oséb (plan
zaktadat udziat minimum 60 uczestnikdw). Realizacja tego zadania publicznego byta mozliwa dzieki
dofinansowaniu ze srodkéw finansowych Powiatu Wagrowieckiego (5.000,00zt).

Promocja i realizacja inicjatyw wojewddzkich i ogélnopolskich

Zespot ds. Europejskiego Roku Umiejetnosci w Komisji Promocja
i Europejskiej przedsiewziecia wsréd
O S cJETNOSCI Realizacja kampanii "Prawdziwi ludzie, prawdziwe PUP Wagrowiec

umiejetnosci”, Kampania promocyjna jest kluczowym
elementem zamkniecia Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Promocja
przedsiewziecia wsréd
Realizacja ramach Krajowego Planu Dziatan sieci EURES Klientow

w Polsce na 2024 r. wirtualnych targéw pracy PUP Wagrowiec

w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP) pod nazwa
Work@PL2024.

W dalszym ciggu prowadzono i rozwijano urzedowy profil PUP Wagrowiec na portalu spotecznosciowym
FACEBOOK - juz ponad 1.400 oséb obserwujacych. Informacje upowszechniano takze na stronie

internetowej PUP, ktora moze sie poszczyci¢ ponad 8 milionami odston.
; 7 B ey o

e Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

w WAGROWCU

829 obserwujacy + 227 obserwowanych

Szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych

W 2024 roku ze szkoler finansowanych przez PUP skorzystato 50 osdéb. W ramach 2 szkolen
grupowych przeszkolono 30 oséb bezrobotnych. Zrealizowano 5 szkolerh w ramach 4 bonéw szkoleniowych
tacznie dla 4 oséb bezrobotnych. Zrealizowano 16 szkoler indywidualnych na wniosek osoby bezrobotne;j.
Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu przeprowadzit 1 grupowe szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, facznie dla 12 oséb bezrobotnych. Szkolenie trwato 80 godzin i zostato zrealizowane
w terminie od 07.10.2024 r. do 25.10.2024 r.
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Tab.14. Szkolenia realizowane przez PUP w Wagrowcu w 2024 roku

SZKOLENIA ZREALIZOWANE PRZEZ PUP W WAGROWCU W 2024 ROKU

. Termin
L'CZb.a i realizacji .
Lp. Nazwa szkolenia uczes_tmkow S Nazwa jednostki szkoleniowej| .. Zrodio .
z podziatem na ":;':; finansowania
gminy szgkolenia
1. |Kurs prawo jazdy kategorii C, |m. Wagrowiec -1 23.02.24- |Centrum Szkolenia Kierowcdw |[Fundusz Pracy
CE 14.03.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
67 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
2. |Kurs prawo jazdy kategorii  |[m. Wagrowiec - 1 08.03.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow [Fundusz Pracy
BE 15.03.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
26 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
3. |Kurs prawa jazdy kategorii  |m. Wagrowiec- 1 11.03.24- |Centrum Szkolenia Kierowcdéw |Fundusz Pracy
CE. 19.03.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
26 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
4. [Kurs prawo jazdy kategorii  [gm. Wagrowiec-1 |03.04.24- |PRO.EDU Michat Szczesniak, |Fundusz Pracy
C+E, kwalifikacja wstepna 24.05.24 |62-100 taziska Szkolenie
przyspieszona kat. C 165 godzin indywidualne
5. |Kurs prawo jazdy kategorii C |m. Wagrowiec— 1 08.04.24- |Os$rodek Nauki i Doskonalenia |[Fundusz Pracy
29.05.24 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
52 godzin |62-100 Wagrowiec
6. |[Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec - 1 23.04.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow |Fundusz Pracy
przyspieszona przewozu 08.06.24 |i Doskonalenia Techniki Jazdy [Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,
46-070 Komprachcice
7. |Kurs prawo jazdy kategorii C, [m. Wagrowiec - 1 06.05.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow [Fundusz Pracy
CE 26.05.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
47 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
8. |Kurs florystyczny m. Wagrowiec - 1 10.05.24- |Kamiflora Arte Forte Fundusz Pracy
podstawowy 24.07.24 |Sp.zo0.0. Szkolenie
50 godzin |61-873 Poznan indywidualne
9. |Kurs prawo jazdy kategorii  |gm. Skoki- 1 20.05.24- |AUTODRIVE Michat Bartczak, |Fundusz Pracy
CE. Szkolenie okresowe 20.06.24 |60-216 Poznan Szkolenie
kierowcy 61 godziny indywidualne
10. [Kurs prawo jazdy kategorii C, |gm. Skoki - 1 04.06.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow |Fundusz Pracy
CE 24.06.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
57 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
11. |Kurs prawo jazdy kategorii C, |m. Skoki - 1 04.06.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow |Fundusz Pracy
CE 29.06.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
67 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
12. |Magazynier z obstuga gm. Wagrowiec—1 |06.06.24- |PC-PAUL Pawet Szymkowiak, |EFS+ 2023-
komputera oraz z modutem |m. Wagrowiec- 14 |19.06.24 |63-000 Sroda Wielkopolska  [2024-I
Obliczenia arkuszowe 60 godzin Szkolenie
grupowe
13. |Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec—1  |25.06.24- |Centrum Szkolenia Kierowcéw |Fundusz Pracy
przyspieszona przewozu 31.07.24 |i Doskonalenia Techniki Jazdy |Szkolenie
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata, indywidualne
46-070 Komprachcice
14. |Kurs operatora wozkéw gm. Wagrowiec— 1 |01.07.24- |PRO.EDU Michat Szczesniak, |Fundusz Pracy
jezdniowych 09.07.24 |62-100 taziska Szkolenie
podnosnikowych 40 godziny indywidualne
z mechanicznym napedem
podnoszenia, z wysiegnikiem
oraz z osobg obstugujaca
podnoszong wraz
z tadunkiem
15. |Kurs groomerski m. MiesScisko - 1 01.08.24- |Doogie Style Monika Fundusz Pracy
14.08.24 |Frackowiak, Szkolenie
80 godzin |61-654 Poznan indywidualne
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16.

Kurs prawo jazdy kategorii C,

gm. Damastawek - 1

06.08.24-

Centrum Szkolenia Kierowcow

Fundusz Pracy

CE

29.09.24

Rafat Kapatczynski,

CE 31.08.24 |Rafat Kapatczynski, Szkolenie
67 godzin |62-100 Wagrowiec indywidualne
17. |Kurs fryzjerski - Barber gm. Wagrowiec -1 |02.09.24- |Barbara Sikora HAIRXTEND Fundusz Pracy
27.09.24 |POLAND Bon szkoleniowy
160 godzin
18. |Kurs prawo jazdy kategorii C, |m. Miescisko - 1 09.09.24- |Centrum Szkolenia Kierowcow |[Fundusz Pracy

Bon szkoleniowy

62-100 Wagrowiec

19. [Kurs rachunkowosci m. Wagrowiec—4  |09.09.24- |Europejska Akademia Handlu |EFS+ 2023-
z zastosowaniem programu |gm. Wagrowiec -1 [24.09.24 |i Przedsiebiorczosci Robert 2024
komputerowego oraz gm. Gotaricz -1 70 godzin |Staluszka Szkolenie
z modutem Obliczenia gm. Miescisko-2 grupowe
arkuszowe m. Miescisko - 1
m. Skoki -2
gm. Skoki - 2
gm. Wapno - 2
20. |Kurs spawania blach i rur gm. Gotancz - 1 19.09.24- |Uniwersytet Oswiatowy Fundusz Pracy
spoinami pachwinowymi 18.10.24 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
metoda MAG 135 146 godzin|64-920 Pita

21.

03.10.24-
31.10.24
140 godzin

Centrum Szkolenia Kierowcow
i Doskonalenia Techniki Jazdy
DELTA Bogdan Harmata,
46-070 Komprachcice

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona przewozu
rzeczy

gm. Wagrowiec - 1 Fundusz Pracy
Szkolenie

indywidualne

22. |[Kurs operatora harwestera |m. Gotanicz - 1 15.10.24- |Forest Consulting Center Fundusz Pracy
25.10.24 |Sp.Zo.0., Szkolenie
110 godzin|60-523 Poznan indywidualne
23. |Kurs prawo jazdy kategorii D |[m. Wagrowiec - 1 13.10.24- |Osrodek Nauki i Doskonalenia |Fundusz Pracy

29.11.24 |Jazdy Robert Palluth, Szkolenie

70 godzin |62-100 W3agrowiec indywidualne

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS jest przeznaczony na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracodawcoéw i ich pracownikéw. W przypadku mikroprzedsiebiorcéw mozliwe jest finansowanie 100%

kosztow szkolenia (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe). W pozostatych przypadkach wysokosc

dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczy¢ 80%.

Wykaz podmiotéw, ktdre otrzymaty dofinansowanie w 2024 roku:

1.

EKO-MAX SERWIS Bartosz Balbus, Wagrowiec, szkolenia: Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
stali wysokostopowych elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych metodg TIG 141, Kurs spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi aluminium elektroda topliwg w ostonie gazéw obojetnych metoda MIG
131, Kurs spawania blach spoinami czotowymi stali niskostopowych elektrodg topliwg w ostonie gazéw
aktywnych metoda MAG 135, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych
elektrodami otulonymi metodg MMA 111, Kurs spawania balach spoinami czotowymi stali niskostopowych
elektrodami otulonymi metoda spawania elektrycznego MMA 111

Firma Slusarsko-Budowlana Andrzej Bonikowski, Tomczyce, szkolenia: Kurs spawania rur spoinami czofowymi
stali niskostopowych elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych metodg MAG 135, Kurs spawania blach
spoinami czotowymi stali niskostopowych elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych metodg MAG 135,
Kurs spawania blach spoinami czotowymi stali niskostopowych elektrodami otulonymi metodg spawania
elektrycznego MMA 111.

EKO-TECH Mateusz Fludra, Wagrowiec, szkolenia: - Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi stali
niskostopowych elektroda topliwg w ostonie gazéw aktywnych metoda MAG 135, Kurs spawania blach
spoinami czotowymi stali wysokostopowych elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych metoda TIG
141, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych elektrodami otulonymi metoda
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

MMA 111, Kurs spawania blach spoinami czotowymi stali niskostopowych elektrodami otulonymi metoda
spawania elektrycznego MMA 111

DE HEUS Sp. z 0. 0., teczyca, szkolenia: szkolenie Motoreduktory — obstuga, konserwacja i diagnostyka, Agile
— droga do zwinnosci

Centrum Rachunkowosci i Obstugi Przedsiebiorstw s. c. Renata Przybylak, Stawomir Niedbalski, Wagrowiec,
szkolenia: Kur podatkowy: Podatki na przetomie 2024/2025, Kurs kadry i ptace od podstaw — KKP/PEL, Kurs
zarzadzania Srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng w przedsiebiorstwie

Urzad Miejski w Wagrowcu, szkolenie: System doreczen elektronicznych obowigzujacy od 10 grudnia 2023 r.
Zaktad Slusarski Arkadiusz Kocon, Wagrowiec, szkolenia: Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
stali niskostopowych elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych metoda TIG 141, Kurs spawania blach
i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
metoda TIG 141, Kurs spawania blach spoinami czotowymi stali niskostopowych elektroda topliwg w ostonie
gazéw aktywnych metodg MAG 135, Kurs spawania rur spoinami czotowymi stali niskostopowych elektrodg
topliwg w ostonie gazéw aktywnych metodg MAG 135, Kurs spawania balach i rur spoinami pachwinowymi
stali niskostopowych elektrodami otulonymi metodg MMA 111, Reczny przecinacz termiczny — tlenowy
i plazmowy

Horstmann Technika sp. z o. 0., Wagrowiec, szkolenia: Kurs Suwnice, wciagniki i wciggarki ogdlnego
przeznaczenia, kurs Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem
oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem, kurs Podesty ruchome przejezdne wolnobiezne

Centrum Szkolen Kierowcow Rafat Kapatczyniski, Wagrowiec, kurs Instruktor nauki jazdy kat. A.
Posrednictwo Handlowe Witold Kocor, Wagrowiec, szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z egzaminem
panstwowym, Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C wraz z egzaminem panstwowym

LANDEGRENS LEGOMEK AB Sp. z o. 0. Oddziat w Polsce, Ludwikowo, szkolenia: SOLIDWORKS Podstawy
modelowania czesci i ztozeri, SolidCAM Frezowanie 2.5D, SolidCAM AFRM, SolidCAM Frezowanie 3D
HSR/HSM, SolidCAM iMachining, SolidCAM Frezowanie HSS

Biuro Rachunkowe Milena Wegrzynowska, Wagrowiec, szkolenia: Kurs specjalista ds. kadr i ptac, Kurs
samodzielny ksiegowy

M-BUD Michat Michalski, Stotezyn, szkolenia: Operator koparko tadowarki wszystkie typy klasa Ill, Szkolenie
Operator wdzkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz
wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem

Zaktad Produkcyjno-Handlowo-Ustugowy Punkt Kasacji Pojazdéw Bolestaw Lemanski Sp. z o. 0., Wagrowiec,
szkolenie: kurs recznego ciecia tlenowego

,AUTO-ADAM” Adam Kulinski, Wagrowiec, szkolenie okresowe kat. C.

Studio Urody Barbara Sonta, Turza, szkolenia: Elite Beauty Aesthetics Kompleksowe szkolenie mezoterapii
frakcyjnej w terapiach tagczonych z peelingami chemicznymi i toksyny botulinowej 2 dniowe szkolenie
indywidualne, Volume Vision Kurs makijazu permanentnego goérnej kreski i stylizacji rzes metoda Volume
Lashes

KOSMEDICA Kosmetyka Profesjonalna Daria Kocon-Koczorowska, Gotancz, szkolenia: Szkolenie
trychologiczne — BASIC + praktyki trychologiczne, Specjalistyczne szkolenie podologiczne, Kobido japoriski
lifting twarzy

Willisch Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa, Wagrowiec, szkolenie: MS EXCEL —
Analiza danych i prezentacja analizy danych (Advanced Excel) z zastosowaniem w firmie produkcyjnej —
warsztaty szkoleniowe umozliwiajgce bardziej efektywng analize i wykorzystanie danych w firmie

LUKA BISTRO Agnieszka Brandt, Wagrowiec, szkolenie: , Wielokulturowos¢ w miejscu pracy: budowanie
komunikacji i efektywnej wspotpracy”

Domem Pomocy Spotecznej w Srebrnej Goérze, szkolenie Prawa mieszkanica i kierunki prowadzonej terapii
a takze metody pracy z mieszkaricem
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rehabilitacji i Fizykoterapii ,REFIMED” S. C., Wagrowiec,
szkolenia: Metoda Pilates w rehabilitacji, Neuromobilizacje

Miejski Dom Kultury, Wagrowiec, szkolenie z zakresu obstugi programu graficznego coreldraw — grafika
wektorowa — opcje podstawowe

AUTO-HANDEL-UStUGI Szymon Nowak, Wagrowiec, Kurs prawa jazdy kategorii C+E wraz z egzaminem
panstwowym

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej, Gotaricz, studia podyplomowe: Przygotowanie
pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw Ilub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotédw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, Edukacja
i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng - Oligofrenopedagogika, Pedagogika korekcyjna
(terapia pedagogiczna), Logopedia ogdlna

Szkota Podstawowa nr 2 im. Cystersdw Wagrowieckich, Wagrowiec, szkolenie: ,Strefa nauczyciela — edukacja
w cyfrowej rzeczywistosci. Al. Jako narzedzie wspierajgce dziatania edukacyjne oraz cyberbezpieczenstwo
w pracy nauczyciela. Digital Office — cyfrowe narzedzia wspoétpracy w srodowisku szkolnym”
SERPOL-COSMETICS Patrycja Serwatka Spdétka Komandytowa, Miescisko, szkolenia: Balansowanie linii
produkcyjnych, szkolenie Zarzadzanie finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w branzy
produkcyjnej, MS Office dla kierownikdw, szkolenie Kierowanie zespotem pracowniczym — Trening kreowania
wtasnego autorytetu i zarzadzania personelem, Elastyczny lider w niepewnych i zmiennych warunkach,
Problem Solving/8D - rozwigzywanie problemoéw, Zarzadzanie kosztami na produkcji, Zarzadzanie
elastycznoscia i kosztami utrzymania zapaséw, Harmonogramowanie i monitorowanie produkcji — techniki
i mechanizmy

T-BITUM Sp. z 0. 0., Gotaricz, szkolenia: operatoréw maszyn do rozktadania mieszanek mineralno-asfaltowych
klasa Il wszystkie, operatorow walcéw drogowych klasa Il wszystkie, Walce drogowe klasa Il, Frezarka do
nawierzchni drég klasa |

Uprawa Pieczarek Artur Btazejewski, Wagrowiec, szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy kat.
C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, Kurs operatora wdzkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia, z wysiegnikiem oraz osobg obstugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem (1WJO) wraz z egzaminem

DANREB Bozena Bernad-Filipkowska, Wagrowiec, szkolenia: Rozwdj przedsiebiorstwa dzieki wykorzystaniu
cyfrowych narzedzi sprzedazy, Prowadzenie efektywnej komunikacji z klientem w kanatach online

P.HU ,DEKA TRADE” Bartosz Dawidowicz, Wisniewko, szkolenia: Operator wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia, Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia — specjalizowane

Forestagri Sp. z o. o., Ludwikowo, szkolenie: Diagnostyka, eksploatacja i serwis urzadzen i uktadow
hydraulicznych, co stanowi 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego

R.A.J — TRANS Rafat Ciszewski, Czeszewo, szkolenie: Czas pracy kierowcy

P.P.H.U. ,WSPOLNOTA” S. C. Anna Michalska, Mieczystaw Jarzembowski, Skoki, Kurs prawo jazdy kat. C wraz
z egzaminem panstwowym

Hotel ,Jamajka” Ewa Trzaska, Wagrowiec, szkolenie: , Profesjonalne indywidualne warsztaty cukiernictwa
wraz z opracowaniem pozycji menu okolicznosciowego w restauracji, w tym wypieki cukiernicze na specjalne
okazje: chrzty, komunie, rocznice oraz desery restauracyjne i monoporcje”

RENA.PL tukasz Zajac, Wagrowiec, szkolenie: Akademia cukiernika

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rehabilitacyjna ,REFIKS” lwona Leszczyriska, Gotancz,
szkolenia: Stawy skroniowo-zuchwowe — diagnostyka i leczenie, Terapia funkcjonalna pacjentow po
uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego, Rozejscie miesnia prostego brzucha — diagnostyka i terapia,
Terapia Polarity | stopierr, Neuromobilizacje, Terapia Polarity, Kompleksowa diagnostyka neurologiczna
w fizjoterapii — badania obwodowego i centralnego uktadu nerwowego

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,REHAT” Andrzej Gasiorek, Wagrowiec, szkolenia: Plastrowanie
kinezjologiczne w dysfunkcjach ukfadu ruchu, Suche igtowanie, Badanie i fizjoterapia funkcjonalna
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38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.
51.

52.

w uszkodzeniach obreczy barkowej, Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego,
Dysfunkcje kompleksu CCAT — diagnostyka réznicowa i terapia, Radiologia dla fizjoterapeutow, Kompleksowa
diagnostyka i terapia dysfunkcji trzewnych i somatycznych, Kompleksowa fizjoterapia sportowca w fazie
ostrej, Od wady zgryzu do dysfunkcji narzagdowych i miesniowo-szkieletowych. Diagnostyka funkcjonalna
i terapia manualna dzieci i dorostych, VED Concept (Viscoelastic Deformation Techniques), Neuromobilizacje,
Kompleksowa terapia blizn, Kompleksowa fizjoterapia w uroginekologii Il

Faustmann Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spdétka komandytowa, Wagrowiec, szkolenie:
Digitalizacja i cyfryzacja struktur produkcyjnych. Projekt. Zarzadzanie jakoscig, wskazniki produkcji KPI
w kierunku doskonalenia i rozwoju produkcji — mapa drogowa Przemystu 4.0. Cyberbezpieczenstwo
przemystowe

P.H.U. Michat Faustmann, Wagrowiec, szkolenie: Digitalizacja i cyfryzacja struktur produkcyjnych. Projekt.
Zarzadzanie jakoscig, wskazniki produkcji KPI w kierunku doskonalenia i rozwoju produkcji — mapa drogowa
Przemystu 4.0. Cyberbezpieczenstwo przemystowe

Faustmann Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Wagrowiec, szkolenie: Digitalizacja i cyfryzacja struktur
produkcyjnych. Projekt. Zarzadzanie jakoscig, wskazniki produkcji KPl w kierunku doskonalenia i rozwoju
produkcji — mapa drogowa Przemystu 4.0. Cyberbezpieczenstwo przemystowe

BENECKE-KALIKO S. A., Wagrowiec, szkolenia: Podstawy obwoddw i pomiardéw elektrycznych, TISAX —
standardy bezpieczenstwa informacji w branzy motoryzacyjnej, Simens SIMATIC $7-300/400 Podstawowy
Zaktad Handlowy L JOZWIAKOWSKI” Sp. Jawna, Damastawek, szkolenie: Wézki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem, wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem, Kursu kadry i ptace dla
Sredniozaawansowanych

Zaktad Handlowy ,Jézwiakowski” Stanistaw Jozwiakowski, Damastawek, szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. C,
C+E z egzaminem panstwowym, Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C, C1+E, C+E z egzaminem
panstwowym

Biuro Rachunkowe Katarzyna Domino-Kaleta, Wagrowiec, szkolenie: Kurs podatkowy dla Samodzielnych
Ksiegowych 2024, Kodeks spétek handlowych i kodeks cywilny — kurs online

Swiat Fryzur ,Kamelia” Aleksandra Slachciak, Wagrowiec, szkolenie: ,Perfect color and cut (koloryzacja
i strzyzenia)”

Zaktad Powrozniczy S. C. Edyta Czarniecka Halina Czarniecka, Wagrowiec, szkolenia: Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi aluminium elektroda topliwg w ostonie gazéw obojetnych metodg MIG 131, Kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi aluminium elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
metoda TIG 141

Miedzygminne Sktadowisko Odpaddéw Komunalnych Sp. z 0. 0., szkolenia: Nowelizacje podatkowe w spétkach
z udziatem JST w 2024 roku, Rachunkowos$¢ od podstaw w spétkach z udziatem JST, Rachunkowe i podatkowe
zamkniecie roku w spétkach z udziatem JST

Magiczny Dzierh — Wypozyczalnia Michat Grill, Pawtowo Zonskie 55B, szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. C
z egzaminem panstwowym, Kurs prawa jazdy kat. C+E z egzaminem panstwowym, Kwalifikacja wstepna
przyspieszona z egzaminem panstwowym

TM TRANSPORT Tomasz Maciejewski, Pawtowo Zonskie, szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. D z egzaminem
panstwowym, Kurs kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu oséb z egzaminem panstwowym, Kurs
operatora zurawi przewoznych i przeno$nych (HDS), Kurs operatora wézkow jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia, z wysiegnikiem oraz osobg obstugujgcg podnoszong wraz
z tadunkiem

EcoHeat Serwis Urzadzen Grzewczych Piotr Zawadzki, Wagrowiec, szkolenie operatora koparki klasa Ill
B&S-SYSTEM Szymon Bejma, Ochodza, Szkolenie ciesielskie — wdrozenie nowych proceséw oraz technologii
prefabrykacji wiezby dachowej z uzyciem nowoczesnego narzedzia, aplikacji Kalkulator Ciesielski
Stowarzyszeniem BONA FIDES Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy OREW w Wagrowcu, szkolenie:
Akademia Lidera Instytucji Wsparcia — czyli jak sprawnie i inspirujgco zarzadzac¢ zespotem
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Fundacja ,WIEDZIEC JAK”, Wagrowiec, szkolenie: Akademia Lidera Instytucji Wsparcia — czyli jak sprawnie
i inspirujgco zarzadzac zespotem

Fundacjg Spoteczenstwo i Gospodarka, Kobylec, szkolenie: Marketing cyfrowy: Pozycjonowanie, analiza
danych i zarzadzanie reklamga cyfrowag w oparciu o Al.

Osrodkiem Nauki i Doskonalenia Jazdy Robert Palluth, Wagrowiec, szkolenie podstawowe osdb ubiegajgcych
sie o uprawnienia instruktora techniki jazdy w zakresie prawa jazdy kategorii A

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wagrowcu, Swiadczenia rodzinne okres 2024 — 2025, ABC
Kodeksu postepowania administracyjnego, ABC pomocy spotecznej

B&S SYSTEM Bartosz taskarzewski, Werkowo, Szkolenie ciesielskie — wdrozenie nowych proceséw oraz
technologii prefabrykacji wiezby dachowej z uzyciem nowoczesnego narzedzia, aplikacji Kalkulator Ciesielski
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miescisku, szkolenia: Ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuricze
i specjalistyczne ustugi opiekuicze dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi, Cyberbezpieczeristwo
w administracji samorzagdowej — dobre praktyki

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Skoki, Kurs specjalista do spraw kadr i ptac, KPA dla zaawansowanych
z uwzglednieniem najnowszych zmian i wdrozen doreczen elektronicznych w styczniu 2025

PROFI-DACH Arkadiusz Spychata, Rgielsko, Szkolenie ciesielskie — wdrozenie nowych proceséw oraz
technologii prefabrykacji wiezby dachowej z uzyciem nowoczesnego narzedzia, aplikacji Kalkulator Ciesielski
Zaktadem Aktywnosci Zawodowej, Gotaszewo, Kurs obstugi woédzkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem

Karol Pauszek Ustugi Autokarowe ,KARBUS”, Kopanina, Kurs operatora wodzkéow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia, z wysiegnikiem oraz osobg obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem

Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy oraz wsparcia ostonowego dla bezrobotnych

i przedsiebiorcow oraz innych uprawnionych podmiotéw byta mozliwa dzieki pozyskiwaniu srodkéw

finansowych na ten cel. W 2024 roku tut. PUP dysponowat $rodkami finansowymi Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 12,8 min zi:

- w tym aktywne formy 7.953,2 tys. zt
>z tego EFS PLUS 2.119,9 tys. zt
>z tego KFS 611,0 tys. zt
- w tym wydatki fakultatywne 346,8 tys. zt
- w tym zasitki bezrobotnych i pochodne 4.294,4 tys. zt
- w tym dodatki aktywizacyjne 255,4 tys. zt

Pozyskane i dostepne srodki finansowe na aktywne formy pochodzity z réznych zrédet:

srodki przyznane algorytmem —4.613,8 tys. zt
srodki na realizacje 1 projektu wspoétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego * EFS PLUS —2.119,9 tys. zt
srodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje

aktywizacji zawodowej dla okreslonych grup bezrobotnych:

* dla bezrobotnych mieszkancéw wsi —608,5 tys. zt
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS

limit podstawowy oraz Srodki z rezerwy KFS —-611,0 tys. zt
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Tab.15. Szczegétowe wydatkowanie srodkow:

£ £ 5
= € | wydatki/ = € | Wydatki/ s € | wydatki/
Nazywa ustugi / instrumentu S g Itz S g Itz S g iy
Lp. = = w zt = = w zt - = w zt
rynku pracy 2 2 2
-~ =~ =3
w w w
2024 2023 2022
1. [Prace interwencyjne 48 436.501,29 66 416.984,94 60 449.905,72
2. |Roboty publiczne 40 681.228,77 34 444.310,56 41 438.746,85
3. |Staze 125 1.134.585,18 83 701.641,76 164 1.556.154,66
4. |Przygotowanie zawodowe 0 0,00 0 14.394,41 1 32.349,41
5. |Prace spotecznie uzyteczne 11 7.572,00 10 6.523,80 13 5.811,60
Srodki na dziatalnos¢
6. 119 3.841.374,63 83 2.377.087,66 99 2.580.839,39
gospodarcza
7, |Refundacja koszt. 23 775.000,00 18 530.482,00| 30 720.000,00
wyposazenia stanowiska pracy
8. [Szkolenia 46 167.006,06 37 94.074,63 55 150.666,36
9. |Bony szkoleniowe 5 23.000,00 9 39.062,79 20 57.365,00
10.|Bony zatrudnieniowe 9 83.757,42 8 99.760,22 3 30.901,80
11.|Bony stazowe 0 0,00 0 13.273,60 17 24.126,03
12.|Bony na zasiedlenie 2 19.000,00 6 42.000,00 6 43.500,00

Dofinansowani
13. otina .So . anie 5 60.100,58 2 31.410,00 1 26.504,18
zatrudnienia 50+

Dojazdy do pracy, na staz

14.i szkolenia z zakresu umiej. 74 54.449,98| 53 48.232,81 60 47.330,96
poszukiwania pracy

15.|Studia podyplomowe 4 17.707,03 0 6.474,16 4 22.669,69

16.|Koszty opieki nad dzieckiem 3 9.252,16 7 7.432,90 6 8.554,83

17.Badania lekarskie . 2 300,00 2 300,000 0 0,00
(przydatnosci zawodowej)

gy PRUICEER SRR 0 0.00] 0 000 0 0,00
ZUS spotdzielni socjalnej

62 45 14
19.|Krajowy Fundusz Szkoleniowy pracod./ 610.969,00| pracod./ 512.421,62| pracod./ | 453.292,00
245 0sbb 181 os6b 229 o0s6b

Art. 57a (DPS, jednostka
20.|wspierania rodziny i systemu 0 31.410,00 4 136.110,00 - -
pieczy zastepczej)

516 ‘ 7.953.214,10 422 5.521.977,86 580 6.648.718,48

*zestawienie zawiera wsparcie towarzyszqgce

Wydatkowanie srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych podlega kontroli m.in.
osigganej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. W 2024 roku badaniu podlegata efektywnos¢ dziatan
stosowanych w roku 2023. Jej wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:

Tab.16. Efektywnosc zatrudnieniowa i kosztowa w latach 2022-2023.

2022 2023
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 83,30% (krajowa 80,70%) 84,35% (krajowa 82,56%)
Efektywnosc kosztowa 15.712,73zt (krajowa 17.310,50zt) 14.674,61zt (krajowa 17.882,59zt)
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Tab.17. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu- 2015-2024.

Program 2015r. | 2016r.|2017r.|2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r.
Prace interwencyjne 68 53 36 55 87 46 70 60 66 48
Roboty publiczne 85 71 75 43 31 18 40 41 34 40
Staze 685 431 333 253 132 69 167 181 83 125
- w tym bon stazowy 86 61 33 15 10 13 26 17 0 0
Przygotowanie zawodowe - 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Prace spotecz. uzyteczne 69 51 45 26 18 8 10 13 10 11
Przyzn. srod. na dziat. gosp. 180 | 139 | 122 96 78 71 98 S 83 119
- w tym bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refund. wypos. stan. pracy 171 71 42 41 18 6 40 30 18 23
Bon na zasiedlenie 14 9 10 6 4 5 5 6 6 2

Szkolenia z zakresu umie;j.

poszukiwania pracy . ) ; - - - - - 21 12

Szkolenia 249 111 134 118 77 7 117 75 46 51
- w tym bon szkoleniowy 26 11 43 23 27 3 12 20 9 5
Bon zatrudnieniowy 14 0 8 19 7 1 3 8 9
Swiadczenia aktywizacyjne 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie 50+ 8 14 9 8 10 0 3 1 2 5
SEmEEEE S 195 | 195 | 46 | 23 | 2 0 0 4 0

od 01.2023 art. 57a (DPS)

| 1549 1147 1001 | 701 497 239 510 381

Tab.18. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2024r. w gminach.

<
Nazwa programu s s ) @ uE; g £ _ qu 2 I
| . o8 a E|l -8 ¥E -3 3
g2 £z £z E8 €8 % £5| &
Prace interwencyjne 14 9 2 7 6 9 48
Roboty publiczne 7 5 3 8 4 7 6 40
Staze 38 26 6 17 19 9 10 125
W tym: bon stazowy 0 0 0 0 0 0 0
Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0
Prace spofecznie uzyteczne 0 0 0 0 3 8 0 11
Przyzn. srod. na dziat. gosp. 35 31 4 4 9 25 1 119
< | W tym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0
(i Refund. wypos. stanow. pracy 3 1 4 2 2 2 23
& |Bon na zasiedlenie 0 1 0 1 0 0 0 2
Szkole.- umiej. poszukiwania pracy 0 0 0 2 1 2 12
Szkolenia 26 6 3 1 3 8 4 51
W tym bon szkoleniowy 3 1 0 0 1 0 0 5
Bon zatrudnieniowy 4 1 1 0 1 2 0 9
Dofinansowanie 50+ 3 1 0 1 0 0 0 5
Art. 57a (DPS) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem 143 83 20 43 49 T 36 45 |
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Tab.19. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tym EFS)w latach 2015 — 2024 (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie

2015r.

2016r. | 2017r. | 2018r.

2019r. | 2020r.

Covid

2021r. | Covid

2022r.

2023r. | 2024r.

Wydatki na formy
pasywne/zasitki dla
bezrob., sktadki na
ubezp. spoteczne,
dodatki aktywizacyjne

6.841,1

4.086,6) 3.646,3 2.930,6

2.620,3] 2.995.2

3.435,7

3.257,5 3.720,7| 4.549,8

\Wydatki na aktywne
formy przeciwdziatania
bezrobociu

12.863,2

11.285,5 9.636,4] 8.294,6

45136 3.520,1

6.012,7

6.648,7| 5.522,00 7.953,2

Pozostate wydatki/optaty
poczt., rozwdj systemu
informat., poradnictwo
zaw., klub pracy,
szkolenie pracow.

4248

301,2 2688 2255

2651 2785

>

268,3

2470 2865 3468

Wydatki ogdtem

20.1291

15.673,3| 13.5561,5/ 11.450,7

7.399,0 6.793,8

27.991,2

9.716,7| 6.392,8

10.153,2

9.529,2 12.849,8

Stosunek wydatkéw na
aktywne formy do ogétu
wydatkow

63,9%

72,0% 71,1%| 72,4%

61,0%| 51,8%

61,9%

65,5% 58,0% 62,0%

W 2024 roku stosunek wydatkdw na aktywizacje zawodowg do wydatkéw obligatoryjnych

(Swiadczenia ostonowe i koszty formalnej obstugi) wynidst 62 procent. Do struktury nie wtgczono wydatkéw

w ramach realizacji zadan zwigzanych z epidemia.

Tab.20. Zestawienie wydatkéw na programy rynkowe w latach 2014 — 2024 (tacznie ze sSrodkami EFS)

Liczba Srednia kwota Liczba osob Sredni koszt
.. bezrobotnych wg | przypadajgca na objetych aktywizacji

| tgczny limit . p S
ata (w min z4) stanu na koniec 1 zarejestrow. aktywizacjq 1 osoby

roku bezrobotnego w danym roku bezrobotnej

kalendarzowego (w tys. z1) kalendarzowym (w tys. zi)

2014 13,2 min zt 3761 35 1486 8,88
2015 12,8 min zt 2498 51 1549 8,26
2016 11,3 min zt 2032 56 1147 9.85
2017 9,7 min zt 1513 6,4 1001 9,69
2018 8,3 min zt 1360 6,1 701 11,84
2019 4,5 min zt 1074 4,2 497 9,05
2020 3,5 min zt 1370 2,6 239 14,64
2021 6,0 min zt 1148 52 552 10,87
2022 6,6 min zt 1278 52 510 12,94
2023 5,5 min zt 1278 4,3 381 14,44
2024 7,9 min zt 1231 6,5 445 17,75

W zestawieniu nie ujeto Srodkéw przeznaczonych na realizacje Tarcz antykryzysowych ani Swiadczen ostonowych.

<%
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