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(OR-020/4/21) 

 

 
                                                                                     Wągrowiec, dn. …………………………………….  

       
WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku życia 
na zasadach określonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690) 
   
A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

1. Imię i nazwisko………..……………………………………………………………………………....…………..…………… 

2. Nr PESEL ………………………………………………………………………………………………..………...…..…………… 

3. Adres zamieszkania ………………………………………………………...……………………………………..…………. 

4. Adres korespondencyjny………………………………………….…………...……………………………….………….. 

5. Numer telefonu……………………………………………………..…………………………………………....……………. 

6. Numer rachunku bankowego……………………………………………………………..…...…………………….…… 

7. Adres e-mail……………………………………………………………………………….……………………………………… 

8. Miejscowość zamieszkania w związku z planowanym podjęciem: 
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej 
(tylko teren Polski) ……..…………………………………………….………………………………………………………….. 

9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt. 8 od miejsca wymienionego w pkt. 3 
wynosi:..................... km lub czas dojazdu do miejscowości wymienionej w pkt. 8 od miejsca 
wymienionego w pkt. 3 i z powrotem przekracza/nie przekracza* łącznie co najmniej 3 
godziny dziennie.  

10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto): ………………………… zł/m-c 

11. Koszty zamieszkania, jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę w związku z 
podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności 
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania wyniosą …….…………… zł, w tym: 

Lp. Rodzaj kosztu Kwota 
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B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

 

C. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, przyjmuję do wiadomości, że: 

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w  art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690) 
2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie/inną pracę zarobkową/działalność gospodarczą* przez 
okres co najmniej 6 miesięcy 
3. będę osiągał(a)/nie będę osiągał(a)* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał(a)/nie będę 
podlegał(a)* ubezpieczeniom społecznym 
4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w 
związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co 
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie 
5. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia wezwania urzędu w przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w art. 66n 
ust.3 pkt. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690) 
6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego 
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 
działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku,  
o którym mowa w art. 66n ust. 3 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2022r. poz. 690) 
7. przyjmuję do wiadomości, że wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jeżeli wniosek lub przedłożone 
w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę 
poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd. 

 
 
                                                               ………………………………………………………………                                                             

                                                                                                    (data i  czytelny podpis wnioskodawcy) 

 

* niepotrzebne skreślić 

Informacja doradcy klienta 

1. Sposób rozpatrzenia wniosku:   
□ POZYTYWNIE          
□ NEGATYWNIE, z powodu ....................................................................................................  

 
 

 

       …………………………………..……………………… 
                  (podpis doradcy klienta) 
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Załącznik nr 1  
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie  

osobie bezrobotnej do 30 roku życia 
 
 

 
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY 

ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ 
 

1. Pełna nazwa pracodawcy:  
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, nr telefonu: 
…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. REGON………………………………………………………………………………………………………………...……………. 
 
4. NIP…………………………………………..………………………………………………………………………………………... 
 
5. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji 
pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub 
stosownych pełnomocnictw) 
……………………………………………………………...……………………………………………………………………………..
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą 
odpowiedź): 

o zatrudnienie 

o powierzenie innej pracy zarobkowej 

Pana/Pani……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

na okres minimum …………………………………………………………………………………………………………………. 

na stanowisku ………………………………………………………………………………………………………………………… 

miejsce zatrudnienia ……………………………………………………………………………………………………………… 

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

 

 
 
 

………………………..…………………………………………………….. 
(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji 
i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym) 
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Załącznik nr 2  
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie  

osobie bezrobotnej do 30 roku życia 
 

 
DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

Ja, niżej podpisany(a) ................................................................................................................., 
nr PESEL: …..………................................. zamieszkały(a): …………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

oświadczam, że zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie: 

….................................................................................................................................................. 

Adres zarejestrowania działalności gospodarczej: 

….................................................................................................................................................. 

Adres prowadzenia działalności gospodarczej: 

….................................................................................................................................................. 

Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał(a) ubezpieczeniu 
społecznemu. 

Będę osiągał dochód miesięczny (brutto) w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której 
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny. 
 

 

 

 

 

…................................................                                           ….................................................. 
                    (miejscowość, data)                                                                                                               (podpis osoby bezrobotnej) 
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Załącznik nr 1 

do umowy w sprawie przyznania  
bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku życia 

 

OŚWIADCZENIE   PORĘCZYCIELA 
 
 
Ja ……………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………. 

Imię ojca .................................., imię matki ............................,nazwisko rodowe ……………………………….. 

Urodzony dnia ………………………………… zam. w ........................................................................................ 

ulica …………………………………………....……nr ................. województwo ...................................................... 

legitymujący się dowodem osobistym serii .............. nr ......................... wydanym przez  ………………….. 

……………………………………………….……… dnia................................... , PESEL ……………………………………..……… 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233§ l Kodeksu Karnego za składanie nieprawdziwych 

informacji oświadczam, że jestem zatrudniony w  ............................................................................. 

………………………………………………………………………………………………….……. od dnia ........................................ 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesięcy wynosi …………………….…. 

słownie: …….……………………………………………………………………………………………………………..……...…………… 

Nie posiadam aktualnych zobowiązań finansowych/ Posiadam aktualne zobowiązania finansowe*: 

- w łącznej wysokości: ……………...………………………………………………………… 

- z tytułu: ………………………………….…………………………………………..……………. 

Wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia aktualnych zobowiązań finansowych wynosi: 

………………………………………………………………………………………………………….………… 

Umowa o pracę zawarta jest na czas – nieokreślony/czas określony* do dnia 

........................................ 

 

 
 
...........................................................                     ............................................................. 
(miejscowość i data)        (podpis poręczyciela)   

 
   

    ............................................................. 
           (podpis żony/męża) 

 
 
 
*podkreślić właściwe 
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OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELA  
O ZAPOZNANIU SIĘ Z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ 

 
Ja, ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                                                    (czytelnie imię i nazwisko) 
 

w związku ze złożeniem wniosku przez osobę bezrobotną o przyznanie bonu na zasiedlenie na 
zasadach określonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690) przez 
 
Pana/Panią ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                      ( czytelnie imię i nazwisko osoby bezrobotnej składającej wniosek o bon na zasiedlenie) 

 
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. b i e i art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanych w dalszej części RODO (Dz. Urz. UE L 
119, s. 1) przyjmuję do wiadomości, że: 

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu,  
ul. Kolejowa 22, 62-100 Wągrowiec, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Beata Lewandowska e-mail : biuro@jodopila.pl, 
3) moje dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją wniosku i umowy  

o dofinansowanie w celu zabezpieczenia roszczeń zawartej umowy o przyznanie bonu na 
zasiedlenie osobie do 30 roku życia, 

4) podstawa prawna przetwarzania moich danych to: 
a) art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO, 
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity z 2022r. poz. 690), 
5) odbiorcami moich danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów oraz osoby, którym zleci się dochodzenia ewentualnych 
roszczeń w imieniu Urzędu wynikających z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie 
do 30 roku życia, 

6) posiadam prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

7) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, 

8) w przypadku niepodania danych wymaganych przepisami prawa nie będzie możliwe zawarcie 
umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie przez bezrobotnego zgodnie z ustawą  z dnia 20 
kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2022r. 
poz. 690), 

9) moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  
 
Oświadczam, iż zapoznałam/em się z powyższymi informacjami:           
 
 

                                                                                  .......................................................... 
                                                                                                                                   (data, podpis) 

 

mailto:biuro@jodopila.pl

