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Niniejszy dokument zostat opracowany dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej.

Poglady w nim wyrazone nie moga by¢ w zaden sposéb traktowane jako odzwierciedlenie oficjalnej
opinii Unii Europejskiej.



Analiza poréwnawcza zostata przeprowadzona w ramach projektu Wsparcie techniczne w celu
utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym uciekajqcych
z Ukrainy, ktorego celem jest wsparcie wiadz polskich w zapewnieniu osobom uciekajacym przed
wojna sprawnego i skutecznego dostepu do procedur i ustug publicznych w zakresie integracji
spotecznej i zawodowe;.

Projekt zostat sfinansowany przez Unie Europejska w ramach Instrumentu VWsparcia Technicznego
zarzadzanego przez Komisje Europejska (Dyrekcja Generalna ds. Wspierania Reform Struktu-
ralnych — DG Reform). Przy realizacji projektu IOM wspdtpracowato z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

Niniejsza broszura jest materiatem pogladowym informujacym o réznicach i podobienstwach
miedzy polskimi, a ukrainskimi zawodami w danym obszarze oraz o mozliwych sSciezkach uznania
kwalifikacji w Polsce w ramach okreslonej dziatalnosci zawodowej. Powstata ona w wyniku analizy
poréwnawczej i zawiera odniesienia do wtasciwych instytucji i procedur. Broszura nie jest instruk-
cja uznawania kwalifikacji zawodowych ani dokumentem prawnym.

Materiat zawarty w broszurze zostat skonsultowany z wtasciwymi ministerstwami i Srodowiskami
zawodowymi.

Zawarte tu informacje odnoszg sie do stanu prawnego na lipiec 2023 r.
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JAK KORZYSTAC Z BROSZURY

Broszura zawiera informacje o 14 polskich i ukrainskich zawodach i specjalnosciach
w zbiorze Specjalisci oraz pracownicy ds. ksiegowosci i rachunkowosci.

CZESC PIERWSZA: MAPA ZBIORU

W czesci pierwszej znalez¢é mozna informacje odnoszace sie do catego zbioru, ktore pozwa-
laja ustali¢ ogdlne podobienstwa i roznice pomiedzy zawodami opisanymi w zbiorze.
Jest to rodzaj mapy, ktéra umozliwia znalezienie:

- ZAWODOW BARDZO PODOBNYCH - czyli takich, ktére maja zbiezny zakres zadan
zawodowych, a do ich wykonywania wymagane/preferowane sa podobne kwalifikacje;

« ZAWODOW POKREWNYCH - podobnych, ale rézniacych sie od siebie w znaczacy
sposéb (pod . zakresu zadan zawodowych lub wymaganych/preferowanych kwalifikacji).

Czes¢ ta zawiera:

+ informacje o usytuowaniu opisywanych zawodéw w klasyfikacjach (krajowych i mie-
dzynarodowych),

* petna liste opisanych w zbiorze zawoddw,

* ogolne porownanie czynnosci zawodowych w opisywanych zawodach.

CZESC DRUGA: SZCZEGOLOWE POROWNANIE

W czesci drugiej pojedyncze zawody i specjalnosci zostaty zestawione w pary lub wieksze grupy,
w ramach ktérych mozliwe byto dokonanie szczegétowego poréwnania.

W tej czesci znalez¢ mozna:

+ szczegolowe porownanie typowych czynnosci zawodowych,
+ opis kwalifikacji wymaganych (lub preferowanych) w danym zawodzie,

+ Sciezke dostepu do danego zawodu w Polsce, ze szczegdinym uwzglednieniem obec-
nych utatwien dla oséb z Ukrainy objetych ochrong tymczasowa.
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WAZNE

Poréwnujac poszczegdlne polskie i ukrainskie zawody, warto wziag¢ pod uwage nie tyl-
ko zakres czynnosci zawodowych czy kwalifikacje formalne. Dla petnego obrazu warto
dodatkowo wzia¢ pod uwage staz pracy i doswiadczenie danej osoby, ktére w Ukrainie
moga sie wigza¢ z uzyskaniem kolejnego stopnia rozwoju zawodowego. Stopnie te zwane

sa kategoriami kwalifikacyjnymi. Dopiero to pozwoli okresli¢ — w kazdym indywidualnym

przypadku - Sciezke dostepu do danego zawodu lub wskaza¢ mozliwosci podjecia pracy
w ramach zawodu lub zawoddéw pokrewnych.

Sciezka dostepu do danego zawodu w Polsce moze sie znaczaco rozni¢ w zaleznosci
od tego czy jest to:

- ZAWOD REGULOWANY, czyli zawéd, ktorego nie mozna wykonywaé bez spetnienia
okreslonych warunkéw, opisanych w odrebnych przepisach.

+ zawdd, w ktérym wyodrebniono okreslone kwalifikacje (tzw. kwalifikacje w zawodzie lub
kwalifikacje czgstkowe). Pracodawcy moga wymagac lub preferowaé osoby, ktére posiadaja
oficjalne potwierdzenie posiadania tych kwalifikacji.

* inny zawdd — zawdd, w przypadku ktérego mowa by¢é moze w catosci o kwalifikacjach
rynkowych. Dostep do niego zalezy catkowicie od aktualnych wymagan na rynku pracy, czyli
oczekiwan pracodawcow.

Obywatel panstwa trzeciego moze uzyskaé¢ dostep do danego zawodu w Polsce po-
przez:

+ formalne uznanie dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje — na
drodze (a) uzyskania réwnowaznosci dokumentu na podstawie uméw i porozumien miedzyna-
rodowych jesli takie obowiazuja lub (b) nostryfikacje dyplomu

+ walidacje kwalifikacji i umiejetnosci — sprawdzenie czy dana osoba posiada okreslone
kwalifikacje, poprzez zdanie egzaminu lub przejscie innej formy sprawdzenia

WALIDACJA KWA-
LIFIKACJ!I | UMIE-
JETNOSCI

FORMALNE UZNANIE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE

Walidacja moze
przebiega¢ w for-
mie, miedzy innymi:

Uznanie réwnowaznosci dokumentu

z polskim odpowiednikiem (jesli sa od-

powiednie umowy miedzynarodowe):

* uzyskania
kwalifikacji w sys-
temie szkolnictwa
formalnego

* przeprowadza NAWA - na stronie NAWA
mozna wypetni¢ formularz weryfikacyjny
(Kwalifikator)
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https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow

OPIS
PROCEDURY

ZAWOD REGULO-
WANY

ZAWOD O KWA-
LIFIKACJACH
CZASTKOWYCH

ZAWOD O KWA-
LIFIKACJACH
CALKOWICIE
RYNKOWYCH

Wyjatki:

FORMALNE UZNANIE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE

* czas realizacji: 60 dni od daty wptyniecia
zgtoszenia

Nostryfikacja dyplomu potwierdzaja-
cego wyksztatcenie wyzsze (6-8 NQF)
+ dokonuja jej uczelnie wyzsze

* procedura jest odptatna

* ustawowy termin trwania procedury
nostryfikacji: 90 dni od ztozenia formalnie
poprawnego whniosku

Wiegcej informacji o procedurze: NAVWA

Formalne uznanie swiadectwa szkoty
Sredniej lub pomaturalnej

* w praktyce procedure uznawania $wia-
dectw prowadzg Kuratoria Os$wiaty

* obecnie nie ma jednak systemowego roz-
wigzania w zakresie uznawania $wiadectw
szkolnictwa branzowego dla celéw rynku

pracy

konieczna

rekomendowana

niekonieczna

WALIDACJA KWA.-
LIFIKACJI | UMIE-
JETNOSCI

* ukonczenia
kurséw uzupetnia-

jacych
* ztozenia egzaminu

Wiecej informacii:
ZRK oraz CKE

moze okazac sie
konieczna

rekomendowana

niekonieczna

+ tymczasowa Sciezka uproszczona (rozwigzania w odniesieniu do niektérych zawoddéw

wprowadzone w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U. 2022 poz. 583));

+ (niektore) swiadectwa i dyplomy uzyskane w Ukrainie przed 20.06.2006 r.
sa uznawane za réwnowazne z polskimi dokumentami.

JAK KORZYSTAC Z BROSZURY


https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://cke.gov.pl/komisje-egzaminacyjne
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Bakatawr (bakarasp) — dyplom bakatawra uzyskuje sie w Ukrainie po ukonczeniu studiéw | stop-
nia, ktére trwaja 4 lata (180-240 ECTYS). Stwierdzenie réwnowaznosci dyplomu Bakatawra z jego
polskim odpowiednikiem jest mozliwe w drodze nostryfikacji.

CKE (Centralna Komisja Egzaminacyjna) - instytucja, ktéra, m.in., udziela informacji o spo-
sobie organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ESCO - wielojezyczna klasyfikacja europejskich umiejetnosci, kompetenciji, kwalifikacji i zawoddw.
Okresla i kategoryzuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku
pracy oraz ksztatcenia i szkolenia. ESCO jest inicjatywa DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego, wspierang przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowe-
go (Cedefop). Obecnie ma tez wersje ukrainskojezyczna.

ERK/EQF (Europejska Rama Kwalifikacji) — narzedzie, ktére pomaga w komunikacji i po-
rownywaniu systeméw kwalifikacji w Europie. Osiem europejskich poziomdw odniesienia opisano
w kategoriach efektéw uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dzieki temu krajowe sys-
temy kwalifikacji, krajowe ramy kwalifikacji (ang. NQF) i kwalifikacje w Europie odniesione sa do
poziomdw ERK. Uczacy sig, absolwenci, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia, pracodawcy moga
dzieki temu lepiej zrozumied i poréwnywac kwalifikacje nadawane w réznych krajach i réznych sys-
temach ksztatcenia i szkolenia (Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji).

Grupa zawodow — sformalizowane (tj. ujgte w miedzynarodowych i krajowych klasyfikacjach)
zestawienie zawodow.

ISCO — miedzynarodowy standard klasyfikacji zawodéw wprowadzony przez Miedzynarodowsa
Organizacje Pracy. Obecnie obowigzuje standard ISCO-08. Ukraina odnosi swojg klasyfikacje
zawoddw do poprzedniej jego wersji, czyli do ISCO-88.

Kwalifikacja — termin, ktéry funkcjonuje zaréwno w jezyku potocznym, jak i jest formalnie
ujety w polskich przepisach, na przyktad, w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64). Nie ma jednak zgodnosci co do jego precyzyjnego
znaczenia. W réznych aktach prawnych jest on réznie ujmowany, a niektére ustawy odnoszg sie
do niego bez podawania jego zakresu. Stowem, definicja kwalifikacji wymaga jeszcze ujednolicenia
w polskim prawodawstwie (Stawinski, 2017). Dla potrzeb tego projektu zdecydowano sie przyja¢
szerokie, bliskie potocznemu, rozumienie terminu kwalifikacja (zawodowa), tj. jako obejmujace
wszelkie formalnie opisane wymagania konieczne lub preferowane do podjecia pracy w danym
zawodzie czy specjalnosci. W tym ujeciu moze sie wiec termin ten odnosi¢ zaréwno (w pewnym
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przynajmniej zakresie) do efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych),
jak i uprawnien zawodowych. Takie podejscie jest determinowane koniecznodcia pordwnania
w ramach projektu Techniczne wsparcie w celu utatwienia integracji spotecznej i zawodowej oby-
wateli panstw trzecich w Polsce, w tym oséb uciekajacych z Ukrainy dwoéch dalece odmiennych
systemdw: polskiego i ukrainskiego, w tym ostatnim przypadku, systemu, ktéry przechodzi obec-
nie istotne przeksztatcenia. Szczegétowe uzasadnienie takiego ujecia terminu kwalifikacja zawiera
raport podsumowujacy projekt. Warto jednak tu podkresli¢, ze tam gdzie przywotujemy w naszej
analizie porownawczej takie terminy jak: kwalifikacje uregulowane lub rynkowe, petne, czastkowe
czy kwalifikacje w zawodzie, majg one znaczenie okreslone w polskich przepisach i sa uzyte w od-
niesieniu do polskiego systemu opisu zawodoéw i kwalifikacji.

Kwalifikacje czastkowe — wszystkie kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, ktére nie sg kwalifikacjami petnymi. Moga by¢ one tworzone zaréwno w systemach
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi. W ich przypadku zakres wymaganych efektow
uczenia sie jest z zasady wezszy niz w przypadku kwalifikacji petnych. Na ogdt wymagania te sa
zwiazane z wyraznie okres$lonym rodzajem dziatalnosci. Do kwalifikacji czastkowych nadawanych
w systemie o$wiaty zalicza sie m.in. kwalifikacje w zawodzie (potwierdzone $wiadectwem)
(Stawinski, 2017).

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wytacznie w ramach systemu o$wiaty po
ukonczeniu okresdlonych etapéw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stop-
nia i jednolitych studidéw magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje uregulowane — kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawa-
nie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych
W systemie o$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje w zawodzie — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efek-
tow ksztatcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji. Uwaga: nalezy odroéznia¢ kwalifikacje w zawodzie od kwalifikacji zawodowych (po-
twierdzanych odpowiednim dyplomem). Do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe — w zalezno$ci od zawodu — moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub kilku kwalifikacji

w zawodzie. Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze by¢ wymagana w kilku réznych zawodach
(Stawinski, 2017).

Mtodszy bakatawr — dyplom mtodszego bakatawra uzyskuje sie w Ukrainie po ukonczeniu
studiow w krétkim cyklu, ktére trwaja 2 lata (120 ECTS). Dyplom ten nie ma odpowiednika
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w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie $rednie szkoty zawodowe zostaty wiaczo-
ne do systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym wydawane przez nie dyplomy Mtodszego
bakatawra sa tam uwazane za dokumenty poswiadczajace ukonczenie edukacji na poziomie
wyzszym. Z tego tez powodu nie moga by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa szkolne
uzyskane za granica, o ktérych mowa w art. 93 ustawy o systemie o$wiaty. W polskich szkotach
wyzszych nie prowadzi sie tego typu ksztatcenia, wiec nie ma mozliwosci stwierdzenia rownowaz-
nosci dyplomoéw Mtodszego bakatawra lub Mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez
polskie uczelnie w drodze nostryfikacji (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Miodszy specjalista (Moroalwmi cneuianict) — przed reforma systemu edukacji z 2014 .
ksztatcenie na studiach krétkich obejmowato 3—4 lata na podbudowie 9—letniej szkoty albo 2-3
lata na bazie 11-letniej petnej szkoty Sredniej i konczyto sie w Ukrainie dyplomem Mtodszego spe-
cjalisty. Ostatni nabér na studia prowadzace do jego uzyskania nastapit w 2019 r. Obecnie dyplom
Mtodszego specjalisty potwierdza ten sam poziom wyksztatcenia co dyplom Mtodszego bakata-
wra. Zaden z nich nie ma odpowiednika w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie
$rednie szkoty zawodowe zostaty wiaczone do systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym
wydawane przez nie dyplomy Mtodszego specjalisty lub Mtodszego bakatawra sa tam uwazane
za dokumenty poswiadczajace ukonczenie edukacji na poziomie wyzszym; dlatego nie moga
by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa szkolne uzyskane za granica, o ktérych mowa
w art. 93 ustawy o systemie o$wiaty. W polskich szkotach wyzszych nie prowadzi sie tego typu
ksztatcenia, wigc nie ma mozliwosci stwierdzenia réwnowaznosci dyploméw Miodszego bakatawra
lub Mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez polskie uczelnie w drodze nostryfikacji
(ENIC-NARIC Polska, 2023).

Nostryfikacja — procedura prowadzaca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego
dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studiéw za granica, ktéry nie moze by¢ uznany
za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie
umowy miedzynarodowej okreslajacej rdwnowaznos¢ (NAWA).

PRK (Polska Rama Kwalifikacji) — krajowa NQF (National Qualification Framework. Sktada
sie na nig opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpo-
wiednim poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji (...) sformutowany za pomoca ogdlnych charak-
terystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach (Dz.U. 2016 poz. 64).

Specjalista (Cneuiaaict) — przed wprowadzeniem reformy systemu edukacji w 2014 r. dyplom
specjalisty byt wydawany w Ukrainie po ukonczeniu studidow jednolitych oraz niektérych kie-
runkéw studidw Il stopnia. Ostatni nabdr na ksztatcenie prowadzace do jego uzyskania nastapit
w 2016 r. Obecnie tytut ten jest w Ukrainie uznawany za réwnowazny z tytutem magistra. W Pol-
sce zarowno dyplom magistra jak i specjalisty wydany w Ukrainie przed dniem 20 czerwca 2006 r.
jest uwazany za rownowazny z polskim odpowiednikiem na podstawie uméw migdzynarodowych.
W przypadku dokumentéw wydanych pézniej konieczna jest ich nostryfikacja (ENIC—NARIC Pol-
ska, 2023).
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Specjalnos¢ — wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ zadan o podobnym cha-
rakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki
(DRP MRIPS, 2023).

Ukrainska Rama Kwalifikacji — krajowa NQF (National Qualification Framework) — zostata
wprowadzona w 2011 r. W 2020 r. jej poziomy zostaty dostosowane do ERK/EQF (Europejskiej
Ramy Kwalifikacji), cho¢ nadal istniejg miedzy nimi réznice (European Training Foundation, 2023).
Odniesienia do ERK/EQF jakie pojawiaja sie w tej analizie maja wigc czasem charakter orientacyjny.

Uprawnienie zawodowe — podstawowy element prawa podmiotowego, ktéry wiaze sie z fak-
tem posiadania okre$lonego zawodu. W praktyce wyrdznienie uprawnieh zawodowych nastepuje
w przypadku wystepowania zawoddw regulowanych, czyli tam, gdzie stawiane sa warunki przysta-
pienia do zawodu (Hasta LEX, na: profinfo.pl).

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta wyodrebniona czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

Zawod - zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki (DRP MRIPS, 2023).

Zadanie zawodowe — wycinek / etap pracy wynikajacy z petnionych funkgji i obowiazkdw, na
ktéry sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu (Gruza & Hordyjewicz,
2014).

Zbior zawodow — w kontekscie tej analizy rozumiany jest jako pojecie szersze niz grupa zawo-
déw. Ze wzgledu na rdéznice wystepujace pomiedzy migdzynarodowymi (w tym unijnymi) klasy-
fikacjami, a klasyfikacja polska czy ukrainska, konieczne stato sie znalezienie pojecia szerszego, tak
aby mozliwe byto doktadne zmapowanie, jakie zawody wystepuja w danym obszarze tematycznym
oraz w petni odda¢ wystepujace pomiedzy nimi podobienstwa i réznice.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny (...) ewidencjonujacy kwalifikacje wta-
czone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).
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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZBIORU

1.1. Nazwy i kody grup zawoddéw opisanych w zbiorze

Zbior zawododw Spegjalisci oraz pracownicy ds. ksiegowosci i rachunkowosci zawiera zawody usytuto-

wane w nastepujacych grupach (wedtug krajowych i miedzynarodowych klasyfikacji):

POLSKA KLASYFI-
KACJA ZAWODOW
| SPECJALNOSCI
NA POTRZEBY
RYNKU PRACY
(OPARTA NA ISCO
-08 | ESCO)
ROZPORZADZE-
NIE MINISTRA
RODZINY | POLI-
TYKI SPOLECZNE]
Z DNIA 13 LISTO-
PADA 2021 R.(DZ.U.
Z 2021 R. POZ.
2285)

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachun-
kowosci

14

ISCO-08

1211

Finance Managers

2411

Accountants

ESCO

1211

Finance Managers

2411

Accountants

WEDLUG OBECNE]
KLASYFIKAC]I
UKRAINSKIE]
(OPARTE) CZE-
SCIOWO NA

ISCO-88)

1231

KepiBHWKM
biHaHCOBKX,

By XraATepCbKmX,
€KOHOMIYHMX,
IOPUAMYHMX Ta
AAMIHICTPaTUBHUX
NIAPO3AIAIB Ta iHLLI
KEPIBHMKM

2411

lNpodecioHaam B
raAysi ayamMTy Ta
By XraATepCcbKOro
0bAiKy

SPECJALISCI ORAZ PRACOWNICY DS. KSIEGOWOSCI | RACHUNKOWOSCI
Analiza poréwnawcza zbioru zawodéw w Polsce i Ukrainie



3313

Ksiegowi

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

4311

Pracownicy do
spraw rachunkowo-
$ci i ksiegowosci

3313

Accounting Associate
Professionals

4211

Bank Tellers and
Related Clerks

4311

Accounting and Bo-
okkeeping Clerks

3313

Accounting Associate
Professionals

4211

Bank Tellers and
Related Clerks

4311

Accounting and Bo-
okkeeping Clerks

3433

Byxraatepu Ta
KacMpu-eKcnepTn

4211

Kacupu B HaHkax Ta
iHKacaTopwm

4121

Peectpatopu
By XraATepCcbKmnx
AQHUX

Broszura nie opisuje wszystkich zawoddw, ktére znajduja sie w wyzej wymienionych grupach klasy-

fikacyjnych, a jedynie te wybrane. Wynika to z metodologii przyjetej dla tej analizy poréwnawcze.

Jej punktem wyjécia byty zawody deficytowe na polskim rynku pracy, dla ktérych poszukiwano

zawodow bardzo podobnych lub pokrewnych w Ukrainie. Ostatecznie analiza objefa te z nich,

dla ktérych istnieja formalne opisy lub standardy zawodowe. Szczegdtowe uzasadnienie takiego

podejscia zawiera raport podsumowujacy komponent Rynek pracy w projekcie Wsparcie techniczne

w celu utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym oséb

uciekajqcych z Ukrainy.

1.2. Nazwy i kody poszczegdlnych zawodéw w zbiorze

* Gloéwny ksiegowy (121101)

* Specjalista ds. rachunkowosci

(241103)
* Ksiegowy (331301)

* Technik rachunkowosci (431103)

¢ Asystent do spraw ksiegowosci

(431101)

* Fakturzystka (431102)
* Pracownik obstugi ptacowe;j

(431301)

15

* loAroBHUI ByxraAtep

WYMOWA hotownyj buchhatter
TLUMACZENIE Gtéwny ksiegowy

* ByxraAtep (3 AMNAOMOM MaricTpa)

WYMOWA buchhatter (z dyptomom mabhistra)
TLUMACZENIE Ksiggowy z tytutem magistra

* byxraAtep

WYMOWA buchhatter

TLUMACZENIE ksiegowy

DANE IDENTYFIKACYJNE ZBIORU



PL UA

» O6AikoBeLb (peecTpaLlis
6yXraATepcbKUX AQHUX)

wYMOWA Oblikowe¢ (rejestracija
buchhatterskych danych)
TLUMACZENIE Rejestrator danych
ksiegowych

* KoHTOpCbkUI cAyk60BeLb
(6yxraaTepis)

WYMOWA Kontorskyj stuzbowe¢ (buchhatterija)
TLUMACZENIE Pracownik biurowy ds.
ksiegowosci

¢ PaxiBHUK

WYMOWA Rachiwnyk
TLUMACZENIE Rachmistrz

* HapsaHuk

WYMOWA Nariadnyk
TLUMACZENIE Pracownik obstugi ptacowej

1.3. Mapa zbioru

Nazwy zawodow i specjalnosci w polskiej i ukrainskiej klasyfikacji czesto nie pokrywajga sie z nazwa-
mi stanowisk, jakie obecnie wystepuja w réznego typu organizacjach. W ukraifiskim Klasyfikatorze
Zawodow znalez¢ mozna szczegdlnie wiele nazw zawoddw o bardzo waskim zakresie czynnosci
zawodowych (dodatkowo, tylko czes$¢ z nich posiada opisy). Na przyktad, w grupie pracownikéw
ds. ksiggowosci i rachunkowosci wymienione sa:

* OdicHum cayxboseup (byxraatepis)

* OdicHui cayxboseup (ayanT) (brak opisu)

* OdicHum cayxboBeup (aykuioH) (brak opisu)

* OdicHum cayxboseup (kaca) (brak opisu)

* OdicHum cayxboseup (pospaxyHok cobisapTocTi) (brak opisu)
* KaabkyaaTop

* HapsaHuk
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+ PaxiBHuk

* TakcyBaAbHUK

* TaKCcyBaAbHWMK MEPEBI3HUX AOKYMEHTIB

*+ Tapudikatop (brak opisu)

* TapudikaTop areHTCTBa NOBITPSHUX CMTOAYYEHD | a8POMOPTY
+ OObAhikoBeLb 3 peecTpaLlii 6y XraATepCbKMX AQHWUX

Grupa: Accounting and Bookkeeping Clerks / Peectpatopu 6yxrastepcbkux aaHux (nr 4311 we-
dtug ESCO/ISCO-08 i PL; 4121 wg ISCO-88/UA

Jak wynika z rozmow z ukraifskimi ekspertami, co najmniej cze$¢ z tych zawoddw nie ma w obec-
nym czasie odniesienia do zawoddéw wystepujacych w praktyce. Ksztatcenie w zakresie rachun-
kowosci i ksiggowosci traktuje sie obecnie szerzej w odpowiedzi na wymagania wspétczesnego
rynku pracy.

Zawody opisane w tym zbiorze s3 zorganizowane w taki sposdb, ze granice po-
miedzy nimi okreslaja:

* coraz szerszy zakres czynnosci zawodowych,

* coraz wieksze uprawnienia,

» coraz wieksze do$wiadczenie zawodowe.

Mozliwe jest wiec poszerzanie kwalifikacji zawodowych i podejmowanie coraz szerszego zakresu

obowiazkéw oraz przechodzenie, na przyktad od wykonywania zawodu (PL) asystenta do spraw
ksiegowosci do (PL) ksiegowego czy dalej do (PL) gtéwnego ksiegowego.

Co wazne, zawod ksiegowego nie jest obecnie w Polsce zawodem regulowanym. Do
9.08.2014 r. ustugowym prowadzeniem ksiag rachunkowych mogty sie zajmowac¢ wytacznie osoby
uprawnione, tj. posiadajace $wiadectwo kwalifikacyjne Ministra Finanséw albo certyfikat ksiegowy
Ministra Finanséw, jak tez biegli rewidenci i doradcy podatkowi.

W Polsce doradca podatkowy to ZAWOD REGULOWANY. Warunki uzyskania prawa do
wykonywania zawodu doradcy podatkowego okresla Ustawa o doradztwie podatkowym (Dz.U.
1996 nr 102 poz. 475).

Réwniez biegly rewident to ZAWOD REGULOWANY. Warunki uzyskania prawa do wy-
konywania zawodu biegtego rewidenta okresla Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewiden-

tach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. 2017 poz. 1089). Jest to jednoczesnie

zawdd regulowany na poziomie UE. Zakres i obowiazki biegtego rewidenta okresla Dyrektywa
2006/43/VVE, ktéra wprowadzita i ujednolicita pewne rozwiazania dla wszystkich krajow czton-
kowskich UE.
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Porownanie ogélnych zadan zawodowych

organizacja
i koordynacja

ZARZA— nadzér
DZANIE i kontrola
PROCESA- o
ocena sytuacji
MI KSIE- finansowej org.
GOWYMI
sporzadzanie
sprawozdan
i raportow
prowadzenie
rachunkowosci
W organizacji
OBSLUGA
PRO- dokumentowanie
CES éW operacji
KS'EGO- ewidencjonowanie
WYCH operagcji
realizacja
rozliczen
WSPO- kwalifikowanie
MAGANIE dokumentéw
OBStUGI sporzadzanie
PRO- dokumentow
CESOW ormaino-rach
ormalno-rachun-
KSIEGO- kowe sprawdzanie
WYCH dokumentéw
OBSLUGA PROCESOW
PLACOWYCH

18

(PL)GLOWNY KSIEGOWY

(UA) GLOWNY KSIEGOWY

(PL) SPECJALISTA DS. RACHUNKOWOSCI

(UA) KSIEGOWY Z TYTULEM MAGISTRA

(PL)KSIEGOWY

(UA) PRACOWNIK BIUROWY DS. KSIEGOWOSCI

(PL) TECHNIK RACHUNKOWOSCI

(PL) ASYSTENT DS. KSIEGOWOSCI
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(UA) REJESTRATOR DANYCH KSIEGOWYCH
(PL) PRACOWNIK OBStLUGI PLACOWE]
(UA) PRACOWNIK OBSLUGI PLACOWE])
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2. ANALIZA POROWNAWCZA
POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW
W ZBIORZE



2.1. (PL) Giéwny ksiegowy ¢ (UA) Gtéwny ksiegowy (FforoeHul
6yxzarmep)

Dane identyfikacyjne zawodu

Gtéwny ksiegowy (121101) FoAoBHUI ByxraATep

WYMOWA hotownyj buchhatter
TLUMACZENIE Gtéwny ksiegowy

Podobienstwa i roznice

(PL) Gtowny ksiegowy i (UA) Gtowny ksiegowy to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

Oba wiaza sie z zarzadzaniem procesami ksiggowymi. Wymagane sa w nich podobnie wysokie
kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe. Rdznig je natomiast przepisy prawa dotyczace m.in.
rachunkowosdci, podatkéw, ktore sg charakterystyczne dla danego kraju.

Opis czynnosci zawodowych

(PL) GLOWNY KSIEGOWY (UA) GLOWNY KSIEGOWY

Synteza: planuje, koordynuje i nadzoruje pro- Synteza: brak oficjalnej syntezy.
wadzenie rachunkowosci jednostki. VWykonuje
réwniez czynno$ci wspomagajace zarzadzanie.
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ZADANIA ZAWODOWE

(PL) GLOWNY KSIEGOWY

(UA) GLOWNY KSIEGOWY

ORGANIZACJA | KOORDYNACJA PROCESOW KSIEGOWYCH

* koordynuje dziatania zwiazane z obstuga
finansowo-ksiegowa

* ksztattuje polityke rachunkowosci w orga-
nizacji

* organizuje prace dziatu ksiggowosci

* okresla prawa pracownikéw do podpisy-
wania podstawowych i skonsolidowanych
dokumentow ksiegowych

* wdraza zautomatyzowany system prze-
twarzania danych systemu ksiegowego,
uwzgledniajacy specyfike przedsiebiorstwa
lub usprawnia system istniejacy

* ustala polityke rachunkowosci w organizacji

NADZOR | KONTROLA

* nadzoruje prowadzenie rachunkowosci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami

* kontroluje dokumenty finansowe i nadzo-
ruje prawidtowy ich obieg

* nadzoruje dziatania zwiazane z obstugg
finansowo-ksiegowa

* kontroluje i weryfikuje prawidtowos¢
kwalifikacji operacji gospodarczych

* nadzoruje prawidtowy obieg dokumentow

finansowych i ich archiwizowanie

* kontroluje wydatki i zapewnia efektywne
wykorzystywanie zasobow finansowych

* nadzoruje terminowo$¢ ptatnosci zobowia-

zan i wptywu naleznosci

* nadzoruje prawidtowos$¢ rozliczen z budze-

tem i ZUS

* wymaga od dziatéw, stuzb i personelu
pomocniczego Scistego przestrzegania pro-
cedury przetwarzania i przedktadania do
zaksiegowania dokumentéw pierwotnych

* podejmuje wszelkie niezbedne $rodki, aby
zapobiega¢ nieuprawnionym i niezauwazo-
nym korektom zapiséw w ww. dokumen-
tach pierwotnych i rejestrach ksiggowych

* kontroluje transakcje gotowkowe

* nadzoruje racjonalne i efektywne wyko-
rzystanie zasobéw materialnych i srodkéw
finansowych

* W porozumieniu z wiascicielem (zarzadca)
przedsiebiorstwa, zapewnia przekazywanie
podatkéw i optat przewidzianych przez
prawo

OCENA SYTUAC]I FINANSOWE]

* ocenia sytuacje finansowg organizagji

* opracowuije strategie i procedury pozyski-

wania $rodkoéw finansowych dla dziatalnosci

jednostki

21 ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE

* podejmuje dziatania w celu zapewnienia
kompletnych, prawdziwych i bezstronnych
informacji na temat sytuacji finansowe;j,
wynikéw i przeptywu funduszy spétki



OCENA SYTUAC]I FINANSOWE]

* uczestniczy w pracach inwentaryzacyjnych
w przedsigbiorstwie, rejestruje materiaty
zwiazane z niedoborami i rekompenso-
waniem strat wynikajacych z niedoboroéw,
kradziezy i uszkodzen majatku przedsie-
biorstwa

* pozyskuje kredyty i nadzoruje ich sptate

SPORZADZANIE RAPORTOW | SPRAWOZDAN

* sporzadza i analizuje sprawozdania finanso- * przygotowuje sprawozdania finansowe
we oraz ustala wynik finansowy firmy, podpisuje je i przekazuje uzytkowni-
* sporzadza raporty na potrzeby organizacji kom w ustalonych ramach czasowych
i instytucji zewnetrznych (m.in. US, ZUS, * uczestniczy w przygotowywaniu i sktadaniu
GUS, banki) innych rodzajéw sprawozdawczosci okre-

sowej, ktére wymagaja podpisu gtéwnego
ksiggowego, organom wyzszego szczebla
zgodnie z przepisami

* przechowuje rejestry i raporty przez
wyznaczony okres

PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI W ORGANIZAC]I

* prowadzi rachunkowos¢ organizacji zgodnie ~ * zapewnia prowadzenie dokumentacji
z obowiazujacymi przepisami ksiegowej i rachunkowosci, zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami, z uwzglednieniem
specyfiki przedsiebiorstwa i technologii
przetwarzania danych ksiegowych

* prowadzi rozliczenia z innymi wierzycielami
zgodnie z zobowigzaniami umownymi

Kwalifikacje niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie
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(PL) GLOWNY KSIEGOWY

POZIOM NQF 7

* Ukonczenie studiow wyzszych Il stopnia
(magisterskich) na kierunku finanse, rachun-
kowosc¢.

(LUB)

* Ukonczenie studiow wyzszych zawodo-
wych | stopnia uzupetnionych ekonomicz-
nymi studiami magisterskimi lub studiow
podyplomowych.

Pracodawcy najczesdciej wymagaja co
najmniej 5-letniego dos$wiadczenia w pracy
w finansach i ksiegowosci, w tym 2-,
3-letniego doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym.

(UA) GLOWNY KSIEGOWY

POZIOM NQF 7

* Ukonczenie studiow wyzszych (tytut
magistra lub specjalisty) na kierunku ekono-
micznym.

* Doswiadczenie zawodowe pracy w ksig-
gowosci w zawodzie kierownika nizszego
szczebla: dla magistra - co najmniej 2 lata,
dla specjalisty - co najmniej 3 lata.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

dyplom magistra lub licencjata

branzowe uprawnienia i licencje

* dyplom magistra lub licencjata

* branzowe uprawnienia i licencje

DODATKOWE INFORMACJE

* VWymagana jest znajomos$¢ polskich przepi-
sow, m.in. Ustawy o rachunkowosci, prawa
podatkowego.

Umiejetnos$¢ biegtego postugiwania sie
zintegrowanymi pakietami oprogramowa-
nia ksiegowo-finansowego.

Atutem sg polskie lub migdzynarodowe
certyfikaty zawodowe z dziedziny finanséw,
posiadanie certyfikatu Ministra Finansow
(wydawanego przed 2014 r.; obecnie
takiego certyfikatu nie mozna juz uzyskac)
uprawniajacego do ustugowego prowadze-
nia ksiag rachunkowych lub uprawnien
biegtego rewidenta lub doradcy podatko-
wego.

Posiadanie branzowych certyfikatow: dy-
plomowanego ksiegowego lub gtbwnego

ksiegowego wydawane przez Stowarzysze-

nie Ksiegowych w Polsce.

* Znajomo$¢ ukrainskich przepisow.

W przypadku instytucji / organizacji, ktorej
dziatalno$¢ wigze sie z interesem spotecznym,
gléwnym ksiegowym nie moze by¢ osoba
skazana prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo przeciwko mieniu lub w zakresie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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DODATKOWE INFORMACJE

W przypadku jednostki sektora publicznego,
gtéwnym ksiegowym moze zostac jedynie
osoba, ktoéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskie-
go UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub EFTA

— strony umowy o EOG, chyba ze odrebne

ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania

obywatelstwa polskiego;

2) ma petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfa prawomocnie skazana za przestep-
stwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci insty-
tucji panstwowych oraz samorzadu terytorial-
nego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mo-
wie i piSmie w zakresie koniecznym do wyko-
nywania obowiazkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia
magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplo-
mowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomatu-
ralng szkote ekonomiczng i posiada co naj-
mniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

C) jest wpisana do rejestru biegtych rewiden-
tow na podstawie odrebnych przepisow,

SPECJALISCI ORAZ PRACOWNICY DS. KSIEGOWOSCI | RACHUNKOWOSCI
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DODATKOWE INFORMACJE

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy
do ustugowego prowadzenia ksiag rachunko-
wych albo $wiadectwo kwalifikacyjne upraw-
niajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie od-
rebnych przepiséw WAZNE - certyfikat taki
byt wydawany przed 2014 r.,, obecnie takiego
certyfikatu nie mozna juz uzyskac.

Art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. poz.
305, z pdzn. zm.).

2.1.5. Sciezka dostepu do zawodu (PL) Gtéwny ksiegowy

Ksiegowy, w tym gtébwny ksiegowy, nie jest obecnie w Polsce zawodem regulowanym, za wyjatkiem
sytuacji, w ktérej chodzi o zatrudnienie w jednostce sektora publicznego (zob. 2.1.4). Konieczne
jest zapoznanie si¢ z polskimi przepisami w zakresie finanséw i ciggta aktualizacja tej wiedzy.

Pracodawcy preferuja (oprécz wyksztatcenia kierunkowego na poziomie magisterskim oraz do-
$wiadczenia zawodowego w finansach i rachunkowosci, w tym na stanowisku kierowniczym), oso-
by posiadajace, m.in.:

* polskie certyfikaty wydawane przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce w ramach autorskiej

$ciezki certyfikowania zawodu ksiggowego potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie
ksiegowego w ramach nastepujacych stopni ksztatcenia:

1) Gtéwny ksiegowy - stopien Il $ciezki certyfikacji SKVWP

2) Dyplomowany ksiegowy- stopien IV sciezki certyfikacji SKWP (znajacy i postugujacy sie
miedzynarodowymi standardami rachunkowosci oraz zagadnieniami skonsolidowanych
sprawozdan finansowych)

* Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce umozliwia takze uzyskanie kwalifikacji zwigzanych z ustu-

gowym prowadzeniem ksiag rachunkowych (prowadzeniem biur rachunkowych) w ramach
dwdéch specjalizacji:

3) Certyfikowany ekspert ustug ksiegowych oraz

4) Certyfikowany specjalista ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych i podatkowych

lub uzyskanie Certyfikatu kwalifikacji rynkowej ZSK Zarzadzanie procesami ksiegowymi
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2.2. (PL) Specjalista ds. rachunkowosci * (UA) Ksiegowy
Z tytutem magistra (byxzaaamep (3 dunanoMoM Mazicmpa))

Dane identyfikacyjne zawodu

Specjalista ds. rachunkowosci (241103) Byxraarep (3 AMIIAOMOM MaricTpa)

WYMOWA buchhatter (z dyptomom mabhistra)
TLtUMACZENIE Ksiegowy z tytutem magi-
stra

Podobienstwa i roznice

(PL) Specjalista ds. rachunkowosci i (UA) Ksiegowy z tytutem magistra to
ZAWODY BARDZO PODOBNE

Maja one zbiezny zakres czynnosci zawodowych, ich wykonywanie wymaga wyzszego wyksztatce-
nia i doswiadczenia zawodowego. Rdznia je natomiast przepisy prawa dotyczace m.in. rachunko-
wosci, podatkéw, ktore sg charakterystyczne dla danego kraju.

Opis czynnosci zawodowych

(PL) SPECJALISTA DS. RACHUNKOWOSCI (UA) BYXTAATEP (3 AUITAOMOM
MATICTPA)
Synteza: prowadzi rachunkowos¢, wykorzy- Synteza: brak oficjalnej syntezy.

stuje uzyskane informacje o stanie majatko-
wym, sytuacji finansowej i wynikach finanso-
wych podmiotéw gospodarczych i instytucji
do sprawozdan, analizy i kalkulacji kosztow

i efektéw, stanowiacych podstawe decyzji

o kierunkach rozwoju lub likwidaciji.
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ZADANIA ZAWODOWE

(UA) BYXTAATEP (3 AMTAOMOM

(PL) SPECJALISTA DS. RACHUNKOWOSCI MATICTPA)

ORGANIZACJA | KOORDYNACJA PROCESOW KSIEGOWYCH

* organizuje rachunkowos¢ w przedsigbior- * uczestniczy w przygotowaniu propozydji
stwie i instytugji dotyczacych zmian w polityce rachun-
kowosci, usprawnienia wewnetrznej
rachunkowosci zarzadczej i zasad obiegu
dokumentow

NADZOR | KONTROLA

* kieruje zespotem pracownikéw reali- * zapewnia ochrong mienia, racjonalne
zujacych zadania szczegdtowe (zadanie i efektywne wykorzystanie zasobéw
dodatkowe) materialnych, pracowniczych i finansowych

OCENA SYTUAC]I FINANSOWE]

* dokumentuje zmiany warto$ci majatku * prowadzi (samodzielnie i w petnym zakre-

przedsiebiorstwa lub instytudcji sie) ewidencje Srodkéw trwatych, zapasow,
funduszy, rozrachunkéw i innych aktywow,
kapitatdw wiasnych i zobowigzan, przycho-
déw i kosztow zgodnie z przyjeta przez
spotke forma rachunkowosci

* sporzadza i analizuje bilans

* uczestniczy w inwentaryzacji aktywow
i pasywow, przygotowywaniu materiatow
zwiazanych z niedoborami i odszkodowa-
niami za straty wynikajace z niedoboréw,
kradziezy i szkéd w majatku firmy

* pozyskuje kredyty i monitoruje ich sptate

SPORZADZANIE RAPORTOW | SPRAWOZDAN

* przygotowuje sprawozdania finansowe * przygotowuje dane do uwzglednienia
oraz dokonuije ich kontroli i analiz, w tym w sprawozdaniach finansowych
rowniez analizy wskaznikowe » sporzadza okreslone formy sprawozdan

* opracowuje raporty o przewidywanych finansowych, jak rowniez formy innej
zmianach sytuacji finansowej firmy sprawozdawczosci okresowej

* zapewnia przygotowanie rejestrow
i raportéw do przechowywania w okresie
sprawozdawczym
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PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI

* prowadzi ewidencje operacji finansowych
* prowadzi rachunek kosztow i wynikéw
* analizuje wyniki

* dokumentuje oraz ewidencjonuje operacje
gospodarcze w ksiegach rachunkowych
oraz w razie koniecznos$ci wprowadza
korekty do zapisow.

* W porozumieniu z wtascicielem (kierow-
nikiem) firmy i kierownikiem dziatu ksiego-
wosci przedktada dokumenty instytucjom
bankowym w celu transferu srodkéw
zgodnie z okreslonymi podatkami i pfat-
nosciami, a takze do rozliczen z innymi
wierzycielami zgodnie z zobowigzaniami
umownymi

zapewnia petne i doktadne odzwierciedle-
nie w ksiegach rachunkowych informacji
zawartych w dokumentach pierwotnych
przyjetych do ksiegowania.

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy

w zawodzie

(PL) SPECJALISTA DS. RACHUNKOWOSCI

POZIOM NQF 6 LUB 7

* Ukonczenie studidw | lub Il stopnia
o profilu ekonomicznym, np. na kierunku
zwiazanym z finansami i rachunkowoscia.

(UA) BYXTAATEP (3 AMITAOMOM
MATICTPA)

POZIOM NQF 7

* Ukonczenie studidow wyzszych (tytut
magistra lub specjalisty) na kierunku ekono-
micznym.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

dyplom magistra lub licencjata

branzowe uprawnienia i licencje

* dyplom magistra lub specjalisty

* branzowe uprawnienia i licencje

DODATKOWE INFORMACJE

Znajomos¢ polskich przepiséw.
* Doswiadczenie zawodowe w odpowiednim
zakresie.

Atutem sa polskie lub miedzynarodowe
certyfikaty zawodowe z dziedziny finanséw,
np. posiadanie branzowego certyfikatu
specjalisty ds. rachunkowodci lub certyfi-
katu specjalisty ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych i podatkowych wy-
danego przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce.

* Znajomos¢ ukrainskich przepisow.
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2.2.5. Sciezka dostepu do zawodu Specjalista ds. rachunkowosci (PL)
Specjalista ds. rachunkowosci nie jest obecnie zawodem regulowanym w Polsce.
Konieczne jest zapoznanie sie z polskimi przepisami w zakresie i ciagta aktualizacja tej wiedzy.

Pracodawcy preferuja osoby z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym, ale przede wszystkim te,
ktoére maja doswiadczenie zawodowe w finansach i rachunkowosci, potwierdzone przez:

* polskie certyfikaty branzowe wydawane, m.in., przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,

w ramach autorskiej Sciezki certyfikowania zawodu ksiggowego potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji w zawodzie ksiegowego w ramach nastepujacego stopnia ksztatcenia:

1) Specjalista ds. rachunkowosci (samodzielny ksiegowy) - stopien Il $ciezki certyfikacji SKWP

lub uzyskanie Certyfikatu kwalifikacji rynkowej ZSK Obstuga proceséw ksiegowych
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2.3. (PL) Ksiegowy ¢ (UA) Ksiegowy (byxzaanmep)

Dane identyfikacyjne zawodu

Ksiegowy (331301) Byxraarep

WYMOWA buchhatter
TtUMACZENIE Ksiegowy

Podobienstwa i roznice

(PL) Ksiggowy i (UA) Ksiegowy to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

Maja one zbiezny zakres czynnosci zawodowych, a ich wykonywanie wymaga przede wszystkim
doswiadczenia zawodowego. Réznig je natomiast:
* przepisy prawa dotyczace finanséw, ktore sg charakterystyczne dla danego kraju

* przypisany poziom wyksztatcenia. W przypadku (UA) Ksiegowego typowe jest albo uzyskanie
dyplomu mtodszego bakatawra (wczesniej mtodszego specjalisty) lub bakatawra, natomiast
w przypadku (PL) Ksiegowego wystarczajace jest wyksztatcenie $rednie.

Szczegdlnie w przypadku oséb z dyplomem bakatawra (odpowiednik licencjatu) istnieje mozliwo$¢
podjecia pracy w charakterze (PL) Specjalisty ds. rachunkowosci (zob. pkt.2.2).

Opis czynnosci zawodowych

(PL) KSIEGOWY (UA) KSIEGOWY
Synteza: odpowiada za prowadzenie opera- Synteza: rejestruje, gromadzi, dokumentuje,
cji finansowych zgodnie z obowiazujacymi systematyzuje, przechowuje, przygotowuje
zasadami rachunkowosci; zajmuje sie ksiego- i przekazuje do dalszego wykorzystania infor-
waniem dokumentéw oraz sprawdzaniem po-  macje na temat réznych aspektéw dziatalnosci
prawnosci rachunkowej przygotowywanych gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji,
deklaracji podatkowych i sprawozdan. organizacji).

SPECJALISCI ORAZ PRACOWNICY DS. KSIEGOWOSCI | RACHUNKOWOSCI
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ZADANIA ZAWODOWE
(PL) KSIEGOWY (UA) KSIEGOWY
PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI

* prowadzi ewidencje ksiegowa * samodzielnie przygotowuje lub akceptuje
dokumenty pierwotne, systematyzuje
informacje odzwierciedlone w tych
dokumentach, przygotowuje tymczasowe
kalkulacje do ksiggowania transakgji bizne-
* prowadzi proces uzgadniania rozrachunkow sowych i przedk{’ada je do przegla‘du

i transakgji finansowych oraz rozlicza

operacje finansowe; ksigguje faktury od
dostawcédw i przygotowuje ptatnosci

* prowadzi petng lub uproszczong ksiggo-
wos¢ podmiotéw gospodarczych

* dekretuje i ksieguje operacje gospodarcze

* prowadzi rozliczenia z dostawcami i wyko-
nawcami, klientami, dtuznikami i wierzycie-

lami
* prowadzi biezace rozliczenia z bankami

C . L : * prowadzi ewidencje kasowa
i innymi instytucjami finansowymi

* prowadzi ewidencje kasowa

* rozlicza faktury z importu i eksportu

* potwierdza salda naleznosci i zobowigzan
z kontrahentami oraz uzgadnia rozrachunki,
w tym takze wyjasnia zaistniate réznice

* przechowuje dowody ksiegowe
OBSLUGA PROCESOW PLACOWYCH

* sporzadza liste ptac oraz przygotowuije, * nalicza wynagrodzenia i dokonuje innych
przelewy bankowe wynagrodzen rozliczer z pracownikami, zgodnie z obo-

* rozlicza nalezno$ci wynikajace z przepiséw wigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznych, np. delegacje, zaliczki itp.

* wystawia zaswiadczenia i dokumenty
zwiazane z wynagrodzeniem oraz inne

dokumenty rozliczeniowe

* obstuguje program Pfatnik w zakresie
rozliczen z ZUS

* sporzadza deklaracje podatkowe, tj. CIT,
VAT oraz deklaracje ZUS

NADZOR | KONTROLA

* dba o prawidtowy obieg dokumentow
finansowych
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SPORZADZANIE RAPORTOW | SPRAWOZDAN

* sporzadza raporty finansowe * gromadzi i podsumowuije informacje
0 wymaganej szczegdtowosci na temat
$rodkoéw pienieznych na rachunkach
biezacych w walucie krajowej, innych
rachunkach bankowych w walucie obcej,
a takze srodkéw pienieznych w drodze

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(PL) KSIEGOWY (UA) KSIEGOWY
POZIOM NQF 4 LUB 5 (ORIENTACY]NIE) POZIOM NQF 5 LUB 6

* Co najmniej wyksztatcenie $rednie ekono- * Wyksztatcenie wyzsze | stopnia (bakatawr)
miczne (np. w zawodzie technik rachunko- lub mtodszego specjalisty / mtodszego
wosci, technik ekonomista). bakatawra na odpowiednim kierunku

(LUB) studidw.

* W przypadku bakatawra - brak wymagan

> Dol wilermess Siedils. dotyczacych doswiadczenia zawodowego.

* Po uzupetnieniu go o wyksztatcenie wyzsze
w zakresie rachunkowosci lub kursy
branzowe.

* W przypadku mtodszego specjalisty —
doswiadczenie zawodowe w zakresie
finanséw - co najmniej 1 rok.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej * dyplom bakatawra
* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje * dyplom mtodszego specjalisty/mtodszego
zawodowe (petne) w zawodach szkolnych bakatawra

pokrewnych, takich jak: technik ekonomista
i technik rachunkowosci

* $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie technika ekonomisty lub
technika rachunkowosci

* dyplom studiéw wyzszych i/lub podyplo-
mowych

* certyfikaty branzowe
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DODATKOWE INFORMACJE

* Znajomos¢ polskich przepiséw, m.in. Usta- * Znajomos¢ ukrainskich przepiséw.
wy o rachunkowosci, prawa podatkowego.

* Atutem jest posiadanie branzowego
certyfikatu ksiegowego wydanego przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce.

2.3.5. Sciezka dostepu do zawodu (PL) Ksiegowy

Ksiegowy nie jest obecnie zawodem regulowanym w Polsce. Konieczne jest zapoznanie sie z pol-
skimi przepisami w zakresie finanséw i ciagta aktualizacja tej wiedzy.

Pracodawcy preferuja osoby, ktére maja doswiadczenie zawodowe w finansach i rachunkowosci,
potwierdzone np. przez:

* polskie certyfikaty branzowe wydawane, m.in. przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,

w ramach autorskiej $ciezki certyfikowania zawodu ksiegowego potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji w zawodzie ksiegowego w ramach nastepujacego stopnia ksztatcenia:

1) Ksiegowy — stopien | $ciezki certyfikacji SKVWP
lub uzyskanie Certyfikatu kwalifikacji rynkowej ZSK VWspomaganie obstugi proceséw

ksiegowych
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2.4. (PL) Technik rachunkowosci

Dane identyfikacyjne zawodu

Technik rachunkowosci (431103) (s)

Podobienstwa i roznice

(PL) Technik rachunkowosci to zawdd szkolnictwa branzowego, ktéry pozwala na podijecie pracy
w Polsce przy obstudze proceséw ksiegowych lub wspomaganiu tej obstugi.

(PL) Technik rachunkowosci to:
ZAWOD POKREWNY

do (UA) Rejestratora danych ksiegowych czy (UA) Pracownika biurowego ds. ksiegowosci. Zdoby-
cie kwalifikacji (PL) Technika rachunkowosci pozwala takze na podjecie pracy w charakterze (PL)
Ksiegowego.

Opis czynnosci zawodowych

(PL) TECHNIK RACHUNKOWOSCI

Synteza: prowadzi uproszczone formy ewidencji dla celéw podatkowych oraz ksiegi rachunko-
we, w ramach ktérych sporzadza, gromadzi, kontroluje i przechowuje dokumenty ksiegowe;
przygotowuije sprawozdania finansowe; przeprowadza podstawowe analizy w zakresie finansow
i ksiggowosci; dokonuje rozliczen finansowych, sprawdza terminy sptat zobowiazan oraz wpty-
wu naleznosci; nalicza wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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ZADANIA ZAWODOWE
(PL) TECHNIK RACHUNKOWOSCI
PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI

dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych, w tym sporzadzanie i kontro-
lowanie dowodoéw ksiegowych oraz kwalifikowanie ich do ksiegowania

otwieranie i zamykanie ksiag rachunkowych oraz sporzadzanie zestawienia obrotéw i sald

prowadzenie ewidencji podatkowej
OBSLUGA PROCESOW PLACOWYCH

prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym obliczanie wynagrodzenia pracownikow
wedtug réznych systemdw wynagradzania, sporzadzanie list ptac, obliczanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz ustalanie uprawnien do zasitku chorobowego i obliczanie jego
wysokosci

rozliczanie wynagrodzen, w tym obliczanie wysokos$¢ $wiadczeh wyptacanych przez pfatnika
w imieniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, obliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz sporzadzanie dokumentéw
dotyczacych rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

OCENA SYTUAC]I FINANSOWE]

klasyfikowanie i wycena aktywdw i pasywow, w tym planowanie amortyzacji Srodkéw
trwatych i dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych

rozliczanie kosztow dziatalnosci organizacji, w tym ustalanie wyniku finansowego metoda
statystyczna i metoda ksiegowa

prowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, w tym przeprowadzanie inwentaryzacji réznymi
metodami, ustalanie, interpretowanie i rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych

SPORZADZANIE RAPORTOW | SPRAWOZDAN

sporzadzanie sprawozdan finansowych i przeprowadzanie analizy finansowej, w tym spo-
rzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych, dobieranie, interpretowanie i obliczanie
wskaznikéw analizy finansowej

Kwalifikacje niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie
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(PL) TECHNIK RACHUNKOWOSCI
POZIOM NQF 4

Ukonczenie szkoty ksztatcacej w zawodzie (PL) Technik rachunkowosci, w tym w zakresie kwa-
lifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

EKA.O5. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organiza-
cyjnych

EKA.07.Prowadzenie rachunkowosci

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe w zawodzie technik rachunkowosci

2.4.5. Sciezka dostepu do zawodu Technik rachunkowosci (PL)
Mozliwa jest walidacja posiadanych kwalifikacji w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:
+ EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organiza-

cyjnych

» EKA.O7.Prowadzenie rachunkowosci

SPECJALISCI ORAZ PRACOWNICY DS. KSIEGOWOSCI | RACHUNKOWOSCI
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2.5. (PL) Asystent ds. ksiegowosci * (UA) Rejestrator danych
ksiegowych (O6Aikoeeyb (peecmpayis 6yxearmepcbkux
daHux)) * (UA) Pracownik biurowy ds. ksiegowosci
(KoHmopcbkul cayncb6oeeyb (byxzarmepis))

Dane identyfikacyjne zawodu

Asystent ds. ksiegowosci (431101) O6AikoBeLb (peecTpauin
6yXraATepCcbKMX AaHUX)

wYMOWA Oblikowe¢ (rejestracija buchhatter-
skych danych)

TtUMACZENIE Rejestrator danych ksiego-
wych

KoHTopcbkui cAy>x6oBeLb
(byxraaTepis)

WYMOWA Kontorskyj stuzbowec (buchhatterija)
TLUMACZENIE Pracownik biurowy ds.
ksiegowosci

Podobienstwa i roznice

(PL) Asystent ds. ksiegowosci, (UA) Rejestrator danych ksiegowych oraz (UA) Pracownik biurowy
ds. ksiggowosci to:

ZAWODY BARDZO PODOBNE

Sa to zawody, ktdére polegaja na wspomaganiu obstugi proceséw ksiegowych, cho¢ (UA) Pracownik
biurowy ds. ksiegowosci ma wéréd swoich zadan takze obstuge proceséw ptacowych. Niezaleznie
od nazw zawodow i specjalnosdci wystepujacych w praktyce sa to zawody pomocnicze, w ktérych
zakres czynnosci zawodowych i odpowiedzialnosci jest diametralnie wezszy niz w przypadku (PL/
UA) Ksiegowego czy (PL/UA) Gtéwnego ksiegowego. Warto tez zaznaczy¢, ze (PL) Asystent ds.
ksiegowosci jest zawodem zanikajacym.
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Opis czynnosci zawodowych

(PL) ASYSTENT DS. KSIE-
GOWOSCI

Synteza: wspomaga prace
dziatu ksiegowosci.

(PL) ASYSTENT DS. KSIE-
GOWOSCI

* gromadzi i segreguje
dokumenty pod wzgledem
chronologii i rodzaju

ewidencjonuje zadekreto-
wane dowody ksiegowe
w systemie finansowo-
-ksiegowym

archiwizuje dowody
ksieggowe

sporzadza dokumenty
dotyczace zapfaty zobo-
wigzan

przygotowuje dokumenta-
cje inwentaryzacyjna
sporzadza deklaracje
podatkowe na podstawie

danych pochodzacych
z ksiag i rejestrow

(UA)
REJESTRATOR DANYCH
KSIEGOWYCH

Synteza: brak oficjalnej syntezy.

ZADANIA ZAWODOWE

(UA)
REJESTRATOR DANYCH
KSIEGOWYCH

OBSLUGA DOKUMENTOW

* systematyzuje dokumenty
pierwotne

* przenosi informacje
odzwierciedlone w tych
dokumentach do wyma-
ganej sekgji analitycznej
w zestawieniach

* segreguje informacje we-
dtug ich typéw, obszaréw
i okreséw

* dokonuije rejestracji

otrzymanych dokumentéw

ksieggowych

* przekazuje dokumenty do
archiwizacji

SPORZADZANIE DOKUMENTOW

* przygotowuje dane i for-
mularze dokumentéw dla
operacji rozliczeniowych

UA)
PRACOWNIK BIUROWY
DS. KSIEGOWOSCI

(UA)
PRACOWNIK BIUROWY
DS. KSIEGOWOSCI

monitoruje przecho-
wywanie dokumentéw
ksiggowych i regulacyjnych
zwiazanych z jego dziatal-
noscia

wykonuije biezace za-
dania w ramach swoich
kompetencji na polecenie
i zgodnie z instrukcjami
kierownika dziatu ksiego-
wosci

wykonuije proste operacje
zwiazane z ksiegowaniem
majatku, Srodkow, itp.

oraz wynikéw dziatalnosci
gospodarczej i finansowej

przygotowuje proste
raporty ksiegowe i raporty
kasowe.
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FORMALNO-RACHUNKOWE SPRAWDZANIE DOKUMENTOW

* kontroluje dowody
ksiegowe pod wzgledem
formalno-rachunkowym

* monitoruje rozrachunki
z kontrahentami i innymi
podmiotami oraz wyjasnia
rozbieznosci

* zapewnia prawidtowy
obieg otrzymanych
i wystawionych dowodéw
ksiegowych

* sprawdza otrzymane
dokumenty pod wzgledem
formy i tresci

* akceptuje i kontroluje

poprawno$¢ dokumentow
pierwotnych

OBSLUGA PROCESOW PLACOWYCH

* otrzymuje $rodki na
podstawie dokumentéw
w celu wypfaty pracow-
nikom wynagrodzen,
premii, kosztéw podrozy
stuzbowych, itp.

* Zajmuje sie operacyjnym
rozliczaniem obecnosci
pracownikéw w pracy,
nadgodzin, itp.

Kwalifikacje niezbedne/preferowane do podjecia pracy

w zawodzie

(PL) ASYSTENT DS. KSIE-
GOWOSCI

POZIOM NQF 3 LUB 4

Ukonczenie szkoty Sredniej
ekonomiczne;.

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej
ogdlnoksztatcacej (ORAZ)
odpowiednie przeszkolenie
kierunkowe. Wymagane
jest dodatkowe szkolenie na
stanowisku pracy.

(UA)
REJESTRATOR DANYCH
KSIEGOWYCH

(UA)
PRACOWNIK BIUROWY
DS. KSIEGOWOSCI

POZIOM NQF 3 LUB 4 (ORIENTACY]NIE)

Ukonczenie szkoty Sredniej
ogdlnoksztatcacej i wyksztat-
cenie zawodowe.

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej
ogdlnoksztatcacej i szkolenie
W miejscu pracy.

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE

Ukonczenie szkoty Sredniej
ogoélnoksztatcacej i wyksztat-
cenie zawodowe.

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej
ogdlnoksztatcacej i szkolenie
W miejscu pracy.
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(PL) ASYSTENT DS. KSIE-
GOWOSCI

POZIOM NQF 3 LUB 4

Preferowane sg kwalifikacje
w zawodzie technik rachun-
kowosci lub technik ekono-
mista.

(VA)
REJESTRATOR DANYCH
KSIEGOWYCH

(UA)
PRACOWNIK BIUROWY
DS. KSIEGOWOSCI

POZIOM NQF 3 LUB 4 (ORIENTACY]NIE)

Brak wymagan dotyczacych
doswiadczenia zawodowego.

Brak wymagan dotyczacych
doswiadczenia zawodowego.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej

* $wiadectwo ukonczenia
szkoty branzowe;j

* dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
(petne) w zawodach takich
jak: technik ekonomista
i technik rachunkowosci

Pracodawcy zatrudniajacy
asystentow do spraw ksiego-
wosci zazwyczaj preferuja:

* osoby posiadajace dyplom
technika rachunkowosdci lub
technika ekonomisty

* osoby posiadajace $wiadec-
twa potwierdzajace kwalifika-
cje uzyskane po ukonczeniu
odpowiednich kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych

i zdaniu egzaminu organizo-
wanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

* $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej

* $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej

DODATKOWE INFORMACJE
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2.

(PL) Asystent ds. ksiegowosci nie jest obecnie w Polsce zawodem regulowanym.

Pracodawcy preferuja jednak kwalifikacje w zawodzie (PL) Technik rachunkowosci (zob. 2.4) lub

DODATKOWE INFORMACJE

Zatrudnienie oséb niepo-
siadajacych wyksztatcenia
ekonomicznego w zawodzie
asystent do spraw ksiego-
wosci wymaga ukonczenia
szkolen z zakresu ksiegowo-
$ci, organizowanych przez
stowarzyszenia branzowe lub
wyspecjalizowane instytucje.

Czesto instytucje zatrudnia-
jace asystentéw do spraw
ksiegowosci wymagaja oka-
zania zaswiadczenia o nieka-
ralnosci.

5.5. Sciezka dostepu do zawodu (PL) Asystent ds. ksiegowosci

technik ekonomista.

Mozliwa jest walidacja posiadanych kwalifikacji w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

Konieczne jest zapoznanie sie z polskimi przepisami w zakresie finanséw i ciagta aktualizacja tej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organiza-

cyjnych

EKA.07.Prowadzenie rachunkowosci

wiedzy.
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2.6. (PL) Fakturzystka * (UA) Rachmistrz (PaxieHuKk)

Dane identyfikacyjne zawodu

Fakturzystka (431102) PaxiBHMK

WYMOWA Rachiwnyk
TtUMACZENIE Rachmistrz

Podobienstwa i roznice

(PL) Fakturzystka i (UA) Rachmistrz to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

Oba zawody zwiazane sa ze wspomaganiem obstugi proceséw ksiegowych, a czynnosci dla nich
typowe maja waski zakres. Wykonywanie podjecie pracy w zawodzie (PL) Fakturzystki moze by¢
tymczasowym rozwigzaniem dla oséb chcacych podja¢ prace w zakresie ksiegowosci w charakte-
rze (PL) Ksiegowego, ale potrzebujacych czasu na zapoznanie sie z polskimi przepisami dotyczacymi
finanséw oraz walidacje posiadanych kwalifikacji. VWarto jednak zaznaczy¢, ze zawdd ten podobnie,
jak (PL) Asystent ds. ksiegowosci jest zawodem zanikajacym.

Opis czynnosci zawodowych

(PL) FAKTURZYSTKA (UA) RACHMISTRZ

Synteza: jest pracownikiem dziatu ksiggowosci  Synteza: brak oficjalnej syntezy.
odpowiedzialnym za zarzadzanie fakturami —

ich wystawianie, korygowanie, wprowadzanie

do systemu i archiwizowanie.
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ZADANIA ZAWODOWE
(PL) FAKTURZYSTKA (UA) RACHMISTRZ
OBSLUGA DOKUMENTOW

* prowadzi rejestr kontrahentéw * prowadzi rejestr zapiséw ksiegowych pod

« prowadzi rejestry sprzedazy bezposrednim nadzorem ksiggowego

* wykonuje proste obliczenia dla poszczegdl-

* archiwizuje kopie dokumentéw sprzedaz
nych obszaréw ksiegowych

* przygotowuje do przetwarzania pierwotne
dokumenty

SPORZADZANIE DOKUMENTOW

* wystawia faktury sprzedazy

* wystawia faktury korygujace
FORMALNO-RACHUNKOWE SPRAWDZANIE DOKUMENTOW

» weryfikuje i akceptuje noty korygujace * akceptuje i kontroluje poprawnos¢ wyko-
nania dokumentéw pierwotnych

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(PL) FAKTURZYSTKA (UA) RACHMISTRZ

POZIOM KRK 3 LUB 4 POZIOM KRK 3 LUB 4 (orientacyjnie)
* Ukonczenie szkoty $redniej ekonomiczne;j. * Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatca-
(LUB) cej i wyksztatcenie zawodowe.

LUB
* Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatca- (LUB)

cej (ORAZ) szkolenia w miejscu pracy. * Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatca-

* Preferowane sa kwalifikacje w zawodzie cej i szkolenie w miejscu pracy.

technik rachunkowosci lub technik ekono- * Brak wymagan dotyczacych do$wiadczenia
mista. zawodowego.
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DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty $rednie; * $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje * $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j
zawodowe (petne) w zawodach takich jak:
technik ekonomista i technik rachunkowosci

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Fakturzystka

(PL) Fakturzystka to zawdd nieregulowany w Polsce. Pracodawcy preferuja jednak osoby posiada-
jace kwalifikacje w zawodzie (PL) Technik rachunkowosci (zob.2.4) lub technik ekonomista.
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2.7. (PL) Pracownik obstugi ptacowej ¢ (UA) Pracownik
obstugi ptacowej (HapsoHuk)

Dane identyfikacyjne zawodu

Pracownik obstugi ptacowej (431301) HapsaapHuk

WYMOWA Nariadnyk
TLUMACZENIE Pracownik obstugi ptacowej

Podobienstwa i roznice

(PL) Pracownik obstugi ptacowej i (UA) Pracownik obstugi ptacowej to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

Oba zwiazane s3 z obstuga proceséw ptacowych, choé czynnosci zawodowe (UA) Pracownika
obstugi ptacowej maja wezszy zakres, chod niekoniecznie tak musi by¢ obecnie w praktyce. Réznia
je natomiast przepisy prawa dotyczace m.in. podatkéw, systemdw ubezpieczen spotecznych, ko-
deksu pracy, ktére sg charakterystyczne dla danego kraju.

Opis czynnosci zawodowych

(PL) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE] (UA) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE]
Synteza: realizuje zadania zwigzane z obstuga Synteza: brak oficjalnej syntezy.

pracownikéw, zleceniobiorcéw i wykonaw-
céw w zakresie wynagrodzen.
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ZADANIA ZAWODOWE
(PL) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE] (UA) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE]

OBSLUGA PROCESOW PLACOWYCH

* nalicza wynagrodzenia oraz $wiadczenia * nalicza wynagrodzenia dla pracownikéw,
z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia a takze dodatkowe ptatnosci zwiazane
zdrowotnego z odchyleniami od normalnych warunkéw

pracy, przestojow niezawinionych przez
pracownikéw, nadgodzin, itp.

dokonuje potracen pracowniczych

rozlicza umowy cywilnoprawne

generuje polecenia przelewdw dotyczacych
wyptat wynagrodzen

nalicza i odprowadza sktadki do ZUS

nalicza i odprowadza zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych z tytutu

wynagrodzen
OBSLUGA DOKUMENTOW
* gromadzi, segreguje i przechowuije doku- * prowadzi ewidencje wydanych zlecen pracy
menty pfacowe i innych dokumentdw pfatniczych

gromadgzi, segreguje i przechowuje doku-
menty ubezpieczeniowe i podatkowe

SPORZADZANIE DOKUMENTOW

wystawia, na wniosek pracownika lub
innych uprawnionych organdw, zaswiadcze-
nia o wysokosci wynagrodzenia

whioskuje o refundacje wynagrodzen

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

w przypadku zatrudniania oséb z orzecze-
niem niepetnosprawnosci

sporzadza i przekazuje do ZUS raporty
imienne i deklaracje o naleznych skfadkach

sporzadza roczne informacje o uzyskanych
dochodach pracownikéw i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy od oséb
fizycznych
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Kwalifikacje niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(PL) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE] (UA) PRACOWNIK OBStUGI PLACOWE]
POZIOM NQF 3 LUB 4 POZIOM NQF 3 LUB 4 (orientacyjnie)
* Ukonczenie szkoty $redniej ekonomiczne;j. * Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatca-
(LUB) cej i wyksztatcenie zawodowe.

(LUB)

» Ukonczenie szkoty $redniej ogdInoksztatca-
cej (ORAZ) szkolenia w miejscu pracy. * Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatca-

* Preferowane sa kwalifikacje w zawodzie cej i szkolenie w miejscu pracy.

technik rachunkowosci lub technik ekono- * Brak wymagan dotyczacych do$wiadczenia
mista. zawodowego.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej * $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje * $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j
zawodowe (petne) w zawodach takich jak:
technik ekonomista i technik rachunkowo-
sci

DODATKOWE INFORMACJE

Preferowane sg takze osoby posiadajace
udokumentowane certyfikatami umiejetnosci
obstugi:

* programéw ptacowych lub kadrowo-ptaco-
wych

* systemoéw rozliczania ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Pracownik obstugi ptacowe;j

(PL) Pracownik obstugi ptacowej to zawdd nieregulowany w Polsce. Pracodawcy preferuja jednak
osoby posiadajace kwalifikacje w zawodzie (PL) Technik rachunkowosci (zob. 2.4) lub Technik
ekonomista. Konieczne jest zapoznanie sie z polskimi przepisami w zakresie podatkéw, systemu
zabezpieczen spotecznych, prawa pracy itd. i ciggta aktualizacja tej wiedzy.
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