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Niniejszy dokument zostat opracowany dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej.

Poglady w nim wyrazone nie moga by¢ w zaden sposéb traktowane jako odzwierciedlenie oficjalnej
opinii Unii Europejskiej.



Analiza poréwnawcza zostata przeprowadzona w ramach projektu Wsparcie techniczne w celu
utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym uciekajqcych
z Ukrainy, ktorego celem jest wsparcie wiadz polskich w zapewnieniu osobom uciekajacym przed
wojna sprawnego i skutecznego dostepu do procedur i ustug publicznych w zakresie integracji
spotecznej i zawodowe;.

Projekt zostat sfinansowany przez Unie Europejska w ramach Instrumentu VWsparcia Technicznego
zarzadzanego przez Komisje Europejska (Dyrekcja Generalna ds. Wspierania Reform Struktu-
ralnych — DG Reform). Przy realizacji projektu IOM wspdtpracowato z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

Niniejsza broszura jest materiatem pogladowym informujacym o réznicach i podobienstwach
miedzy polskimi a ukrainskimi zawodami w danym obszarze oraz o mozliwych $ciezkach uznania
kwalifikacji w Polsce w ramach okreslonej dziatalnosci zawodowej. Powstata ona w wyniku analizy
poréwnawczej i zawiera odniesienia do wtasciwych instytucji i procedur. Broszura nie jest instruk-
cja uznawania kwalifikacji zawodowych ani dokumentem prawnym.

Materiat zawarty w broszurze zostat skonsultowany z wtasciwymi ministerstwami i Srodowiskami
zawodowymi.

Zawarte tu informacje odnoszg sie do stanu prawnego na lipiec 2023 r.
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JAK KORZYSTAC Z BROSZURY

Broszura zawiera informacje o 15 polskich i ukrainskich zawodach i specjalnosciach
w zbiorze Opiekunowie 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Petna lista opisanych zawoddw i specjalnosci znajduje sie w pkt 1.2. tej broszury.

CZESC PIERWSZA: MAPA ZBIORU

W czesci pierwszej znalezé mozna informacje odnoszace sie do catego zbioru, ktére pozwa-
laja ustali¢ ogolne podobienstwa i roznice pomiedzy zawodami opisanymi w zbiorze.
Jest to rodzaj mapy, ktéra umozliwia znalezienie:

- ZAWODOW BARDZO PODOBNYCH - czyli takich, ktére maja zbiezny zakres zadan
zawodowych, a do ich wykonywania wymagane / preferowane sa podobne kwalifikacje;

« ZAWODOW POKREWNYCH - podobnych, ale rézniacych sie od siebie w znaczacy spo-
sob (podobienstwo zakresu zadan zawodowych lub wymaganych / preferowanych kwalifikacji).

Czes$¢ ta zawiera:

+ informacje o usytuowaniu opisywanych zawodéw w klasyfikacjach (krajowych i mie-
dzynarodowych)
+ ogolne porownanie zadan zawodowych w opisywanych zawodach

+ odniesienie do wymaganych (lub rekomendowanych) poziomow wyksztatcenia dla opi-
sywanych zawodow — wedtug krajowych ram kwalifikacji (NQF), uzgodnionych z europejskimi
ramami kwalifikacji (ERK/ EQF).

CZESC DRUGA: SZCZEGOLOWE POROWNANIE

W czedci drugiej pojedyncze zawody i specjalnosci zostaty zestawione w pary lub wigksze grupy,
w ramach ktérych mozliwe byto dokonanie szczegétowego poréwnania.
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W tej czesci znalez¢ mozna:

+ szczegélowe porownanie typowych zadan zawodowych
+ opis kwalifikacji wymaganych (lub preferowanych) w danym zawodzie

+ S$ciezke dostepu do danego zawodu w Polsce, ze szczegdinym uwzglednieniem obecnych
utatwien dla oséb z Ukrainy objetych ochrona tymczasowa.

WAZNE

Poréwnujac poszczegdlne polskie i ukrainskie zawody warto wzia¢ pod uwage nie tylko za-

kres zadan zawodowych czy kwalifikacje formalne. Dla petnego obrazu warto dodatkowo
wzia¢ pod uwage staz pracy i doswiadczenie danej osoby, ktére w Ukrainie moga sig wiazac
z uzyskaniem kolejnego stopnia rozwoju zawodowego. Stopnie te zwane s3 kategoriami
kwalifikacji. Dopiero to pozwoli okresli¢ — w kazdym indywidualnym przypadku — $ciezke
dostepu do danego zawodu lub wskaza¢ mozliwosci podjecia pracy w ramach zawodu lub
zawodow pokrewnych.

7

Sciezka dostepu do danego zawodu w Polsce moze sie znaczaco rézni¢ w zaleznosci
od tego czy jest to:

- ZAWOD REGULOWANY, czyli zawdd, ktérego nie mozna wykonywaé bez spetnienia
okreslonych warunkdw, opisanych w odrebnych przepisach

* zawdd, w ktorym wyodrebniono okreslone kwalifikacje (tzw. kwalifikacje w zawodzie lub kwali-
fikacje czgstkowe); pracodawcy moga wymagac lub preferowaé osoby, ktére posiadaja oficjalne
potwierdzenie posiadania tych kwalifikacji

* inny zawdd — zawdd, w przypadku ktérego mowa by¢ moze w catosci o kwalifikacjach rynko-
wych; dostep do niego zalezy catkowicie od aktualnych wymagan na rynku pracy, czyli oczekiwan
pracodawcéw.

Obywatel Panstwa Trzeciego moze uzyska¢ dostep do danego zawodu w Polsce po-
przez:

+ formalne uznanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji — na
drodze (a) uzyskania rownowaznosci dokumentu na podstawie umdw i porozumier miedzyna-
rodowych jesli takie obowiazuja lub (b) nostryfikacje dyplomu,
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- walidacje kwalifikacji i umiejetnosci — sprawdzenie czy dana osoba posiada okreslone
kwalifikacje, poprzez zdanie egzaminu lub przejscie innej formy sprawdzenia.

WALIDACJA
KWALIFIKAC]I
| UMIEJETNOSCI

FORMALNE UZNANIE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE

Uznanie rownowaznosci dokumentu Walidacja moze
z polskim odpowiednikiem (jesli sa od- przebiegac¢ w for-
powiednie umowy miedzynarodowe): mie, miedzy innymi:
* przeprowadza NAWA — na stronie * uzyskania kwalifi-
NAWA mozna wypetni¢ formularz weryfi- kacji w systemie
kacyjny (Kwalifikator) szkolnictwa for-
* czas realizacji: 60 dni od daty wptyniecia malnego
zgtoszenia. * ukonczenia
Nostryfikacja dyplomu potwierdzaja- !“JrSéW uzupetnia-
cego wyksztalcenie wyzsze (6—8 NQF): jacych

o : _ * zfozenia egzaminu.
+ dokonuja jej uczelnie wyzsze
Wiecej informacii:

* procedura jest odptatna ZRK oraz CKE.

OPIS .

ustawowy termin trwania procedury
PROCEDURY

nostryfikacji: 90 dni od ztozenia formalnie
poprawnego whniosku.

Wiecej informacji o procedurze: NAWA.

Formalne uznanie swiadectwa szko-
ty Sredniej lub pomaturalnej (5-4
ERK/EQF):

* w praktyce procedure uznawania $wia-
dectw prowadza Kuratoria O$wiaty

* obecnie nie ma jednak systemowego roz-
wigzania w zakresie uznawania Swiadectw
szkolnictwa branzowego dla celéw rynku

pracy.

ZAWOD Konieczna® moze okaza¢ sie
REGULOWANY onieczna konieczna
ZAWOD O KWA-

LIFIKACJACH rekomendowana rekomendowana
CZASTKOWYCH
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https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://cke.gov.pl/komisje-egzaminacyjne

WALIDACJA
KWALIFIKAC]I
| UMIEJETNOSCI

FORMALNE UZNANIE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE

ZAWOD O KWALI-
FIKACJACH
CALKOWICIE
RYNKOWYCH

niekonieczna niekonieczna

“‘Wyjatki:

+ tymczasowa Sciezka uproszczona (rozwigzania w odniesieniu do niektérych zawoddéw
wprowadzone w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U. 2023 poz. 103.)

+ (niektore) swiadectwa i dyplomy uzyskane w Ukrainie przed 20.06.2006 r. s3
uznawane za réwnowazne z polskimi dokumentami.
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KLUCZOWE POJECIA | SKROTY

Bakatawr (bakaaasp) — dyplom bakatawra uzyskuje si¢ w Ukrainie po ukonczeniu studiéw | stop-
nia, ktére trwajg 4 lata (180-240 ECTYS). Stwierdzenie rownowaznosci dyplomu Bakatawra z jego
polskim odpowiednikiem jest mozliwe w drodze nostryfikacji.

CKE (Centralna Komisja Egzaminacyjna) - instytucja, ktéra, m.in. udziela informacji o spo-
sobie organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ESCO - wielojezyczna klasyfikacja europejskich umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddw.
Okresla i kategoryzuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku
pracy oraz ksztafcenia i szkolenia. ESCO jest inicjatywa DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Whaczenia Spotecznego, wspierana przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodo-
wego (Cedefop). Obecnie ma tez wersje ukrainskojezyczna.

ERK / EQF (Europejska Rama Kwalifikacji) — narzedzie, ktére pomaga w komunikacji i po-
rownywaniu systeméw kwalifikacji w Europie. Osiem europejskich pozioméw odniesienia opisano
w kategoriach efektéw uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dzieki temu krajowe sys-
temy kwalifikacji, krajowe ramy kwalifikacji (ang. NQF) i kwalifikacje w Europie odniesione sa do
poziomdw ERK. Uczacy sie absolwenci, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia, pracodawcy moga
dzieki temu lepiej zrozumie¢ i porownywac kwalifikacje nadawane w réznych krajach i réznych sys-
temach ksztatcenia i szkolenia (Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji).

Grupa zawodow — sformalizowane (tj. ujgte w migedzynarodowych i krajowych klasyfikacjach)
zestawienie zawodow.

ISCO - miedzynarodowy standard klasyfikacji zawodéw wprowadzony przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy. Obecnie obowiazuje standard ISCO-08. Ukraina odnosi swojg klasyfikacje
zawoddw do poprzedniej jego wersji, czyli do ISCO-88.

Kwalifikacja — termin, ktéry funkcjonuje zaréwno w jezyku potocznym, jak i jest formalnie
ujety w polskich przepisach, na przyktad, w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226). Nie ma jednak zgodnosci co do jego precyzyjnego
znaczenia. W réznych aktach prawnych jest on réznie ujmowany, a niektére ustawy odnosza sie
do niego bez podawania jego zakresu. Stowem, definicja kwalifikacji wymaga jeszcze ujednolicenia
w polskim prawodawstwie (Stawinski, 2017). Dla potrzeb tego projektu zdecydowano sie przyjaé
szerokie, bliskie potocznemu, rozumienie terminu kwalifikacja (zawodowa), tj. jako obejmujace
wszelkie formalnie opisane wymagania konieczne lub preferowane do podjecia pracy w danym
zawodzie czy specjalnosci. W tym ujeciu moze si¢ wiec termin ten odnosi¢ zaréwno (w pewnym
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przynajmniej zakresie) do efektéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych),
jak i uprawnien zawodowych. Takie podejscie jest determinowane konieczno$cia pordéwnania
w ramach projektu Techniczne wsparcie w celu ufatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli
panstw trzecich w Polsce, w tym 0séb uciekajqcych z Ukrainy dwdch dalece odmiennych systeméw:
polskiego i ukrainskiego, w tym ostatnim przypadku systemu, ktéry przechodzi obecnie istotne
przeksztatcenia. Szczegdtowe uzasadnienie takiego ujecia terminu kwalifikacja zawiera raport pod-
sumowujacy projekt. Warto jednak tu podkredli¢, ze tam gdzie przywotujemy w naszej analizie
poréwnawczej takie terminy jak: kwalifikacje uregulowane lub rynkowe, petne, czastkowe czy
kwalifikacje w zawodzie, maja one znaczenie okreslone w polskich przepisach i s uzyte w odnie-
sieniu do polskiego systemu opisu zawoddw i kwalifikacji.

Kwalifikacje czastkowe — wszystkie kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, ktére nie sg kwalifikacjami petnymi. Moga by¢ one tworzone zaréwno w systemach
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi. W ich przypadku zakres wymaganych efektéw
uczenia sie jest z zasady wezszy niz w przypadku kwalifikacji petnych. Na ogdét wymagania te sa
zwiazane z wyraznie okreslonym rodzajem dziatalnosci. Do kwalifikacji czastkowych nadawanych
w systemie oswiaty zalicza sig, m.in. kwalifikacje w zawodzie (potwierdzone $wiadectwem)
(Stawinski, 2017).

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wytacznie w ramach systemu o$wiaty po
ukonczeniu okredlonych etapéw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stop-
nia i jednolitych studiéw magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2020 poz. 226).

Kwalifikacje uregulowane — kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawa-
nie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych
W systemie o$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.U. 2020 poz. 226).

Kwalifikacje w zawodzie — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efek-
tow ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza Swiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji. Uwaga: nalezy odréznia¢ kwalifikacje w zawodzie od kwalifikacji zawodowych (po-
twierdzanych odpowiednim dyplomem). Do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe — w zalezno$ci od zawodu — moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub kilku kwalifikacji

w zawodzie. Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze by¢ wymagana w kilku réznych zawodach
(Stawinski, 2017).

Mtodszy bakatawr — dyplom mtodszego bakatawra uzyskuje sie w Ukrainie po ukonczeniu
studiow w krétkim cyklu, ktére trwajg 2 lata (120 ECTS). Dyplom ten nie ma odpowiednika
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie $rednie szkoty zawodowe zostaty wtaczo-
ne do systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym wydawane przez nie dyplomy Mtodszego
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bakatawra sa tam uwazane za dokumenty poswiadczajace ukonczenie edukacji na poziomie
wyzszym. Z tego tez powodu nie moga by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa szkolne
uzyskane za granicg, o ktérych mowa w art. 93 ustawy o systemie oswiaty. W polskich szkotach
wyzszych nie prowadzi sie tego typu ksztatcenia, wigc nie ma mozliwosci stwierdzenia réwnowaz-
nosci dyplomoéw Mtodszego bakatawra lub Miodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez
polskie uczelnie w drodze nostryfikacji (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Mtodszy specjalista (Monroalwmit cneuianict) — przed reforma systemu edukacji z 2014 r.
ksztatcenie na studiach krétkich obejmowato 3—4 lata na podbudowie 9—letniej szkoty albo 2-3
lata na bazie 11—letniej petnej szkoty $redniej i konczyto sie w Ukrainie dyplomem Mtodszego spe-
cjalisty. Ostatni nabdr na studia prowadzace do jego uzyskania nastgpit w 2019 r. Obecnie dyplom
Mtodszego specjalisty potwierdza ten sam poziom wyksztatcenia co dyplom Mtodszego bakata-
wra. Zaden z nich nie ma odpowiednika w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie
$rednie szkoty zawodowe zostaty wiaczone do systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym
wydawane przez nie dyplomy Miodszego specjalisty lub Mtodszego bakatawra sg tam uwazane
za dokumenty poswiadczajace ukonczenie edukacji na poziomie wyzszym; dlatego nie moga
by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa szkolne uzyskane za granica, o ktérych mowa
w art. 93 ustawy o systemie oswiaty. VW polskich szkotach wyzszych nie prowadzi sie tego typu
ksztatcenia, wigc nie ma mozliwosci stwierdzenia rownowaznosci dyploméw Mtodszego bakatawra
lub Mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez polskie uczelnie w drodze nostryfikacji
(ENIC-NARIC Polska, 2023).

Nostryfikacja — procedura prowadzaca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego
dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studiéw za granica, ktéry nie moze by¢ uznany
za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie
umowy miedzynarodowej okreslajacej rownowaznos¢ (NAWA).

PRK (Polska Rama Kwalifikacji) — krajowa NQF (National Qualification Framework). Sktada
sie na nig opis osmiu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpo-
wiednim poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji (...) sformutowany za pomoca ogdlnych charak-
terystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach (Dz.U. 2020 poz. 226).

Specjalista (Cneujanict) — przed wprowadzeniem reformy systemu edukacji w 2014 r., dyplom
specjalisty byt wydawany w Ukrainie po ukonczeniu studiéw jednolitych oraz niektérych kierunkéw
studiow I stopnia. Ostatni naboér na ksztatcenie prowadzace do jego uzyskania nastapit w 2016 r.
Obecnie tytut ten jest w Ukrainie uznawany za réwnowazny z tytutem magistra. W Polsce zaréwno
dyplom magistra jak i specjalisty wydany w Ukrainie przed dniem 20 czerwca 2006 r. jest uwazany
za réwnowazny z polskim odpowiednikiem na podstawie uméw miedzynarodowych. W przypadku
dokumentdéw wydanych pézniej konieczna jest ich nostryfikacja (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Specjalnos¢ — wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ zadan o podobnym cha-
rakterze (zwiazanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki
(DRP MRIPS, 2023).
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Ukrainska Rama Kwalifikacji — krajowa NQF (National Qualification Framework) — zostata
wprowadzona w 2011 r. W 2020 r. jej poziomy zostaty dostosowane do ERK/EQF (Europejskiej
Ramy Kwalifikacji), cho¢ nadal istnieja miedzy nimi réznice (European Training Foundation, 2023).
Odniesienia do ERK / EQF jakie pojawiajg sie w tej analizie maja wigc czasem charakter orientacyjny.

Uprawnienie zawodowe — podstawowy element prawa podmiotowego, ktory wiaze sie z fak-
tem posiadania okredlonego zawodu. W praktyce wyrdznienie uprawnien zawodowych nastepuje
w przypadku wystepowania zawoddw regulowanych, czyli tam, gdzie stawiane s3 warunki przy-
stapienia do zawodu (Hasta LEX, na: profinfo.pl).

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektow uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 64).

Zawod — zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki (DRP MRIPS, 2023).

Zadanie zawodowe — wycinek / etap pracy wynikajacy z petnionych funkgji i obowiazkdw, na
ktéry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiagniecia celu (Gruza & Hordyjewicz,
2014).

Zbior zawodow — w kontekscie tej analizy rozumiany jest jako pojecie szersze niz grupa zawo-
déw. Ze wzgledu na réznice wystepujace pomiedzy migedzynarodowymi (w tym unijnymi) klasy-
fikacjami a klasyfikacja polska czy ukrainska, konieczne stato sie znalezienie pojecia szerszego, tak
aby mozliwe byto doktadne zmapowanie, jakie zawody wystepuja w danym obszarze tematycznym
oraz w petni odda¢ wystepujace pomiedzy nimi podobienstwa i réznice.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny (...) ewidencjonujacy kwalifikacje wia-
czone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 64).

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZBIORU

1.1. Nazwy i kody grup zawodow opisanych w zbiorze

Zbioér zawoddw Opiekunowie oséb starszych i z niepetnosprawnosciami zawiera wybrane zawody

usytutowane w nastepujacych grupach wedtug krajowych i miedzynarodowych klasyfikaciji:

POLSKA KLASYFI-
KACJA ZAWODOW
I SPECJALNOSCI
NA POTRZEBY
RYNKU PRACY -
WG STANU
NA DZIEN
1 STYCZNIA 2023

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

5322

Pracownicy domo-
wej opieki osobistej

15

ISCO-08

3412

Social work associate
professionals

5322

Home—based perso-
nal care workers

ESCO

3412

Social work associate
professionals

5322

Home—based perso-
nal care workers

WEDLUG OBECNE]
KLASYFIKAC]I
UKRAINSKIE]

(OPARTE)
CZESCIOWO
NA ISCO-88)

3460

CoujaAbHi
npauisHukm (Pra-
cownicy socjalni)

5133

[NpaviBHUKM,

LLO HaAatloTb
iIHAMBIAYaAbHI
MOACTYW Ha AOMY,

B OpraHisaLisax
COLLiaAbHOrO
06CAYroByBaHHs
(Pracownicy $wiad-
czacy indywidualne
ustugi domowe

W organizacjach
ustug spotecznych)
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POLSKA KLASYFI-
KACJA ZAWODOW
I SPECJALNOSCI
NA POTRZEBY
RYNKU PRACY -
WG STANU
NA DZIEN
1 STYCZNIA 2023

5321

Pomocniczy perso-
nel medyczny

5162

Osoby do towarzy-
stwa

ISCO-08 ESCO
5321 5321
Health care as- Health care as-
sistants sistants
5162 5162

Companions and
Valets

Companions and
Valets

WEDLUG OBECNE]
KLASYFIKAC]I
UKRAINSKIE]

(OPARTE])
CZESCIOWO
NA ISCO-88)

5132

[NpauiBHUKM

3 HaAQHHS MOCAYT
nawieHTam
AIKYBaAbHUX 3aKAQAIB
(Pracownicy $wiad-
czacy ustugi na

rzecz pacjentow

w placéwkach opieki
zdrowotnej)

5142

KomnaHboHu Ta
cayrn (Osoby towa-
rzyszace i stuzba)

Broszura nie opisuje wszystkich zawodow, ktére znajduja sie w wyzej wymienionych grupach
klasyfikacyjnych, a jedynie te wybrane. Wynika to z metodologii przyjetej dla tej analizy po-

rownawczej. Jej punktem wyijscia byty zawody deficytowe na polskim rynku pracy, dla ktérych

poszukiwano zawoddéw bardzo podobnych lub pokrewnych w Ukrainie. Ostatecznie analiza
objeta te z nich, dla ktérych istniejg formalne opisy lub standardy zawodowe. Szczegdtowe uza-

sadnienie takiego podejscia zawiera raport podsumowujacy komponent Rynek pracy w projekcie

Wsparcie techniczne w celu utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich
w Polsce, w tym oséb uciekajgcych z Ukrainy.
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1.2. Nazwy i kody poszczegdlnych zawodoéw w zbiorze
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Asystent osoby z niepetnosprawnoscia
(s) (34120)

Opiekun osoby starszej (s) (341202)
Opiekun medyczny (s) (532102)

Opiekun w domu pomocy spotecznej
(s) (341203)

Opiekunka srodowiskowa (s) (341204)
Siostra PCK (532202)

Opiekunka domowa (532201)

Osoba do towarzystwa (516201)
Pracownik socjalny (341205)

CynpoBoaXKyBa4 oci6 3 obMexkeHuMm
MO>XAUBOCTSIMMU

WYMOWA Suprowodzuwacz osib
z obmezenymy moztywostiamy

TLUMACZENIE Asystent osob

Z niepetnosprawnoscia

Moaoalua MepMYHa cecTpa 3 AOTASIAY
32 XBOPUMM

WYMOWA Mofodsza medyczna sestra
z dohladu za chworymy

TLUMACZENIE Mlodsza pielegniarka ze
specjalnoscia opieka nad chorymi
CouiaAbHuUM pobiTHUK

WYMOWA Socialnyj robitnyk

TLUMACZENIE Technik pracy socjalnej
daxiBeLp i3 coLiaAbHOI AoONOMOru
BAOMa

WYMOWA Fachiwec iz socialnoji dopomohy
wdoma

TLUMACZENIE Specjalista w zakresie
srodowiskowej pomocy spotecznej
daxiBeupb i3 coliaAbHOi pob6oTH
WYMOWA Fachiwec iz socialnoji roboty
TLUMACZENIE Specjalista w zakresie
pomocy spotecznej

CoujiaAbHUIM NpaLiBHUK

WYMOWA Socialnyj praciwnyk

TLUMACZENIE Pracownik socjalny

DANE IDENTYFIKACYJNE ZBIORU



1.3. Mapa zbioru

Wystepuja znaczace réznice pomiedzy polskimi a ukrainskimi zawodami zwiazanymi z opieka
i wsparciem oséb niesamodzielnych, tj. oséb z niepetnosprawnosciami, chorych czy starszych.
W Ukrainie obszar osobistych ustug opiekuficzych wydaje sie by¢ rozwiniety w mniejszym stopniu
niz w Polsce. Oficjalne opisy zawoddw ukrainskich umieszczajg je przede wszystkim w obszarze
wdrazania polityki panstwa w zakresie pomocy spotecznej. Stanowia wiec one bardziej odpo-
wiedniki polskich zawoddw z grupy pracownikéw instytucjonalnej pomocy spotecznej czy pracy
socjalne;j.

Z kolei, dostep do ich bezposrednich odpowiednikéw jest w Polsce utrudniony. Po pierwsze dla-
tego, ze zawdd taki jak (PL) Pracownik socjalny nie jest obecnie w Polsce deficytowy (Barometr
Zawodoéw, 2023); po drugie, dostep do niego oraz kilku zawodéw pokrewnych (np. (PL) Specjalisty
poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego czy (PL) Specjalisty pracy socjalnej) jest mozliwy
gtébwnie w przypadku posiadania obywatelstwa polskiego. Dodatkowo, niezbedna jest znajomos¢
realiéw systemu polskiej pomocy spotecznej, tj. prawodawstwa i polityki panstwa w tym zakresie.

Mozliwe jest jednak podjecie pracy w zawodach odnoszacych sie¢ w wiekszym stopniu do sektora
osobistych ustug pomocowych. Juz obecnie istnieje duze podobienstwo zawoddw polskiego
i ukrainskiego w zakresie asystencji osobie z niepethosprawnoscig (OzN). Dodatkowo, niektore
z zawodow w tym obszarze maja w Polsce niski prog wejscia (np. (PL) Opiekunka domowa czy
(PL) Osoba do towarzystwa) i opieraja sie w catosci na kwalifikacjach rynkowych. Moze to, co
prawda, oznacza¢ prace ponizej kwalifikacji, jednak, jak pokazuje analiza zawarta w tym zbiorze,
istnieje wiele zawodoéw pokrewnych, w ramach ktérych po ewentualnym uzupetnieniu wiedzy
i walidacji kwalifikacji, mozliwe bedzie podjecie takiej pracy na polskim rynku, ktéra bedzie bardziej
zblizona do posiadanego przez cudzoziemca wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

W przypadku (PL) Opiekuna medycznego zostaty podijete prace legislacyjne majace doprowadzi¢
do petnego uregulowania tego zawodu. Jesli przepisy takie zostang wdrozone automatycznie ozna-
czac to bedzie wiecej barier w dostepie do niego dla obywateli panstw trzecich.

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Porownanie ogélnych zadan zawodowych

OGOLNE
ZADANIA
ZAWODOWE

udzielanie pomocy i wspar-
cia w codziennym funkcjo-
nowaniu

planowanie kompleksowego
wsparcia

planowanie
wsparcia

udzielanie pomocy i wspar-
cia w aktywizacji

udzielanie wsparcia w lecze-
niu i rehabilitac;ji

poradnictwo / udzielanie
informagji

podejmowanie dziatan inter-
wencyjnych

rzecznictwo i mediacja

sprawowanie opieki nad
dzie¢mi

opieka nad zwierzgtami

i mieszkaniem pracodawcy

prowadzenie dokumentacji
doskonalenie zawodowe

nadzér nad innymi pracow-
nikami

19

(UA) ASYSTENT OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

(PL) ASYSTENT OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

(PL) OPIEKUN OSOBY STARSZE])

(UA) TECHNIK PRACY SOCJALNE])

(PL) OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNE])
(PL) OPIEKUN MEDYCZNY
(UA) MLODSZA PIELEGNIARKA W ZAKRESIE OPIEKI NAD CHORYMI
(PL) OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
(PL) SIOSTRA PCK
(UA) SPECJALISTA W ZAKRESIE SRODOWISKOWE] POMOCY SPOLECZNE]
(PL) OPIEKUNKA DOMOWA
(PL) OSOBA DO TOWARZYSTWA
(PL) PRACOWNIK SOCJALNY
(UA) PRACOWNIK SOCJALNY
(UA) SPECJALISTA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE]
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Orientacyjne poziomy wyksztatcenia wymagane lub preferowane dla danego zawodu
wedtug krajowych ram kwalifikacji (NQF), odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK/EQF).

TECHNIK PRACY
POZIOM 7 NQF =lele )

kwalifikacje ze szkolnictwa
wyzszego (np. tytut
magistra/specjalisty)

PRACOWNIK
SOCJALNY
POZIOM 6 NQF
PRACOWNIK
kwalifikacje ze szkolnictwa SOCJALNY
wyzszego (np. tytut licencjata
lub bakatwra)
POZIOM 5 NQF
OPIEKUN MEDYCZNY
W Ukrainie:
kwalifikacje ze szkolnictwa
wyzszego (tytut mtodszego
bakatawra/mfodszego
specjalisty)
W Polsce:
niektore kwalifikacje ze szkol-
nictwa branzowego
ASYSTENT OzN
OPIEKUN W DOMU
POMOCY SPOLECZNE]
POZIOM 3-4 NQF OPIEKUNKA SRODOWISKOWA ASYSTENT OzN
kwalifikacje ze szkolnictwa OPIEKUN OSOBY SPECJALISTA DS.
STARSZE) POMOCY SPOLECZNE])

$redniego ogdlnoksztatcacego

lub (niektdre) z branzowego
MLODSZA PIELEGNIARKA

ZE SPEC). OPIEKA
NAD CHORYMI
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2. ANALIZA POROWNAWCZA
POSZCZEGOLNYCH
ZAWODOW W ZBIORZE



2.1. (PL) Asystent osoby z niepeinosprawnoscia ¢ (UA)
Asystent osob z niepetnosprawnosciami (Cynpoeodxcyeay
0cCi6 3 06MexceHUMU MOXAUBOCMAMU)

2.1.1. Dane identyfikacyjne zawodu

Asystent osoby z niepetnosprawnoscia (s) CynpoBoa>XyBay oci6 3 o6MexeHUMH
(341201) MO>XAUBOCTAMM

WYMOWA Suprowodzuwacz osib z obmezenymy
moztywostiamy

TLUMACZENIE Asystent osob
Z niepetnosprawnosciami

2.1.2. Podobienstwa i roznice

(PL) Asystent osoby z niepetnosprawnoscia (PL) i (UA) Asystent oséb z niepetnosprawnoscig to:
ZAWODY POKREWNE

Oba zawody sa podobne cho¢ réznig sie pod wzgledem wymaganego poziomu kwalifikacji oraz
zakresu szczegdtowych zadan zawodowych. (PL) Asystent osoby z niepetnosprawnoscia
planuje kompleksowe wsparcie dla OzN lub innej osoby podopiecznej, czego (UA) Asystent
0s6b z niepetnosprawnosciami nie ma w wykazie przypisanych typowych zadan zawodowych.
Co wiecej, w Ukrainie Asystent oséb z niepetnosprawnosciami musi uzyskac¢ kwalifikacje na po-
ziomie 3 NQF, w Polsce natomiast co najmniej 4 NQF.

2.1.3. Opis zadan zawodowych

Synteza: utatwia osobie z niepethosprawno- Synteza: brak oficjalnej syntezy.
$cig (OzN) wykonywanie zadan dnia codzien-

nego, pomaga jej w uzyskaniu jak najwiekszej

samodzielnosci oraz wspétpracuje

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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(PL) ASYSTENT OSOBY Z (UA) ASYSTENT OSOB
NIEPELNOSPRAWNOSCIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

z instytucjami i organizacjami spotecznymi
w celu zapewnienia optymalnych warunkéw
do samodzielnej rehabilitacji; wspiera osoby
z niepetnosprawnoscia (OzN) w realizadji

programu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

ZADANIA ZAWODOWE

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

wspiera OzN w czynnodciach zycia co- * zapewnia przestrzeganie rezimu sanitarno—
dziennego higienicznego

dazy do usuwania wszelkiego typu barier * wykonuje prace zwiazane z towarzysze-
(psychologicznych, spotecznych, architekto- niem OzN w miejscach imprez kulturalnych
nicznych, komunikacyjnych itp.) i rekreacyjnych i edukacyjnych, urzedach

panstwowych, miejscach pracy

+ zapewnia OzN bezpieczenstwo podczas
podrézy, itp.

* udziela w razie potrzeby OzN pomocy
socjalnej i psychologicznej

* rozwiazuje sprawy organizacyjne powstate
w trakcie towarzyszenia OzN

PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

diagnozuje warunki zycia OzN
wspottworzy programy rehabilitacji i po-
mocy OzN

planuje i kontroluje ocenianie indywidual-
nego programu, planu pomocy OzN
wspotpracuje z mediami utatwiajac
poszukiwanie sponsoréw i sojusznikéw
w dziataniach na rzecz OzN

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

doradza w zakresie przekwalifikowania * uczestniczy w organizowaniu wypoczynku
zawodowego, kontaktow spotecznych, i rekreacji dla oséb z niepetnosprawnoscia-
ustug kulturalnych, rekreacji i integracji ze mi

Srodowiskiem * uczy osoby z niepetnosprawnos$ciami umie-
pobudza aktywno$¢ OzN, jej rodziny oraz jetnosci spotecznych i domowych, sprzyja
najblizszego otoczenia celem udzielania jak ksztattowaniu pozytywnych wzorcow
najefektywniejszej pomocy zachowan
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UDZIELANIE WSPARCIA W LECZENIU | REHABILITAC]I

* doradza w zakresie ustug medycznych,
rehabilitacyjnych

+ wiacza OzN w programy instytucji i placo-
wek $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne

* towarzyszy OzN podczas wizyt w placéw-
kach medycznych

* wspotpracuje z lekarzami, nauczycielami,
logopedami, psychologami, pracownikami
socjalnymi oraz rodzinami (opiekunami,
powiernikami) OzN

DOSKONALENIE ZAWODOWE

* aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy w zawodzie

(PL) ASYSTENT OSOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

POZIOM NQF 4

Ukonczenie szkoty policealnej w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie np.
SPQO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wspar-
cia osobie niepetnosprawnej.

(LUB)

Ukonczenie szkoty $redniej lub $redniej branzo-
wej oraz ukonczenie kwalifikacyjnego kursu za-
wodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnio-
nej w zawodzie, np. SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;.

(UA) ASYSTENT OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

POZIOM NQF 3

Ukonczenie szkoty Sredniej branzowej w za-
wodzie Asystent osoby z niepethosprawno-
scia.

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej
i szkolenie w miejscu pracy.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie

* dyplom wykwalifikowanego pracownika
—AMMAOM KBaAidikoBaHoro pobitHuka (dy-
ptom kwalifikowanoho robitnyka)

* Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej
(branzowej lub ogdlnoksztatcacej)

DODATKOWE INFORMACJE

Dodatkowe wymagania dla oséb chcacych

wzia¢ udziat w programie Ministerstwa Rodzi-

ny i Polityki Spotecznej Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnosciq:

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Co do zasady pte¢ osoby towarzyszacej po-
winna by¢ taka sama jak pte¢ osoby z niepet-
NOSprawnoscia.



DODATKOWE INFORMACJE

* dokument potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji na nastepujacych kierunkach:
asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, fizjoterapeuta

* co najmniej 6-miesieczne, udokumento-
wane doswiadczenie w udzielaniu bezpo-
$redniej pomocy OzN, np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia OzN
w formie wolontariatu

* wskazanie przez uczestnika Programu lub
jego opiekuna prawnego, ktéra nie jest
cztonkiem rodziny OzN, pod warunkiem
ztozenia przez OzN pisemnego o$wiad-
czenia, ze wskazany przez nig asystent
jest przygotowany do realizacji wobec niej
ustug asystencji osobistej; Przy czym przez
cztonkéw rodziny nalezy uznaé rodzicéw
i dzieci, rodzenstwo, wnuki, dziadkéw, te-
$ciéw, macoche, ojczyma oraz inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uczestnikiem Programu.

Wiecej informacji na stronie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Asystent osoby
Z niepetnosprawnoscia

Asystent osoby z niepetnosprawnoscia nie jest w Polsce zawodem regulowanym.

Jednak, w przypadku osoéb, ktore zdobyty kwalifikacje do wykonywania zawodu Asystenta oséb
z niepetnosprawnosciami w tzw. kraju trzecim, pracodawcy moga oczekiwaé potwierdzenia kwa-
lifikacji w zakresie np.: kwalifikacji czastkowej SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia

osobie niepetnosprawne;.
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2.2. (PL) Opiekun osoby starszej * (UA) Technik pracy
socjalnej (CoyiaAbHUlU po6imHUK)

Dane identyfikacyjne zawodu

Opiekun osoby starszej (s) (341202) CouiaAbHUM pobiTHUK

WYMOWA Socialnyj robitnyk

TLUMACZENIE Technik pracy socjalnej

Podobienstwa i roznice

(PL) Opiekun osoby starszej i (UA) Technik pracy socjalnej to:
ZAWODY POKREWNE

W pewnym zakresie w obu przypadkach wystepuja podobne zadania zawodowe, ale istniejg takze
miedzy nimi znaczace roéznice. (UA) Technik pracy socjalnej nie specjalizuje sie w zakresie opieki
nad osobg starsza. Jego zadania zawodowe s odzwierciedleniem obowigzkédw w ramach realizacji
instytucjonalnej polityki spotecznej, natomiast zadania (PL) Opiekuna osoby starszej opieraja sie na
ustugach w ramach opieki osobistej. Co wiecej, w przypadku (UA) Technika pracy socjalnej nizszy
jest wymagany poziom kwalifikacji wedtug krajowych ram kwalifikacji (NQF). Tym niemniej wydaje
sie, ze biorac pod uwage charakterystyke zadan (UA) Technika pracy socjalnej, tatwiej bedzie mu
sie podja¢ obowiazkéw (PL) Opiekuna osoby starszej, $wiadczonych w miejscu zamieszkania, niz
na przyktad (PL) Opiekuna w domu pomocy spotecznej, z ktérym to zawodem wiazac si¢ moga
szersze i bardziej wyspecjalizowane czynnosci (zob. 2.4.).

Opis zadan zawodowych

(PL) OPIEKUN OSOBY STARSZE] (UA) TECHNIK PRACY SOCJALNE]J

Synteza: $wiadczy osobom starszym ustugi Synteza: brak oficjalnej syntezy.
opiekunczo—wspierajace; rozpoznaje mozli-

wosci oraz ograniczenia w funkcjonowaniu

osoby starszej wynikajace z rodzaju

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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(PL) OPIEKUN OSOBY STARSZE] (UA) TECHNIK PRACY SOCJALNE]

i stopnia niepetnosprawnosci; rozpoznaje

i interpretuje sytuacje spoteczne, warunki
zycia, relacje z rodzing, grupa i Srodowiskiem
lokalnym osoby starszej; dobiera metody,
techniki, narzedzia i formy realizacji dziatan
opiekunczo—wspierajacych do sytuacji zycio-
wej, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw
i potrzeb osoby starszej; udziela wsparcia
emocjonalnego i aktywizuje osoby starsze do
samodzielnosci zyciowej w zaleznosci od ro-
dzaju i stopnia niepetnosprawnosci; nawiazuije,
podtrzymuije i rozwija wspotprace z pod-
miotami dziatajacymi na rzecz oséb starszych
w $rodowisku lokalnym.

ZADANIA ZAWODOWE
UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

* wykonuje czynnosci opiekuriczo—wspiera- * zapewnia pomoc W prowadzeniu domu,
jacych u osoby starszej samoobstudze, poruszaniu sie po mieszka-
niu, zatatwianiu formalnosci, optat za media

* przeciwdziata zagrozeniom zdrowia i zycia
i innych ustug, pisaniu i wysytaniu poczty

osoby starszej

- udziela pierwszej pomocy w razie potrzeby  ° udziela pierwszej pomocy w razie potrzeby

* wykonuje czynnosci opiekuncze i higienicz-
ne u osoby starsze;

* pomaga osobie starszej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

* stosuje metody komunikowania si¢ i ne-
gocjacji w réznych sytuacjach spotecznych
z uwzglednieniem proceséw emocjonalno—
motywacyjnych oraz osobowosci osoby
starszej w relacjach z otoczeniem

PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

* rozpoznaje i klasyfikuje problemy opiekun- * realizuje ustugi spofeczne wobec osob,
cze i potrzeby osoby starszej z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i zgodnie z panstwowymi standar-

* diagnozuje zasoby i mozliwosci srodowiska
dami ustug spotecznych

lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego
w stworzeniu sieci wsparcia dla osoby starszej ¢ organizuje wspotdziatanie z innymi specjali-

* opracowuije plan pomocy, wsparcia i opieki stami i stuzbami

dtugoterminowej osoby starszej
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PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi

na rzecz oséb starszych, w tym m.in. mo-
tywuje rodzine i lokalne $rodowisko spo-
teczne do dziatan na rzecz osoby starszej,
organizuje Srodowiskowe grupy wsparcia

udziela informacji o dostepnej pomocy
materialnej i pomaga w skomplemento-
waniu wymaganych dokumentéw w celu
uzyskania pomocy materialnej

PORADNICTWO / UDZIELANIE INFORMAC]I

* udziela informacji na temat zagadnien zwia-
zanych z ochrong socjalna

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

aktywizuje osobe starsza do samodzielnosci * wspiera w uprawianiu osobistej dziatki
zyciowej, w tym m.in. poprzez inicjowanie (W przypadku terendw wiejskich)

i podtrzymywanie pozytywnych relacji osoby

starszej z osobami z najblizszego otoczenia

organizuje czas wolny osobie starszej

wspiera osobe starsza w usprawnianiu

psychofizycznym itp.

analizuje i usuwa czynniki wptywajace na

wykluczenie spoteczne osoby starszej

UDZIELANIE WSPARCIA W LECZENIU | REHABILITAC]I

postuguje sie¢ dokumentacja dotyczaca sytu-  * dostarcza techniczny sprzet rehabilitacyjny
acji zdrowotnej i spofecznej osoby starszej i szkoli w zakresie jego obstugi

wspotpracowanie z cztonkami zespotu
terapeutycznego zaktadu opiekunczo—lecz-
niczego itp.

ZADANIA DODATKOWE

postuguje sie jezykiem migowym
organizuje i kieruje praca matych zespotéw
pracowniczych

podejmuije i prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darcza w zakresie opieki nad osobami
starszymi

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(PL) OPIEKUN OSOBY STARSZE] (UA) TECHNIK PRACY SOCJALNE]
POZIOM NQF 4 POZIOM NQF 3
Ukonczenie szkoty policealnej (2—letni okres Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatcacej
nauczania) w zakresie kwalifikacji SPO.02. lub branzowe;.

Swiadczenie ustug opiekuriczo—wspierajgcych
osobie starszej.

(LUB)

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej
oraz odbycie szkolenia w miejscu pracy.
Ukonczenie szkoty Sredniej lub Sredniej bran-

zowej i ukonczenie kwalifikacyjnego kursu

zawodowego w zakresie kwalifikacji SPO.02.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje * Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej
w zawodzie (branzowej lub ogdlnoksztatcace))

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Opiekun osoby starszej
Opiekun osoby starszej (PL) nie jest w Polsce zawodem regulowanym.

Jednak, w przypadku oséb, ktére zdobyty kwalifikacje do wykonywania zawodu Asystenta oséb
z niepetnosprawnos$ciami w tzw. kraju trzecim, pracodawcy moga oczekiwac potwierdzenia kwali-
fikacji w zakresie np.: kwalifikacji czastkowej SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo—wspierajacych

osobie starszej.
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2.3. (PL) Opiekun medyczny ¢ (UA) Mtodsza pielegniarka
ze specjalnoscia opieka nad chorymi (Moaoawa
MeAUYHa cecTpa 3 AOrAfIAY 3a XBOPUMM)

Dane identyfikacyjne zawodu

Opiekun osoby starszej (s) (341202) MoAoalLa MepMYHa cecTpa 3 AOTASIAY 32
XBOpUMMU

WYMOWA Motodsza medyczna sestra z dohladu
za chworymy

TLUMACZENIE Mtodsza pielegniarka ze
specjalnoscia opieka nad chorymi

Podobienstwa i roznice

Opiekun medyczny (PL) i Mtodsza pielegniarka ze specjalnoscia opieka nad chorymi (UA) to:
ZAWODY POKREWNE

Pod wzgledem zakresu zadan zawodowych (PL) Opiekun medyczny jest podobny do zawodu (UA)
Mtodszej pielegniarki ze specjalnoscig opieka nad chorymi. Wystepuja miedzy nimi jednak takze
znaczace roznice. Oba zawody réznia sie przede wszystkim pod wzgledem wymaganego poziomu
kwalifikacji. Blizszy w tym zakresie do (PL) Opiekuna medycznego jest zawdd (UA) Pielegniarka
(zob. Broszura nr 3/2023). Zakres zadar zawodowych (UA) Miodszej pielegniarki ze specjalnoscia
opieka nad chorymi jest zdecydowanie bardziej waski niz zakres zadan (PL) Opiekuna medycznego.
Na szczegdlng uwage zastuguje takze to, ze (PL) Opiekun medyczny ma (ograniczona) mozliwosé
podawania lekéw. W oficjalnym opisie zadan (UA) Miodszej pielegniarki ze specjalnoscia opieka
nad chorymi czynnos$¢ taka nie jest natomiast wyszczegdlniona.

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Opis zadan zawodowych

(PL) OPIEKUN MEDYCZNY

Synteza: Opiekun medyczny w sposéb pro-
fesjonalny pomaga osobie chorej i niesamo-
dzielnej zaspokoic jej podstawowe potrzeby
Zyciowe; rozpoznaje i rozwiazuje problemy
opiekuncze osoby chorej i niesamodzielnej
w réznym wieku; asystuje personelowi me-
dycznemu podczas wykonywania zabiegdw
pielegnacyjnych, pomaga mu i jednocze$nie
wspiera osobe chorg i niesamodzielna.

(UA) MLODSZA PIELEGNIARKA ZE SPE-
CJALNOSCIA OPIEKA NAD CHORYMI

Synteza: brak oficjalnej syntezy.

ZADANIA ZAWODOWE

PLANOWANIE WSPARCIA

* rozpoznaje problemy opiekuncze osoby
chorej i niesamodzielne;

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

* wykonuje zabiegi higieniczne u osoby cho-
rej i niesamodzielne;j

* wykonuje czynnosci zwigzanych z utrzy-
maniem czystosci i estetyki tézka oraz
najblizszego otoczenia osoby chorej i niesa-
modzielnej

* pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z od-
Zywianiem i wydalaniem

* zapewnia osobie chorej i niesamodzielnej
bezpieczenstwo podczas wykonywania
zabiegdw higienicznych

* udziela wsparcia emocjonalnego osobie
chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie

* udziela pierwszej pomocy w stanach nagte-
go zagrozenia zdrowia i zycia

dba o czystos¢ i porzadek pacjentéw
i pomieszczen

karmi ciezko chorych

monitoruje uzycie i przechowywanie arty-
kutéw do pielegnacji pacjenta

zmienia posciel i bielizne

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

* pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w komunikowaniu sie z rodzing, zespotem
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UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

opiekunczym i terapeutycznym oraz z in-
nymi pacjentami

aktywizuje osobe chorg i niesamodzielna

UDZIELANIE WSPARCIA W LECZENIU | REHABILITAC]I

wspotpracuje z pielegniarka w zakresie
planowania i realizowania planu opieki nad
osoba chorg i niesamodzielna

pomaga pielegniarce podczas wykonywania
zabiegdw pielegniarskich

wykonuije polecenia pielegniarki i lekarza
dotyczacych opieki nad osobg chorg i nie-
samodzielna

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej

w adaptacji do warunkéw zycia w szpitalu
oraz zmian zwigzanych z przewlekta choro-
ba lub staroscia

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w utrzymaniu aktywnosci ruchowej oraz
w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycz-
nych i sprzetu rehabilitacyjnego
dezynfekuje i konserwuje przybory i na-
rzedzia stosowane podczas wykonywania
zabiegéw pielegniarskich

moze podac leki osobie niesamodzielne;j,
zgodnie z zaleceniem lekarza, ktére
powinien otrzymac w formie pisemnej;
przy tym, jezeli pielgegniarka rozktada

leki, opiekun medyczny moze wytacznie
pomdc w przyjeciu lekéw, roztozone przez
pielegniarke leki moze poda¢ tylko ona;
co wiecej, opiekun medyczny moze wy-
tacznie poda¢ leki bez naruszania powtok
skérnych, zatem nie moze podawac lekéw
w formie iniekgji (np. insuliny)

* pracuje pod nadzorem pielegniarki zajmuja-

cej sie opieka nad pacjentem

* dba o skoére pacjentdw, leczy odlezyny

* uczestniczy w transporcie ciezko chorych

pacjentow

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(UA) MLODSZA PIELEGNIARKA ZE SPE-

(PL) OPIEKUN MEDYCZNY CJALNOSCIA OPIEKA NAD CHORYMI

POZIOM NQF 5 POZIOM NQF 3 (SZACUNKOWO)
Ukonczenie szkoty policealnej w zakresie Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej
kwalifikacji MED.14. Swiadczenie ustug me- lub branzowe;j.

dyczno-pielegnacyinych i opiekunczych osobie
chorej i niesamodzielnej.

(LUB)

Ukonczenie szkoty $redniej ogdlnoksztatcacej
oraz odbycie szkolenia w miejscu pracy.

Brak wymagan dotyczacych doswiadczenia
zawodowego.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje * $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej
w zawodzie (branzowej lub ogdlnoksztatcace))

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Opiekun medyczny

Opiekun medyczny (PL) nie jest obecnie w Polsce zawodem regulowanym, cho¢ — co warto
zaznaczy¢ — prace legislacyjne majace na celu petne uregulowanie tego zawodu sg w toku. Jesli
przepisy te zostana uchwalone i wejda w zycie, bedzie sie to wigzato ze zdecydowanie wigkszymi
niz obecnie barierami w dostepie do tego zawodu w Polsce.

Mimo nieuregulowania zawodu Opiekun medyczny (PL) od oséb, ktére zdobyty kwalifikacje w tzw.
kraju trzecim, pracodawcy moga oczekiwa¢ potwierdzenia kwalifikacji w zakresie kwalifikacji

czastkowej MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych osobie chore;
i niesamodzielne;j.
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2.4. (PL) Opiekun w domu pomocy spotecznej ¢ (UA)
Technik pracy socjalnej (CoyiaAbHul pobimHuk
pielegniarka / mtodsza pielegniarka)

Dane identyfikacyjne zawodu

Opiekun w domu pomocy spotecznej (341203)

Podobienstwa i roznice

(PL) Opiekun w domu pomocy spotecznej to:
ZAWOD POKREWNY

do zawoddéw (UA) Technik pracy socjalnej (zob. 2.2) i (UA) Mtodsza pielegniarka ze specjalnoscia
opieka nad chorymi (zob. 2.3). Zawody te majg podobny, cho¢ rézniacy sie zestaw zadan zawo-
dowych. Podobnie jak w przypadku innych polskich zawoddéw opisanych w tym zbiorze, zawdd
(PL) Opiekun w domu pomocy spotecznej moze by¢ wykonywany, po ewentualnym uzupetnieniu
wiedzy i / lub potwierdzeniu kwalifikacji. Warto zaznaczy¢, ze jego wykonywanie moze sie wigzac
z bardziej wyspecjalizowanym rodzajem zadan zawodowych niz w przypadku (PL) Opiekuna osoby
z niepetnosprawnoscia czy (PL) Opiekuna osoby starszej. Podopiecznymi doméw pomocy spo-
tecznej sa zaréwno osoby z niepetnosprawnoscia, jak inne osoby niesamodzielnie, np. przewlekle
psychiatrycznie chore.

Opis zadan zawodowych

(PL) OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNE]

Synteza: stymuluje rozwdj i aktywizuje osoby przebywajace w domu pomocy spotecznej oraz
wykorzystuje w tym celu réznorodne metody i narzedzia rehabilitacji lub terapii; aktywnie wia-
cza sie i wzmacnia profesjonalne dziatania w zakresie realizacji indywidualnego planu pracy i po-
mocy osobie przebywajacej w domu pomocy spotecznej lub innej instytucji opiekuncze;.

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

34 . . . . ; L
Analiza poréwnawcza zbioru zawodéw w Polsce i Ukrainie



ZADANIA ZAWODOWE
UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

* pomaga i towarzyszy w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej
(mycie, kapanie, ubieranie, czesanie, golenie, pomoc w staniu t6zka, zmianie bielizny poscielowej)

* pielegnuje oraz dba o zdrowie i higiene osobista oséb chorych i niesamodzielnych
* udziela wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych

* udziela pierwszej pomocy

PLANOWANIE WSPARCIA
* diagnozuje stan bio-psycho-spoteczny osoby podopiecznej
UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I
* utrzymuje sprawno$¢ osoby podopiecznej
* aktywizuje podopiecznego do zwiekszenia jego samodzielnosci zyciowej

* doradza w zakresie planowania wydatkéw lub sposobu spedzania czasu wolnego

* mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijania jego
zainteresowan

UDZIELANIE WSPARCIA W LECZENIU | REHABILITAC]I

* bierze udziat w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych lub aktywizujacych zaleconych przez lekarza
badz terapeute

* aktywnie uczestniczy w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego oraz wykonuje
okresdlone zadania pod nadzorem lub na zlecenie lekarza badz terapeuty

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie
(PL) OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNE]
POZIOM NQF 4

Ukonczenie szkoty policealnej (2—letni okres nauczania) w zakresie kwalifikacji SPO.03. Swiad-
czenie ustug opiekunczo—wspierajacych osobie podopieczne;.

(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej lub $redniej branzowej i ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego w zakresie kwalifikacji SPO.03.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

35 ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE



2.4.5. Sciezka dostepu do zawodu (PL) Opiekun w domu pomocy
spoteczne;j

Opiekun w domu pomocy spotecznej (PL) nie jest w Polsce zawodem regulowanym.

Jednak, w przypadku oséb, ktére zdobyty kwalifikacje do wykonywania pokrewnego zawodu w tzw.
kraju trzecim, pracodawcy moga oczekiwa¢ potwierdzenia kwalifikacji w zakresie np.: kwalifikacji
czastkowej SPO.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo—wspierajacych osobie podopiecznej.

36 OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13400

2.5. (PL) Opiekunka srodowiskowa; (PL) Siostra PCK « (UA)
Specjalista w zakresie srodowiskowej pomocy spotecznej —
®axieeyb i3 coyiarbHol donoMozu edoMa

Dane identyfikacyjne zawodu

Opiekunka srodowiskowa (341204) daxiseLp i3 coLiaAbHOI AONOMOrM BAOMa
Siostra PCK (532202) WYMOWA Fachiwec iz socialnoji dopomohy
wdoma

TLUMACZENIE Specjalista w zakresie
srodowiskowej pomocy spotecznej

Podobienstwa i roznice

(PL) Opiekunka $rodowiskowa oraz (PL) Siostra PCK to:

ZAWODY POKREWNE

do (UA) Specjalisty w zakresie srodowiskowej pomocy spotecznej oraz (UA) Technika pracy so-
cjalne;j.

Zawody (PL) Opiekunka $rodowiskowa, (PL) Siostra PCK oraz (UA) Specjalista w zakresie $rodo-
wiskowej pomocy spotecznej s3 pokrewne o tyle, ze odnosza sie do opieki nad osobg podopieczna
(lub grupa podopiecznych) w kontekscie srodowiska w jakim ona funkcjonuje. Jednak, podczas gdy
zadania zawodowe (PL) Opiekunki srodowiskowej czy (PL) Siostry PCK skupiaja sie na osobistych
ustugach opiekunczych, (UA) Specjalista w zakresie Srodowiskowej pomocy spotecznej jest przede
wszystkim przedstawicielem instytugcji i jako taki realizuje strategie pomocy spotecznej w danym
$rodowisku. Jego zadania maja wiec charakter bardziej urzedniczy (tu wystepuje pewne podo-
bierstwo do (PL) Pracownika socjalnego), raczej niz odnosza sie do bezposredniego wykonywania
czynnosci opiekunczych. W tym zakresie blizszy (PL) Opiekunce $rodowiskowej oraz (PL) Siostrze
PCK wydaje sie by¢ (UA) Technik pracy socjalnej (zob .2.2)
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Opis zadan zawodowych

(PL) OPIEKUNKA $RODO-
WISKOWA

Synteza: udziela pomocy

i Swiadczy ustugi opiekuncze
osobom przewlekle chorym,
samotnym i niesamodzielnym,
ktére nie maja dostateczne-
g0 wsparcia ze strony rodziny
lub innych oséb z najblizsze-
go otoczenia.

(PL) SIOSTRA PCK

Synteza: utrzymuje codzienny
kontakt ze Srodowiskiem:
dba o stan zdrowia i zaspo-
kajanie podstawowych po-
trzeb chorych, oséb z niepet-
nosprawnosciami, samotnych
i niezaradnych, dotknigtych
wypadkami losowymi; wyko-
nuje czynnosci pielegnacyjne,
gospodarcze, opiekuncze

i zatatwia inne sprawy zwia-
zane z bytem podopiecznych.

ZADANIA ZAWODOWE

(UA) SPECJALISTA
W ZAKRESIE
SRODOWISKOWE]
POMOCY SPOLECZNE]

Synteza: brak oficjalnej syn-
tezy.

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

* pomaga podopiecznemu

w codziennych czynno-
$ciach domowych (robie-
nie zakupow, sprzatanie,
gotowanie, pranie)

* wykonuje czynnosci

pielegnacyjne oraz

dba o zdrowie, higiene
osobistg ludzi chorych

i niesamodzielnych (mycie,
kapanie, czesanie, golenie,
ubieranie, stanie tézka

i zmiana poscieli oraz
bielizny osobistej osobie
unieruchomionej w t6zku)

* udziela pierwszej pomocy
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w przypadkach zagrozenia
zdrowia i zycia podopiecz-
nego

* pomaga podopiecznemu
w wykonywaniu codzien-
nych czynnosci, takich jak:
higiena osobista, przygo-
towywanie i spozywanie
positkdw, pranie i utrzy-
mywanie w czystosci
gospodarstwa domowego,
pomoc przy zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych

* organizuje zakupy (pod-
stawowych artykutow
spozywczych i artykutow
gospodarstwa domowego)

* pomaga przy przygotowy-
waniu positkow lub przy-
gotowuije positki zgodnie
Z normami zywieniowymi
i dietetycznymi oraz karmi
podopiecznego (jesli jego
stan zdrowia tego wymaga)

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Analiza poréwnawcza zbioru zawodéw w Polsce i Ukrainie

* zapewnia realizacje zadan
zleconych w dziale pomo-
cy spotecznej w miejscu
zamieszkania



UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

* pomaga w optacaniu
rachunkéw

* dba o dobry stan psy-
chiczny podopiecznych,
zapewnia im bezpieczen-
stwo, poszanowanie god-
nosci osobistej, zapewnia
optymalne warunki zycia
w zmienionej przez choro-
be czy wydarzenie losowe
sytuacji

PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

* kontaktuje sie z roznego
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rodzaju instytucjami i or-
ganizacjami spotecznymi
w celu rozwigzywania
problemoéw zdrowotnych,
materialnych, mieszkanio-
wych, rodzinnych i praw-
nych podopiecznego
inicjuje pozytywne relacje
migdzyludzkie w najbliz-
szym otoczeniu pod-
opiecznego, a zwtaszcza
z cztonkami jego rodziny

* identyfikuje samotnych
obywateli z niepetno-
sprawnosciami zamiesz-
kujacych dang wspdlnote
terytorialna i potrzebuja-
cych wsparcia spotecznego

* sporzadza indywidualny
plan $wiadczenia ustug
spotecznych

* udziela pomocy w przygo-
towaniu dokumentéw do
przyjecia do ustug przez
instytucje (agencje) ochro-
ny socjalnej, ustanowienia
opieki i kurateli, otrzyma-
nia pomocy finansowe;

i rzeczowej oraz innych
$wiadczen

* informuje placéwke
medyczng i kierownika
dziatu pomocy spotecznej
w domu o stanie zdrowia
odbiorcéw ustug spotecz-
nych

* monitoruje realizacje indy-
widualnego planu $wiad-
czenia ustug spotecznych
i jego korekte (w razie
potrzeby)

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE
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PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

* utrzymuje kontakty z ko-
lektywami pracowniczymi,
w ktoérych pracowali od-
biorcy ustug spotecznych,
fundacjami charytatywny-
mi, organizacjami publicz-
nymi w celu udzielenia
niezbednej pomocy

PROWADZENIE DOKUMENTAC]I

* prowadzi dokumentacje ze
wsparcia podopiecznych

* sporzadza sprawozdania
z wykonanych prac
zgodnie z ustalonym
formularzem

* prowadzi dokumentacje
ksiegowa

PORADNICTWO / UDZIELANIE INFORMAC]I

* S$wiadczy ustugi spoteczne
w zakresie poradnictwa

RZECZNICTWO | MEDIACJA

* Swiadczy ustugi spoteczne
w zakresie rzecznictwa
i mediacji

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

mobilizuje podopiecznego
do aktywnego spedzania
czasu wolnego i rozwijania
jego zainteresowan
aktywizuje podopiecznego
do zwigkszania jego samo-
dzielnosci zyciowe;j
doradza w zakresie
planowania i organizacji
gospodarstwa domowego

* organizuje czas wolny
i dba o dobry stan psy-
chiczny podopiecznego

* organizuje czas wolny,
dostarcza ksigzki i prase

* zacheca i organizuje prace
reczne

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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UDZIELANIE WSPARCIA W LECZENIU | REHABILITAC]I

* prowadzi najprostsze
¢wiczenia rehabilitacyjne,
uzgodnione z lekarzem

* kontaktuje sie z lekarzem
w sprawach dotyczacych
zdrowia i realizacji recept

* ukfada chorego w t6zku
w réznych pozycjach w za-
leznosci od stanu chorego
i pomaga przy zmianie
pozydiji

* zapobiega powstawaniu
odlezyn i odparzen przez
stosowanie odpowiednich
urzadzen pomocniczych,
masaz i stosowanie $rod-
kéw farmaceutycznych

* planuje i wypetnia zalece-
nia pielegnacyjne wskazane
przez lekarza

* zgodnie z zaleceniami
lekarza podaje leki metoda
doustng, doodbytnicza,
naskorna i wziewng oraz
wykonuje proste opatrunki

* zamawia wizyty lekarskie
i realizuje recepty

* usprawnia chorego zgod-
nie z zaleceniami lekarza

* informuje placbwke me-
dyczng o stanie zdrowia
odbiorcow ustug spotecz-
nych

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy

w zawodzie

(PL) OPIEKUNKA
SRODOWISKOWA

POZIOM NQF 4

Ukonczenie szkoty police-
alnej w zakresie kwalifikacji
SPO.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych.
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(PL) SIOSTRA PCK

POZIOM NQF 3
(SZACUNKOWO)

Od 2019 r. nie ma formalnego
wymogu posiadania niezbedne-
go wyksztatcenia do podjecia
pracy w zawodzie siostra PCK.

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE

(UA) SPECJALISTA W ZA-
KRESIE SRODOWISKOWE]
POMOCY SPOLECZNE]

POZIOM NQF 5

Ukonczenie studiow wyz-

szych | stopnia z tytutem ba-
katawra i specjalnoscia w od-
powiedniej dziedzinie wiedzy.



POZIOM NQF 4

(LUB)

Ukonczenie szkoty $red-

niej lub Sredniej branzowe;

i ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w zakre-
sie kwalifikacji SPO.05.

Ferlon N POZIOM NQF 5

(SZACUNKOWO)
Obecnie ksztatcenie w ra- Bez wymagan dotyczacych
mach systemu ksztatcenia doswiadczenia zawodowego.

zawodowego w Polsce nie
przygotowuije sie kandyda-
tow do pracy w zawodzie
siostra PCK.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* S$wiadectwo potwierdzaja-
ce kwalifikacje w zawodzie

* dyplom bakatawra

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Opiekunka $srodowiskowa
oraz Siostra (PCK)

Opiekunka $rodowiskowa (PL) nie jest w Polsce zawodem regulowanym.

Jednak, w przypadku oséb, ktére zdobyty kwalifikacje do wykonywania pokrewnego zawodu
w tzw. kraju trzecim, pracodawcy moga oczekiwac¢ potwierdzenia kwalifikacji w zakresie np.: kwa-
lifikacji czastkowej (np.: SPO.05 Swiadczenie ustug opiekuniczych).

Obecnie nie prowadzi si¢ w Polsce ksztatcenia w zawodzie Siostra PCK (PL). Tym samym, nie ma
wiec wymogu potwierdzania kwalifikacji w tym zakresie.
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https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13402

2.6. (PL) Opiekunka domowa ¢ (PL) Osoba do towarzystwa

Dane identyfikacyjne zawodu

Opiekunka domowa (532201)
Osoba do towarzystwa (516201)

Podobienstwa i roznice

Brak odpowiednikow.

W przypadku tych zawoddw nie istnieja ukrainskie odpowiedniki czy zawody pokrewne, ktére

bytyby formalnie opisane. Podjecie pracy w charakterze zaréwno (PL) Opiekunki domowej, jak

i (PL) Osoby do towarzystwa jest mozliwe bez koniecznosci spetniania okreslonych wymogdw co

do formalnych kwalifikacji.

Opis zadan zawodowych

(PL) OPIEKUNKA DOMOWA

Synteza: wykonuje zadania zwiazane z za-
pewnieniem bezpieczenstwa i zaspokojenia
podstawowych potrzeb oséb lub srodowiska
powierzonego jej opiece (dzieciom, osobom
z niepetnosprawnosciami, niezaradnym lub
rodzinom przecigzonym obowigzkami) z wy-
korzystaniem sprzetu stanowigcego wiasno$é
pracodawcy. Opiekunka domowa sprawuje
opieke nad dzie¢mi oraz osobami dorostymi
w domach podczas nieobecnosci ich faktycz-
nych opiekunéw. Zapewnia im bezpieczen-
stwo i zaspokaja podstawowe potrzeby.
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(PL) OSOBA DO TOWARZYSTWA

Synteza: uczestniczy w zyciu swoich klien-
tow (oséb samotnych, starszych, z niepetno-
sprawnosciami) przebywajac z nimi w domu,
towarzyszac im podczas spacerdw, podrézy
i wyj$¢ na imprezy kulturalne oraz biorac
udziat w spotkaniach rodzinnych wykonujac
drobne zabiegi pielegnacyjne.

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE
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ZADANIA ZAWODOWE

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W CODZIENNYM FUKCJONOWANIU

dba o higieng podopiecznych, pomaga przy
myciu, kapielach i ubieraniu

dba o higieng i estetyke otoczenia (sprzata-
nie pomieszczen i wietrzenie, mycie naczyn
itp.)

zapewnia czystos¢ bielizny poscielowej

i osobistej (pranie, prasowanie)

robi zakupy

przygotowuije positki zgodnie z zaleceniami
zywieniowymi i dietetycznymi

podaje positki oraz, jesdli zachodzi taka
potrzeba, karmi podopiecznego

opiekuje sie¢ osobami z niepetnosprawno-
$ciami i w podesztym wieku, pomaga przy
wstawaniu i uktadaniu do snu, pomaga przy
ubieraniu

state przebywa z osoba, przy ktérej zostata
zatrudniona: w domu, na spacerze, podczas
przyje¢ i w podrozy

roztacza wszechstronna opieke nad osoba
pracodawcy

wspiera klienta w czynnoéciach dnia
codziennego

pomaga przy robieniu zakupow

organizuje bezpieczne srodowisko kliento-
wi w miejscu zamieszkania oraz podczas
wyjs¢ i podrozy

pomaga w przygotowaniu bagazy do po-
drézy, noszeniu cigzszego bagazu i opiece
nad nim w przypadku braku odpowiedniej
stuzby

przyjmuje telefony

podprowadza pracodawce do miejsc,
obiektéw lub przedmiotéw, do ktérych
osoba ta nie jest w stanie doj$¢ o wiasnych
sitach

podaje przedmioty nie bedacych w zasiegu
reki pracodawcy

UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA W AKTYWIZAC]I

organizuje spacery i zajecia rekreacyjne
(ruchowe) oraz opiekuje sie w tym zakresie
podopiecznymi

organizuje klientowi czas wolny

dba o rozrywki kulturalne pracodawcy,
takie jak: kino, teatr czy opera

zaopatruje klienta w prase i pozycje ksigz-
kowe oraz czyta je na gtos klientowi

prowadzi rozmowy, réwniez w jezykach
obcych

gra na zyczenie na instrumencie muzycznym
obstuguje sprzet audiowizualny

towarzyszy podczas wizyt towarzyskich

OPIEKUNOWIE OSOB STARSZYCH | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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UDZIELANIE WSPARCIA W REHABILITACJI | LECZENIU

kontrolowanie prawidtowosci przyjmo- * przypomina o terminach, porze przyj-
wania lekéw, podawanie doustne lekow mowania lekéw i innych obowigzkach
zaleconych przez lekarza pracodawcy

* towarzyszy podczas wizyt u lekarza

* wzywa lekarza leczacego lub w nagtych
wypadkach — pogotowie

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie
nieobecnosci rodzicéw

zaprowadza dzieci do przedszkola i szkoty
oraz je przyprowadza, opiekuje sie dzie¢mi
w czasie wycieczek, spaceréw lub innych
form rekreacji, organizuje zabawy, czytanie
ksiazek, opowiadanie bajek, zapewnia
prawidtowe warunki snu

OPIEKA NAD ZWIERZETAMI | MIESZKANIEM PRACODAWCY

opiekuje sie zwierzetami i ro$linami
w domu podopiecznych

zapewnia opieke nad mieszkaniem w czasie
nieobecnosci pracodawcy

ZADANIA DODATKOWE

wykonuje specjalne polecenia pracodawcy, * pefni funkcje sekretarza (redagowanie np.
takie jak: dokonywanie optat komunalnych pamietnikow), pielegniarki lub pielegniarza
(czynsz, telefon, energia elektryczna, gaz itp.) lub nawet masazysty oraz kierowcy

* petnieni funkcje zarzadcy domu

* na mocy udzielonego pethomocnictwa,
wystepuje w imieniu pracodawcy w urze-
dach

* prowadzi osobista korespondencje praco-
dawcy

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE



Kwalifikacje i inne wymagania niezbedne / preferowane

(PL) OPIEKUNKA DOMOWA (PL) OSOBA DO TOWARZYSTWA
Obecnie do podjecia pracy w zawodzie opie-  Obecnie nie ma wymogu formalnego posia-
kunka domowa nie ma szczegdlnych wymagan  dania niezbednego wyksztatcenia do podjecia
co do wyksztatcenia. Pracodawcy preferuja pracy w zawodzie osoba do towarzystwa.
osoby posiadajace co najmniej wyksztatce- Preferowane wyksztatcenie jest uzaleznione
nie $rednie w dziedzinie opieki osobistej lub od indywidualnych potrzeb pracodawcy.

spraw spotecznych, np. w zawodach pokrew-
nych: opiekun medyczny, opiekun osoby star-
szej, asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
opiekun w domu pomocy spotecznej, czy
opiekunka srodowiskowa.

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Opiekunka domowa oraz (PL)
Osoba do towarzystwa

Kwalifikacje w zakresie (PL) Opiekunka domowa i (PL) Osoba do towarzystwa weryfikowane sa

przez rynek, czyli podlegaja tylko ocenie ewentualnego pracodawcy.
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2.7. (PL) Pracownik socjalny ¢ (UA) Pracownik socjalny
— CoyiaabHul npayieHuk * (UA) Specjalista w zakresie
pomocy spotecznej — ®@axieeysb i3 coyiarbHoi pobomu

Dane identyfikacyjne zawodu

Pracownik socjalny CoujiaAbHMM NpaLiBHUMK daxiBeLb i3 coLiaAbHOT

341205 6
( ) WYMOWA Socialnyj praciwnyk pobom

WYMOWA Fachiwec iz socialnoji

TLUMACZENIE Pracownik
roboty

socjalny
TLUMACZENIE Specjalista
w zakresie pomocy
spoteczne;j

Podobienstwa i roznice

Pracownik socjalny (PL) oraz (UA) Pracownik socjalny i (UA) Specjalista w zakresie pomocy spo-
tecznej to:

ZAWODY BARDZO PODOBNE

Podobienstwo tych zawodoéw jest znaczne. VWszystkie odnosza sie do zinstytucjonalizowanej opie-
ki spotecznej. Barierg do podjecia pracy w Polsce w zawodzie Pracownik socjalny przez obywatela
Ukrainy lub innego panstwa trzeciego jest jednak czesto wymdg posiadania polskiego obywa-
telstwa, ktéry zachodzi wtedy gdy chodzi o zatrudnienie na podstawie Ustawy o pracownikach

samorzadowych. Dodatkowo, wystepuja réznice migdzy polskim i ukrainskim systemem pomocy

spotecznej, z czego wynika konieczno$¢ zapoznania sie z polskimi przepisami.
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Opis zadan zawodowych

(PL) PRACOWNIK
SOCJALNY

Synteza: organizuje pomoc
osobom indywidualnym,
rodzinom, grupom spotecz-
nym w odzyskiwaniu lub
wzmacnianiu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczen-
stwie; prowadzi poradnictwo
w sprawach socjalnych i po-
krewnych umozliwiajacych
znalezienie i spozytkowanie
$rodkéw do przezwycigzania
trudnosci w osiaganiu indy-
widualnych celéw; wzmacnia
zdolnodci grup i spofecznosci
lokalnych do samodzielnego
rozwigzywania wiasnych
probleméw oraz rozwoju;
efektywnie organizuje zrézni-
cowane formy pomocy i za-
rzadza nimi.

(UA) PRACOWNIK
SOCJALNY

Synteza: brak oficjalnej syn-
tezy.

ZADANIA ZAWODOWE

(UA) SPECJALISTA
W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNE]

Synteza: brak oficjalnej syn-
tezy.

PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

* analizuje i ocenia zjawiska

powodujace zapotrze-
bowanie klientéw na
$wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikuje
ich do uzyskania tych
Swiadczen

* dokonuije analizy i oceny
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zjawisk, ktoére powoduja
zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy stuzb
spotecznych oraz kwali-
fikuja do uzyskania tych
$wiadczen

* organizuje proces iden-
tyfikacji oséb i rodzin
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i wyma-
gajacych pomocy lub ustug
spotecznych

* opracowuje i monitoruje
dziatania majace na celu
ochroneg i zapewnienie
bezpieczenstwa osobom
korzystajacym z ustug
spotecznych

* uczestniczy w opracowy-
waniu programéw

* organizuje identyfikacje

0sob w obszarze ustug
spotecznych (spotecznosci
lokalnej, organizadji,
przedsiebiorstwa itp.) oraz
prowadzi ewidencje oséb
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji

* uczestniczy w identyfiko-

waniu przyczyn negatyw-
nych zjawisk spotecznych

i opracowywaniu zestawu
dziatarh majacych na celu
ich eliminacje
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PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

wywotuje korzystne
zmiany poprzez optymalne
wykorzystanie zasobdw
klienta

wspotuczestniczy w in-
spirowaniu, opracowaniu,
wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spo-
tecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia
wspotpracuje i wspotdziata
z innymi specjalistami

w celu przeciwdziatania

i ograniczania patologii

i skutkdbw negatywnych
zjawisk spotecznych, fago-
dzi skutki ubdstwa

inicjuje nowe formy po-
mocy osobom i rodzinom
majacym trudnosci oraz
inspiruje powotanie insty-
tucji $wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuadii
zyciowej takich oséb

i rodzin

ujawnia, analizuje i inter-
pretuje potrzeby spo-
teczne majace wptyw na
ksztattowanie wiasciwych
stosunkéw miedzyludzkich,
podnoszenie jakosci zycia
oraz przezwyci¢zanie i po-
zZytywne rozwiazywanie
problemoéw spotecznych

wskazuje na luki i niedo-
statki w obowiazujacym
ustawodawstwie socjal-
nym i postuluje wprowa-
dzenie koniecznych zmian
inicjuje i uczestniczy

w badaniach probleméw
spotecznych (diagnoza
potrzeb)

profilaktycznych stuzacych
rozwiazywaniu palacych
problemoéw spotecznych
na terenie jednostki admi-
nistracyjno—terytorialnej
koordynuje i organizuje
prace zespotu interdy-
scyplinarnego w zakresie
realizacji indywidualnego
planu $wiadczenia ustug
spotecznych

dokonuje kompleksowe;j
oceny stanu i ocenia in-
dywidualne potrzeby od-
biorcéw ustug spotecznych
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

wspdlnie z odbiorca

ustug spotecznych lub
osobg reprezentujaca jego
interesy opracowuje, we-
ryfikuje, w razie potrzeby
koryguje i koordynuje
realizacje indywidualnego
planu $wiadczenia ustug
spotecznych

identyfikuje i pozyskuje
dostepne w jednostce
administracyjno—teryto-
rialnej zasoby do realizacji
indywidualnego planu
$wiadczenia ustug spotecz-
nych

udziela pomocy

W rozpatrywaniu skarg,
dokumentow (wnioskdw,
zaswiadczen itp.) niezbed-
nych do uzyskania $wiad-
czen, pomocy materialnej
i innych rodzajéw pomocy
wspotpracuje i utrzymuje
kontakty z innymi organi-
zacjami, przedsiebiorstwa-
mi, instytucjami

* dokonuje oceny potrzeb

odbiorcéw ustug spotecz-
nych

okresla wykaz niezbed-
nych ustug spotecznych,
formy i metody pracy
socjalnej

przygotowuije i przedktada
kierownikowi instytucji
(placdwki), lokalnym
wtadzom wykonawczym,
organom samorzadu
terytorialnego wnioski

W sprawie zapotrzebowa-
nia na ustugi spoteczne do
stosownej decyzji
angazuje w $wiadczenie
ustug spotecznych pla-
codwki oswiatowe, stuzby
zdrowia, organizacje poza-
rzadowe, fundacje itp.

identyfikuje rodziny znaj-
dujace sie w trudnej sytu-
acji, w ktoérych wystepuja
przejawy niewydolnosci
wychowawczej rodzicow
w zakresie wychowania

i rozwoju dziecka
organizuje wykorzystanie
dostepnych srodkow
finansowych, rzeczowych
i innych zasobéw gminy
w celu wspierania oséb
w trudnej sytuacji zyciowe;
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PLANOWANIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

monitoruje oraz prowadzi
ewaluacje programéw

i dziatan

jest odpowiedzialny za or-
ganizowanie i zarzadzanie
zréznicowanymi formami

pomocy

udziela wsparcia i porad-
nictwa w szczegdlnosci
osobom i rodzinom
ubogim, bezdomnym,
chorym i osobom

Z niepetnosprawnosciami,
uzaleznionym, opuszcza-
jacym zaktady karne oraz
uchodzcom

i zaktadami oraz specjali-
stami w celu realizacji in-
dywidualnego planu $wiad-
czenia ustug spotecznych,
a takze utatwia, w razie
potrzeby, kierowanie do
innych ustugodawcéw

PORADNICTWO / UDZIELANIE INFORMAC]I

udziela informacji, wska-
zéwek i pomocy osobom
bedacym w trudne;j
sytuacji zyciowej i ich
najblizszemu otoczeniu
zgodnie z zasadami etyki
zawodowej

udziela informacji, wskazé-
wek i pomocy w zakresie
rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy
bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej
skutecznie postuguije sie
przepisami prawa w reali-
zacji tych zadan

prowadzi dla oséb beda-
cych w trudnej sytuacji
zyciowej poradnictwo
dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania proble-
mow i udzielania pomocy
przez wihasciwe instytucje

* Swiadczy ustugi w zakresie
poradnictwa

* S$wiadczy ustugi w zakresie
poradnictwa
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PORADNICTWO / UDZIELANIE INFORMAC]I

panstwowe, samorzadowe

i organizacje pozarzadowe
oraz wspiera w uzyskiwa-
niu pomocy

RZECZNICTWO | MEDIACJA

* reprezentuje, w razie po-
trzeby, interesy odbiorcy
ustug spotecznych w celu
ochrony jego praw i roz-
wigzywania problemow
w instytucjach, organiza-
cjach, zaktadach i przedsie-
biorstwach, a takze wobec
os6b fizycznych

* Swiadczy ustugi w zakresie
mediacji

* S$wiadczy ustugi w zakresie

mediacji i rzecznictwa

PODEJMOWANIE DZIALAN INTERWENCYJNYCH

* podejmuje interwencje
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w razie zaistnienia zda-
rzen losowych, sytuacji
kryzysowych, klesk zy-
wiotowych i ekologicznych
oraz w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia oséb
zaleznych

* prowadzi dziatania organi-
zacyjne w zakresie umiesz-
czania odbiorcow ustug
spotecznych potrzebuja-
cych pomocy zewnetrznej
w specjalistycznych
instytucjach (medycznych,
edukacyjnych, socjalnych,
rehabilitacyjnych, kryzyso-
wych itp.)

WSPARCIE | POMOC W AKTYWIZAC]I

wspiera lub dazy do
przywroécenia wzajemnie
korzystnych interakdji
pomiedzy jednostkami

a spoteczenstwem w celu
poprawy jakosci zycia
pobudza i wzmacnia
samozaradno$¢ spoteczng
— indywidualng i zbioro-
wa — dla ktérej oparciem
powinny by¢ lokalne
instytucje rzadowe, samo-
rzadowe i pozarzadowe

* pracuje z osobami i rodzi-
nami (odbiorcami ustug
spotecznych) potrzebuja-
cymi ustug spotecznych

* $wiadczy ustugi w na-
stepujacych obszarach:
wsparcie/patronat spotecz-
ny; adaptacja spoteczna,
integracja/reintegracja
spoteczna; rehabilitacja
spoteczna i psychologiczna;
profilaktyka spoteczna itp.

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE



52

WSPARCIE | POMOC W AKTYWIZAC]I

pobudza spoteczna aktyw-
nos¢ i inspiruje dziatania
samopomocowe W za-
spokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb,
rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych

wzmachia zdolnosci grup
i spotecznodci lokalnych
do samodzielnego
rozwiazywania wtasnych
probleméw oraz rozwoju

prowadzi dokumentacje
pracy socjalnej zgodnie

z obowigzujacymi wyma-
ganiami

prowadzi dokumentacje
(np. rodzinny wywiad
srodowiskowy, kontrakt
socjalny, notatka stuzbowa,
opinie, decyzje) oraz gro-
madzi i przechowuije akta
potwierdzajace sytuacje
klienta

podnosi umiejetnosci

w zakresie warsztatu

i samooceny wykonywanej
pracy

dazy do podnoszenia
jakosci ustug oraz sys-
tematycznie podwyzsza
kwalifikacje zawodowe

PROWADZENIE DOKUMENTAC]I

* przygotowuje umowe

o $wiadczenie ustug spo-
tecznych do zawarcia z od-
biorcg ustug spotecznych

przygotowuije inne
dokumenty niezbgdne do
otrzymania ustug spotecz-
nych

DOSKONALENIE ZAWODOWE

bierze udziat w konferen-
cjach, sesjach i zgromadze-
niach

podnosi swdéj poziom
zawodowy i kwalifikacje

* udziela pomocy odbior-

com ustug spotecznych

W przygotowaniu wnio-
skéw do odpowiednich
organdw, podan, doku-
mentéw o przyznanie
wszelkiego rodzaju
pomocy, przyjmuje te
dokumenty i zapewnia ich
przekazanie do wtasciwe;j
jednostki opieki spoteczne;j

prowadzi ustalong
dokumentacje dotyczaca
wyznaczania rodzajéw
pomocy spotecznej,
rekompensat, dotadjj,
$wiadczen oraz realizacji
ustug spotecznych

podnosi swoéj poziom
zawodowy i ogdlne kom-
petencje kulturowe
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poprzez uczestnictwo
w réznych formach szkole-
nia i samoksztatcenie

DOSKONALENIE ZAWODOWE

NADZOR NAD INNYMI PRACOWNIKAMI

* nadzoruje proces i ja-
ko$¢ Swiadczenia ustug
przez specjalistycznych
pracownikéw socjalnych
oraz prowadzi monitoring
jakosci i ewaluacje ustug
w zakresie realizacji
indywidualnego programu
ustug spotecznych

* prowadzi szkolenia dla

pracownikéw socjalnych
(personelu pomocniczego)
i pracownikéw socjalnych

Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy

w zawodzie

(PL) PRACOWNIK
SOCJALNY

POZIOM NQF 5 LUB
WIECE]J

Ukonczenie szkoty Sredniej

(policealnej lub pomaturalnej).

(LUB)

Ukonczenie studiéw wyz-
szych wskazanych przepisami

ustawy o pomocy spoteczne;j,

(art.116, Dz. U. 2004 Nr 64
poz. 593).

(UA) SPECJALISTA
W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNE]

(UA) PRACOWNIK
SOCJALNY

POZIOM NQF 6 POZIOM NQF 6

Ukonczenie studiéw | stopnia
z tytutem bakatawra i spe-
cjalnoscia w odpowiedniej
dziedzinie wiedzy.

Ukonczenie studiow | stopnia
z tytutem bakatawra i spe-
cjalnoscia w odpowiedniej
dziedzinie wiedzy.

Bez wymagan dotyczacych
doswiadczenia zawodowego.

Bez wymagan dotyczacych
doswiadczenia zawodowego.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

» Swiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej

* dyplom licencjata / magistra
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* dyplom bakatawra * dyplom bakatawra

DODATKOWE INFORMACIJE
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040640593/U/D20040593Lj.pdf

Wykonywanie zawodu pra-
cownika socjalnego jest re-
gulowane ustawa o pomocy

spotecznej, Dz. U. 2004 Nr
64 poz. 593.

Inne warunki podjecia pracy
w tym zawodzie to najcze-
sciej:

* posiadanie obywatelstwa
polskiego,

* niekaralnos¢ za przestep-
stwa popetnione umysinie,

* posiadanie petnej zdolno-
$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni
praw publicznych,

* poswiadczona znajomosé
przepisow ustawy o po-
mocy spotecznej i kodeksu
postepowania administra-
cyjnego.

Dodatkowo, ustawa o po-

mocy spotecznej ustanawia ||

stopnie specjalizacji zawodo-
wej w zawodzie pracownika
socjalnego, wiecej: art.116,

Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593.

Wraz z nabywaniem do-
$wiadczenia zawodowego,
mozliwo$¢ zdobywania kolej-
nych kategorii kwalifikacji:

W kategorii Il — w przypadku
tytutu licencjata co najmniej 1
rok do$wiadczenia zawodo-
wego na stanowisku pracow-
nika socjalnego, w przypadku
tytutu magistra — brak wy-
magan dotyczacych do$wiad-
czenia zawodowego.

WV kategorii | — co najmniej 2
lata do$wiadczenia na stano-
wisku pracownika socjalnego
kategorii Il.

Wiodqcy pracownik socjalny:
co najmniej 2 lata do$wiad-
czenia jako pracownik socjal-
ny | kategorii.

Wraz z nabywaniem do-
$wiadczenia zawodowego,
mozliwo$¢ zdobywania kolej-
nych kategorii kwalifikacj:

W kategorii Il — w przypadku
tytutu magistra — brak wy-
magan dotyczacych do$wiad-
czenia zawodowego, W przy-
padku tytutu bakatawra — co
najmniej 1 rok doswiadczenia
zawodowego na stanowisku
specjalisty pracy socjalne;j.

WV kategorii I: co najmniej 2
lata do$wiadczenia na stano-
wisku specjalisty pracy socjal-
nej kategorii Il.

Wiodqcy spedjalista pracy so-
¢jalnej: co najmniej 2 lata do-
$wiadczenia jako specjalista
pracy socjalnej | kategorii.

Sciezka dostepu do zawodu (PL) Pracownik socjalny

Ze wzgledu na to, ze dostep do zawoddw (PL) Pracownik socjalny bywa warunkowany posiadaniem

obywatelstwa polskiego — wtedy gdy chodzi o zatrudnienie na podstawie Ustawy o pracownikach

samorzadowych. Konieczna jest znajomos¢ polskich przepiséw dotyczacych pomocy spoteczne;

i kodeksu postepowania administracyjnego. Rekomendowana jest takze nostryfikacja dyplomu.
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Bunycky 80 ,,CouianbHi MNocayrn” AosiaHuka KeaaidikauinHux Xapaktepuctuk [Npodecii
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MinicTepctBo OxopoHu 3popoys YkpaiHun 3aTeBepaxeHo Hakas MiHicTepcTBa oxopoHM
3p0porya YkpaiHu Big 29 6epesns 2002 p. Ne 117 A0BiAHUK KBaAibiKaLiMHUX XapakKTepUCTUK
npodeciit NpawiBHUKIB.

Bunyck 78 OxopoHa 3p0poB's, na: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/val17282-02#Text (do-
step: 7.04.23).
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