CZESC C

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

(OR-020/4/26)

Liczba
Kryteria oceny wniosku przyznanych
punktow
Korzystanie przez wnioskodawce z form pomocy w latach 2024-2025
5 pkt. — nie korzystat
2 pkt. — korzystat w 2024 roku
1 pkt. — korzystat w 2025 roku
Korzystanie przez wnioskodawce z prac interwencyjnych w PUP w Wagrowcu w latach 2024-2025
5 pkt. — nie korzystat
2 pkt. — korzystat w 2024 roku
1 pkt. — korzystat w 2025 roku
Trwatos¢ stanowiska pracy po okresie refundacji
5 pkt. — zatrudnienie po zakoriczonej refundacji na okres dtuzszy niz wynikajgcy z umowy o roboty publiczne
2 pkt. — zatrudnienie po zakoriczonej refundacji na okres zgodny z umowag o roboty publiczne
0 pkt. — zatrudnienie po zakoriczonej refundacji na okres krétszy niz wynikajacy z umowy o roboty publiczne
2 pkt. — brak wspétpracy
Ocena dotychczasowej wspotpracy w zakresie realizacji uméw na formy pomocy, w tym terminowos$¢ oraz
kompletnos¢ sktadanych dokumentéow
5 pkt. — pozytywna
2 pkt. — pozytywna z zastrzezeniami
0 pkt. — negatywna
2 pkt. — brak wspétpracy
Miejsce wykonywania pracy w ramach robét publicznych:
5 pkt. —teren powiatu wagrowieckiego
0 pkt. — poza powiatem wagrowieckim
Proponowane przez wnioskodawce stanowisko pracy w odniesieniu do zawodéw okreslonych w barometrze
zawodow i specjalnosci:
5 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w powiecie i wojewddztwie)
2 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w powiecie)
1 pkt. — zgodne (zawdd deficytowy w wojewddztwie)
0 pkt. — niezgodne
Whioskodawca deklaruje dodatkowe zatrudnienie po okresie refundacji:
10 pkt. — 10 miesiecy i wiecej 4 pkt. — 4 miesigce
9 pkt. — 9 miesiecy 3 pkt. — 3 miesigce
8 pkt. — 8 miesiecy 2 pkt. — 2 miesigce
7 pkt. — 7 miesiecy 1 pkt. — 1 miesigc
6 pkt. — 6 miesiecy 0 pkt. — brak deklaracji
5 pkt. — 5 miesiecy
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (maksymalna liczba 40 punktéw)
data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny data, pieczatka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej






