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Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

» ul. Kolejowa 22, 62-100 Wagrowiec, tel./fax (67) 26 21 081
URZAD PRACY https://wagrowiec.praca.gov.pl, powa@praca.gov.pl

ZASADY REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wyposazenie
przestrzeni roboczej w szczegdlnosci w srodki trwate, maszyny i urzadzenia), w tym srodki niezbedne do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii to wsparcie udzielane przez powiatowe urzedy pracy uprawnionym podmiotom
zamierzajgcym utworzyé nowe stanowisko pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra zostata objeta
Indywidualnym Planem Dziatania lub innej uprawnionej. Przy kierowaniu do pracy obowigzuje zasada
rownosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznosé zwigzkowa.

I. Podmioty uprawnione
1. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg sie ubiegac:
a) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,
b) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
c) producent rolny,
d) ztobki lub kluby dzieciece, tworzace stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
e) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, tworzacy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne.

Wysokos¢ refundacji okreslona zostanie w umowie i nie moze by¢ wyzsza niz sze$ciokrotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia ( obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy) na jedno stanowisko pracy,.

Il. Warunki ubiegania sie

1. Uprawniony podmiot moze ubiegaé¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna w szczegdlnosci jesli spetni ponizsze
warunki:

a) nierozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
uprawniony podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) nieobnizenie wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

c) prowadzenie przez uprawnione podmioty dziatalno$ci gospodarczej/ gospodarstwa rolnego przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

d) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,



f)

g)

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.
poz.17) lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023r.poz. 659ze zm.),

2. Uprawniony podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zobowigzany jest ztozyc zabezpieczenie na wypadek koniecznosci zwrotu refundacji.

Formami zabezpieczenia zwrotu moze byc¢:

a)

e)
f)

gwarancja bankowa poprzedzona promesg udzielenia gwarancji bankowej bedacg zatgcznikiem
do wniosku (po zawarciu umowy wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé gwarancje
bankowa na kwote refundacji powiekszong o 30 % tytutem ewentualnych odsetek i kosztéw
postepowania),

blokada rachunku bankowego (na kwote refundacji powiekszong o 30 % tytutem ewentualnych
odsetek i kosztéw postepowania),

poreczenie cywilne

weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

zastaw na prawach i rzeczach,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W celu prawidtowego zabezpieczenia suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot

wysokosci przyznanych srodkdw wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna albo prawna:

a)

d)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania
umowy o dofinansowanie, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne, osiggajaca miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co
najmniej 130 % obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, osiggajaca miesieczne $Swiadczenie
brutto w wysokosci co najmniej 100 % obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia,
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiada zalegtosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego i innych zobowigzan cywilno- prawnych,
osiggajaca miesieczny dochdd w wysokosci co najmniej 130 % obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia, z wytgczeniem osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajacej
sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,

poreczyciel prowadzacy gospodarstwo rolne, osiggajgcy miesieczny dochdéd w wysokosci co
najmniej 130% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia.

Zabezpieczenie powinno stanowi¢ poreczenie co najmniej 2 oséb/podmiotow.

Poreczyciele i ewentualni wspdétmatzonkowie poreczycieli stawiajg sie osobiscie w Urzedzie w dniu

podpisania umowy.



Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji i usunieciem tego zabezpieczenia po
wygasnieciu umowy pokrywa wnioskodawca.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajacy we wspdlnocie majgtkowej, ani
zadna osoba bedaca dtuznikiem (takze matzonkowie oséb bedacych dtuznikiem) Funduszu Pracy lub
innych funduszy publicznych.

Ostateczng decyzje w sprawie poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP,
uwzgledniajac liczbe miejsc pracy, liczbe poreczycielii osiggane przez nich dochody.

Wspdtmatzonek wnioskodawcy podpisuje oswiadczenie, iz wyraza zgode na zawarcie przez matzonka
umowy w sprawie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (o$wiadczenie stanowi zatgcznik do
umowy).

Nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczenia, zaakceptowanego przez Urzad, moze by¢ przyczyna
negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Ill. Procedura realizacji

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego , opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta jest ztozenie
stosownego wniosku na druku pobranym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu lub ze strony
internetowej http: //wagrowiec.praca.gov.pl.

2. Whniosek powinien by¢ kompletny i prawidtowo sporzadzony, powinien zawiera¢ wymagane zatgczniki
oraz by¢ czytelnie wypetniony.

3. Whnioski o udzielenie refundacji powinny by¢ sktadane w wyznaczanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu terminach, ogtaszanych w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

4. Whnioski sg opiniowane przez komisje, powotang przez Staroste Wagrowieckiego.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
powiadamia podmiot, przedszkole, szkote ,producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami. Za date ztozenia wniosku w Urzedzie przyjmuje sie date ztozenia petnego kompletu
dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podawana jest przyczyna odmowy.

6. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji.

7. Refundacje ze srodkédw Funduszu Pracy sg dokonywane w ramach umowy cywilnoprawnej, nie decyzji
administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa uwzglednienia wniosku o dokonanie refundacji nie
podlega odwotaniu.

8. Udzielenie wsparcia oraz wysokos$¢ refundacji przyznanej podmiotowi, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dzieciecemu i podmiotowi S$wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne sg uzaleznione od wielkosci srodkéw bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu.

IV. Informacje dodatkowe

1. Przyznanie podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$é gospodarczg, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne refundacji stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.,



w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 352/1 z 24.12.2013r,str.1).

2. Przyznanie producentowi rolnemu refundacji stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24,12,2013,str 9).

3. Przyznanie niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole refundacji stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towardow.

5. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinny by¢ przeznaczone na
zakup $Srodkéw trwatych, urzadzen i maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

6. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie _mogg by¢ przeznaczone

w szczegoblnosci na:

a) udziaty we wszystkich typach spétek, akcji, obligacji,

b) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych skierowanych na
utworzone stanowiska pracy,

c) leasing maszyn, urzadzen i pojazdéw,

d) koszty transportu ( przesytki zakupionych rzeczy),

e) koszty licencji, szkolen, z wytgczeniem licencji komputerowych,

f)  towar handlowy,

g) opfaty administracyjne, skarbowe, sagdowe i kaucje,

h) koszty zwigzane z uzyskaniem pozwolen i koncesji,

i)  wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontdéw kapitalnych,

i) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

k)  zakup rzeczy uzywanych, za wyjatkiem pojazdéw i innych $rodkéw trwatych ( maszyn,
urzadzen) w sytuacji, gdy zakup nowej rzeczy nie jest mozliwy ze wzgledu na jej wartos¢ ( we
whniosku nalezy uwzgledni¢ i uzasadnié¢ potrzebe zakupu rzeczy uzywanej oraz zaftaczyé do
whniosku dokumenty potwierdzajace koszt zakupu nowej oraz uzywanej rzeczy o takich samych
badz podobnych parametrach) .

7. Refundacja kosztédw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta nie bedzie realizowana
w przypadku zakupu S$rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen  od wspdtmationka, krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej.

8. Osoby bezrobotne, opiekunowie, poszukujagcy pracy absolwent kierowani do pracy
u wnioskodawcy, z ktéorym zawarto umowe o refundacje, nie mogly by¢ u niego zatrudnione
w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

V. Podstawowe postanowienia umowy



1. Zwnioskodawcy, ktdrego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, zostaje nawigzana umowa cywilno-

prawna. Na jej podstawie podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani sg do:

a)

b)

c)

g)

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna,

poszukujgcego pracy absolwenta

zapewnienia na utworzonym stanowisku pracy warunkéw zgodnych z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymogami ergonomii,

zawarcia, niezwtocznie po stwierdzeniu przez przedstawicieli Urzedu faktu utworzenia

stanowiska pracy, jednak nie pézniej niz w terminie wskazanym w umowie:

e umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z osobg bezrobotng skierowang do pracy
przez Urzad,

e uUmMOWY O prace co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy ze skierowanym opiekunem,

e uUmMOWY 0 prace co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy z osobg bezrobotng, opiekunem
lub poszukujacym pracy absolwentem skierowanym do pracy przez Urzad na refundowane
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym oraz
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy,
przekazania do Urzedu kopii zawartej z osobg bezrobotng, opiekunem, poszukujgcym pracy
absolwentem umowy o prace oraz zgtoszenia do ZUS-u,
przedtozenia rozliczenia, w ktérym wykazane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od
towardw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w wykazanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego. Do rozliczenia winno byé¢ dotaczone potwierdzenie
dokonania zakupow w formie faktur, rachunkéw,
niezwtocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy
o prace z osobg bezrobotng, opiekunem, poszukujagcym pracy absolwentem nie pdziniej niz
w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajac date i przyczyne rozwigzania umowy,
w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego
lub w przypadku odejscia pracownika do odbycia stuzby wojskowej, podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzani sg przyja¢ na to miejsce kolejng osobe sposrdd bezrobotnych, opiekundw,
poszukujgcych pracy absolwentéw skierowanych przez PUP w Wagrowcu i zatrudnic jg na czas
odpowiadajgcy okresowi nieobecnosci pracownika,

przyjecia do pracy kolejnych bezrobotnych, opiekundw, poszukujacych pracy absolwentéw

skierowanych przez Urzad na miejsce osoby, z ktorymi stosunek pracy ustat lub wygast i zawarcia

z nimi umowy o prace w terminie 30 dni od daty zwolnienia poprzedniego pracownika,

do okresu, o ktérym mowa w lit. d wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce

sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,



k)  kwartalnego informowania o utrzymaniu utworzonych miejsc pracy okreslonych w umowie —
przedtozenia oswiadczenia o stanie zatrudnienia oraz drukéw ZUS DRA RCA RSA dotyczacych
0s06b zatrudnionych na utworzonych stanowiskach pracy,

[) zwrotu w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania catosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku naruszenia
warunkéw umowy, z zastrzezeniem:

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego
lub skierowanych opiekundéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

o 7tobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest obowigzany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych s$rodkdw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe bezrobotng, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

e w przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki zostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych.

) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca2004r.
o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2022r. poz. 931 ze zm.) podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach refundacji w terminie:

e 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w przypadku gdy z deklaracji podatkowe] dotyczacej
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.



m) umozliwienia w trakcie trwania umowy przeprowadzenia przez przedstawiciela Powiatowego
Urzedu Pracy wizytacji, kontroli utworzonego stanowiska pracy oraz udzielania rzetelnych
informacji i wyjasnien.

2. Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty , producenta rolnego, ztobka
lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po:

a) przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta
kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

b) zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych ww. oséb,

c) spetnieniu innych warunkdéw okreslonych w zawartej umowie.

3. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt. 2 nastgpi w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia
stosownego wniosku, po uprzednim stwierdzeniu utworzonego stanowiska pracy.

4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.
U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r. poz.243 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z2023r. poz.702 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1
z24.12.2013r.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz.
UE L352/97224.12.2013r.).

6. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.).

7. Kodeks cywilny (Dz. U z 2023 r. poz. 1360 ze zm.).



