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Załącznik nr 1 

 

ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH I ROBÓT PUBLICZNYCH 

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W WĄGROWCU 

 

I. PRACE INTERWENCYJNE 

 

Opis  

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez organizatora, z częściowym 

dofinansowaniem organizatorowi wynagrodzenia i składki ZUS . 

Celem jest ułatwienie bezrobotnym powrotu lub wejścia na rynek pracy. Powyższy instrument stanowi 

również pomoc dla pracodawcy i przedsiębiorcy niezatrudniającego pracowników w rozwoju 

zatrudnienia. 

Podmioty uprawnione 

Skierowanie do podjęcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych może otrzymać osoba 

bezrobotna, która została objęta Indywidualnym Planem Działania. Pierwszeństwo zatrudnienia 

w ramach refundacji mają osoby, które nie były zatrudnione u Wnioskodawcy przez okres dłuższy niż 

3 miesiące w ciągu ostatnich 24 miesięcy oraz osoby, które w okresie ostatnich 12 miesięcy przed 

dniem złożenia wniosku nie odmówiły propozycji szkolenia, stażu lub  innej formy pomocy. Przy 

kierowaniu na prace interwencyjne obowiązuje zasada równości w dostępie do form wsparcia bez 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację 

seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową. 

 

Do ubiegania się o zorganizowanie miejsca prac interwencyjnych mogą przystąpić Organizatorzy, 

którzy: 

 nie są w stanie likwidacji lub upadłości, 

 nie posiadają znaczącego spadku zatrudnienia, 

 w okresie ostatnich 24 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, wywiązali się z realizacji 

uprzednio zawartych umów z tutejszym urzędem, 

 prowadzą działalność gospodarczą co najmniej 3 miesiące, 

 w stosunku do których nie toczy się postępowanie upadłościowe oraz nie został zgłoszony 

wniosek o likwidację podmiotu, 

 w dniu złożenia wniosku nie posiadają zaległości z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń 

pracownikom oraz opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych 

danin publicznych, 

 nie posiadają zadłużeń w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych, 

 w okresie 365 dni prze dniem złożenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym 

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie są objęci postępowaniem wyjaśniającym 

w tej sprawie. 
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Warunki ubiegania się 

Refundacja części poniesionych przez organizatora kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne, dokonywana będzie na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą, w 

imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, a Organizatorem. Umowa zawierana jest  

na podstawie prawidłowo złożonego wniosku. 

Procedura realizacji 

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo lub niekompletnie wypełniony, wyznacza się 

wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym 

terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje się 

wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjętej decyzji. W przypadku pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku, podpisywana jest  umowa. 

Pracodawca lub przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, do składanego wniosku musi 

dołączyć zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis. Limit pomocy de minimis stanowi 

równowartość 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych. 

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przysługiwania  

refundacji,  rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania  lub naruszenia innych 

warunków umowy – organizator zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz 

z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

Informacje dodatkowe 

Refundacja może być wypłacana : 

 przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych - wysokość refundacji 

nie może przekroczyć kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy  oraz  do kwoty zasiłku dla bezrobotnych i składek na 

ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia, 

 przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w co najmniej połowie 

wymiaru czasu pracy - wysokość refundacji nie może przekroczyć połowy minimalnego 

wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną, 

 przez okres do 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze 

czasu pracy w wysokości nieprzekraczającej kwoty zasiłku i składek na ubezpieczenia społeczne 

od refundowanego wynagrodzenia, 

 przez okres do 18 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze 

czasu pracy w wysokości nieprzekraczającej minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na 

ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia, jeżeli zwrot obejmuje koszty poniesione za 

co drugi miesiąc; 

 przez okres do 24 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyżej 50 

roku życia, a nawet przez okres do 4 lat – jeżeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi 

miesiąc zatrudnienia takiej osoby; wysokość refundacji za skierowanie do prac 

interwencyjnych tej grupy osób nie może przekroczyć połowy minimalnego wynagrodzenia za 

pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia, jeśli 

skierowane osoby nie spełniają warunków koniecznych do nabycia prawa  do świadczenia 



przedemerytalnego, zaś 80% - jeśli już spełniają warunki konieczne do nabycia w/w 

świadczenia przedemerytalnego. 

Pracodawca po zakończeniu prac interwencyjnych jest zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu 

skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres. W przypadku prac trwających do 6 

miesięcy – jest to okres 3 miesięcy, natomiast w przypadku prac trwających 12 miesięcy lub dłużej – 

jest to okres 6 miesięcy.  

Refundacja następuje na podstawie comiesięcznego  wniosku wraz z kopiami list płac, deklaracji  ZUS, 

przelewów ZUS.  Refundacja za niepełny miesiąc pracy wypłacana będzie wg następującego obliczenia 

: stawka miesięczna określona w umowie będzie dzielona przez 30 dni ( bez względu na faktyczną liczbę 

dni kalendarzowych w miesiącu). Zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku stawka pomnożona 

zostanie przez liczbę dni objętych okresem refundacji. 

Po zakończonej refundacji kosztów, organizatora składa do PUP deklarację ZUS RCA lub RSA przez okres 

wskazany w umowie. 

Podstawa prawna 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ( Dz.U. z 2021r. 

poz. 1100 z poźn.zm.), z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. 

o finansach publicznych; 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania 

prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864). 

Przyznane środki w ramach refundacji stanowią pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i są udzielane zgodnie 

z zasadami w nim określonymi. 

II. ROBOTY PUBLICZNE 

Opis  

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych lub 

dofinansowanych ze środków  samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Celem jest wsparcie osób bezrobotnych w 

powrocie lub wejściu na rynek pracy. 

Podmioty uprawnione 

Skierowanie do podjęcia zatrudnienia w ramach robót publicznych może otrzymać osoba bezrobotna, 

która została objęta Indywidualnym Planem Działania. Pierwszeństwo zatrudnienia w ramach 

refundacji mają osoby, które nie były zatrudnione u Wnioskodawcy przez okres dłuższy niż 3 miesiące 

w ciągu ostatnich 24 miesięcy oraz osoby, które w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku  nie odmówiły propozycji szkolenia, stażu lub  innej formy pomocy. Przy kierowaniu na roboty 

publiczne obowiązuje zasada równości w dostępie do form wsparcia bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania 

polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową. 

 



Organizatorami robót publicznych mogą być: 

 powiaty (z wyłączeniem PUP),  

 gminy, 

 organizacje pozarządowe zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, 

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,  

 spółki wodne i ich związki.  

Organizator robót publicznych może wskazać pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty 

publiczne i wówczas ten pracodawca będzie beneficjentem pomocy. 

Do ubiegania się o zorganizowanie miejsca robót publicznych mogą przystąpić Organizatorzy, którzy: 

 nie są w stanie likwidacji lub upadłości, 

 nie posiadają znaczącego spadku zatrudnienia, 

 w okresie ostatnich 24 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, wywiązali się z realizacji 

uprzednio zawartych umów z tutejszym urzędem, 

 prowadzą działalność gospodarczą co najmniej 3 miesiące, 

 w stosunku do których nie toczy się postępowanie upadłościowe oraz nie został zgłoszony 

wniosek o likwidację podmiotu, 

 w dniu złożenia wniosku nie posiadają zaległości z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń 

pracownikom oraz opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych 

danin publicznych, 

 nie posiadają zadłużeń w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych, 

 w okresie 365 dni prze dniem złożenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym 

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie są objęci postępowaniem wyjaśniającym 

w tej sprawie. 

 

Warunki ubiegania się 

Refundacja części poniesionych przez pracodawcę kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne, dokonywana będzie na podstawie  umowy zawartej pomiędzy Starostą – w 

imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, a Organizatorem. Umowa zawierana jest  

na podstawie prawidłowo złożonego wniosku. 

Procedura realizacji 

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo lub niekompletnie wypełniony, Starosta wyznacza 

wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym 

terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku 

informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjętej decyzji. W przypadku 

pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zawarta zostaje pomiędzy Starosta, w imieniu którego działa 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu, a Pracodawcą umowa. 

Pracodawca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, do składanego wniosku musi dołączyć 

zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis. Limit pomocy de minimis stanowi 

równowartość 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.  



W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przysługiwania  

refundacji,  rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania, lub naruszenia innych 

warunków umowy – pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych 

środków wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

Informacje dodatkowe 

Refundacja może być wypłacana organizatorowi robót publicznych: 

 przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokość refundacji 

nie może przekroczyć kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy  oraz  do 50 % przeciętnego wynagrodzenia 

i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia, 

 przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych  będących dłużnikami 

alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach 

użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, 

sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej; wysokość tej refundacji nie może 

przekraczać kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i połowy 

minimalnego wynagrodzenia za pracę łącznie ze składką na ubezpieczenie społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia; 

 przez okres do 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokości 

nieprzekraczającej przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego; jeżeli obejmuje koszty  poniesione 

za co drugi miesiąc ich zatrudnienia. 

Naruszenie warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 

trwania robót publicznych powoduje obowiązek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami 

ustawowymi. 

Refundacja następuje na podstawie co miesięcznego  wniosku  złożonego wraz  z deklaracjami  ZUS 

oraz kopią przelewów ZUS. Refundacja za niepełny miesiąc pracy wypłacana będzie wg następującego 

obliczenia: stawka miesięczna określona w umowie będzie dzielona przez 30 dni (bez względu na 

faktyczną liczbę dni kalendarzowych w miesiącu). Zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku stawka 

pomnożona zostanie przez liczbę dni objętych okresem refundacji. 

Podstawa prawna 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ( Dz.U. z 2021r. 

poz. 1100 z późn.zm.), z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. 

o finansach publicznych; 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania 

prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864). 

Przyznane środki w ramach refundacji stanowią pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i są udzielane zgodnie 

z zasadami w nim określonymi. 


