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Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu
ul. Kolejowa 22, 62–100 Wągrowiec, tel. (67) 26 21 081  

powa@praca.gov.pl www.wagrowiec.praca.gov.pl


…………………………….…….                                                                                     Wągrowiec, dn. ……………………. 

(pieczątka pracodawcy)









WNIOSEK

o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców
na zasadach określonych w art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

A. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

1. Pełna nazwa pracodawcy …………………………….…………….........................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

2. Adres siedziby pracodawcy ………………………………………………..……………………………………………………………. 

3. Miejsce prowadzenia działalności…….………………………………..…...…………………….……….………………..……..
4. Adres do korespondencji …………………………………………………………………………………………………………………
5. Telefon………………………………………………………………....……………………………………………………….……….……….

6. Adres e-mail ………………………………………………………………………………………………………………….…………………

7. Numer REGON…………………………………………………...……………………………………..………….…………………….……

8. Numer NIP………………………………………………………………………………………………..…………………..………….….….

9. Forma prawna prowadzonej działalności……..…………………………………………..…………………..…………………

10. Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD)……………………………………………………………………………………………………………...

11. Osoba/osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie 
z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):

a) imię i nazwisko…………………………………………………………………………………….…………………….…………………….

b) stanowisko służbowe……………………………………………………………………………….……………….………….…………

12. Osoba wyznaczona do kontaktu z urzędem:

imię i nazwisko…………………………………………………….……………. stanowisko……………………………..……………….

telefon …………………………………. adres e-mail…………………………………………………..……….……………………………

13. Nr rachunku bankowego ………………………………………………………..………………………………………………………
B. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA I STATUSIE PRACODAWCY:

UWAGA: zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za PRACOWNIKA uznaje się osobę zatrudnioną wyłącznie na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, 
z pominięciem osób zatrudnionych w ramach umów cywilnoprawnych, tj. umów zlecenia czy umów o dzieło.
1. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę na dzień złożenia wniosku: …………………………………………………………
2. Wielkość przedsiębiorstwa zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców

 (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z późn. zm.)  
  MIKROPRZEDSIĘBIORSTWO                                      MAŁE PRZEDSIĘBIORSTWO                       ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWO                              DUŻE PRZEDSIĘBIORSTWO

 WNIOSKODAWCA NIE JEST PRZEDSIĘBIORCĄ

Mikroprzedsiębiorca – oznacza to przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 mln euro – zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców 
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 236 z późn.zm.).

C. KIERUNEK KSZTAŁCENIA W KONTEKŚCIE PRIORYTETÓW WYDATKOWANIA ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 2025 ROK

(proszę zaznaczyć, którym priorytetem kieruje się pracodawca wnioskując o środki rezerwy KFS oraz dołączyć do wniosku załącznik do odpowiedniego priorytetu wskazanego przez Pracodawcę).

	
	Nazwa priorytetu
	Opis priorytetu
	Wskazanie wniosko-wanego priorytetu

(zaznaczyć X)
	Kwota dofinansowania 
w ramach wnioskowanego priorytetu

	10
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia
	Koszty kształcenia ustawicznego mogą mieć sfinansowane tylko osoby w wieku powyżej 50 roku życia. Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, 
w dniu składania przez pracodawcę wniosku 
o dofinansowanie w PUP. Temat kształcenia nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik do priorytetu nr 10).
	
	Kwota dofinansowania

w zł

……………………………….

Liczba osób wskazanych

w ramach priorytetu ………………………
w tym kobiety ……….….

	11
	wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
	Dotyczy pracowników i pracodawców, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają aktualne orzeczenie 
o niepełnosprawności.
Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik do priorytetu nr 11).

	
	Kwota dofinansowania

w zł

……………………………….

Liczba osób wskazanych

w ramach priorytetu ………………………
w tym kobiety ……….….

	12
	wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem
	Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. 

Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik do priorytetu nr 12).
	
	Kwota dofinansowania

w zł

……………………………….

Liczba osób wskazanych

w ramach priorytetu ………………………
w tym kobiety ……….….

	13
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa
	Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Wągrowieckiego do 2030 roku, PUP w Wągrowcu jako kluczowe dla rozwoju powiatu wągrowieckiego wskazuje obszary/branże: budownictwo (sekcja F działy od 41 do 43), transport (sekcja H dział 49), opieka zdrowotna i pomoc społeczna (sekcja Q działy od 86 do 88), działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (sekcja R działy od 90 do 93).

Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik do priorytetu nr 13).
	
	Kwota dofinansowania

w zł

……………………………….

Liczba osób wskazanych

w ramach priorytetu ………………………
w tym kobiety ……….….

	
	
	
	SUMA:
	Kwota dofinansowania

w zł

……………………………….

Liczba osób wskazanych

w ramach priorytetu ………………………
w tym kobiety ……….….



	UWAGA: wsparcie ze środków rezerwy KFS może być przyznane wyłącznie pracodawcom, których wnioski spełniają wymagania określone przynajmniej w jednym ze wskazanych wyżej priorytetów. Pracodawca musi dołączyć do wniosku załącznik odpowiedni do wskazanego przez siebie priorytetu.


D. INFORMACJE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ DO SFINANSOWANIA Z UDZIAŁEM REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (określenie potrzeb pracodawcy) 
UWAGA!

W przypadku wnioskowania przez Pracodawcę o finansowanie kilku form kształcenia ustawicznego, do każdej formy kształcenia poniższą tabelę należy wypełnić osobno.

	
	Szkolenia realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą  
(bez wyżywienia, zakwaterowania oraz kosztów dojazdu)
	Studia podyplomowe realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzają-cych nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	Badania lekarskie 
i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku 
z podjętym kształceniem

	Nazwa 
	
	
	
	
	

	Termin realizacji
	
	
	
	
	

	Koszt dla jednej osoby w zł
	
	
	
	
	

	Całkowita wysokość wydatków w zł
	
	
	
	
	

	Wnioskowana wysokość środków rezerwy KFS w zł
	
	
	
	
	

	Wysokość wkładu własnego pracodawcy w zł
	
	
	
	
	

	Liczba osób 
	
	
	
	
	


Informacje o uczestnikach kształcenia ustawicznego (poniższa tabela wypełniana jest tylko raz bez względu na to o finansowanie ilu form kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy KFS wnioskuje pracodawca)
	Wyszczególnienie
	Liczba osób objętych wsparciem, w tym

	
	Pracodawca
	Pracownicy

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	
	
	

	Według rodzajów wsparcia
	kursy
	
	
	
	

	
	studia podyplomowe
	
	
	
	

	
	egzaminy
	
	
	
	

	
	badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	
	

	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	Według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Według wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	wyższe
	
	
	
	

	Według wykonywanych zawodów
	Siły zbrojne
	
	
	
	

	
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	
	
	
	

	
	Specjaliści
	
	
	
	

	
	Technicy i średni personel
	
	
	
	

	
	Pracownicy biurowi
	
	
	
	

	
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	
	
	
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	
	
	
	

	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	
	
	
	

	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	
	
	
	


	
	Pracownicy wykonujący prace proste
	
	
	
	

	Wyszczególnienie
	Liczba osób objętych wsparciem, w tym

	
	Pracodawca
	Pracownicy

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Według tematyki kształcenia
	Nauka aktywnego poszukiwania pracy
	
	
	
	

	
	BHP
	
	
	
	

	
	Architektura i budownictwo
	
	
	
	

	
	Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna
	
	
	
	

	
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
	
	
	
	

	
	Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym przemysł spożywczy, lekki, chemiczny)
	
	
	
	

	
	Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja
	
	
	
	

	
	Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
	
	
	
	

	
	Informatyka i wykorzystanie komputerów
	
	
	
	

	
	Inne
	
	
	
	

	
	Języki obce
	
	
	
	

	
	Usługi krawieckie, obuwnicze
	
	
	
	

	
	Matematyka i statystyka
	
	
	
	

	
	Podstawowe programy ogólne (w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia)
	
	
	
	

	
	Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej
	
	
	
	

	
	Prawo
	
	
	
	

	
	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
	
	
	
	

	
	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami
	
	
	
	

	
	Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo
	
	
	
	

	
	Prace sekretarskie i biurowe
	
	
	
	

	
	Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)
	
	
	
	

	
	Ochrona środowiska
	
	
	
	

	
	Usługi stolarskie, szklarskie
	
	
	
	

	
	Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu
	
	
	
	

	
	Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)
	
	
	
	

	
	Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
	
	
	
	

	
	Usługi gastronomiczne
	
	
	
	

	
	Pozostałe usługi
	
	
	
	

	
	Weterynaria
	
	
	
	

	
	Ochrona własności i osób
	
	
	
	

	
	Opieka zdrowotna
	
	
	
	

	
	Zarządzanie i administrowanie
	
	
	
	

	
	Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
	
	
	
	


Całkowita wysokość wydatków, które będą poniesione na działania związane z kształceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy): ………………………………………………………. w tym:

a) kwota wnioskowana rezerwy KFS………..……………………………………………………………..………………….

b) kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę………………..……………….…………..…….……
Dopuszczalna maksymalna wysokość wsparcia z KFS:

- 80 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej niż do wysokości 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostałe 20 % kosztów pokrywa pracodawca;

- 100 % kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli pracodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLĘDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIĄZUJĄCYCH PRIORYTETÓW WYDATKOWANIA ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (uzasadnienie ma zawierać np. informacje, czy ukończenie wnioskowanego wsparcia zwiększy kwalifikacje/ umiejętności pracodawcy lub pracownika i wpłynie na utrzymanie przez niego pracy, czy i w jaki sposób kwalifikacje/umiejętności zdobyte podczas kształcenia pracodawca/pracownik będzie wykorzystywał w wykonywaniu zadań na swoim stanowisku pracy)
…………………………………………………………………………………………..…………………………………..………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..……..….……………………………………………………………..…………………………………...………………………………….………………………………………………………………..………………….………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….….………………………………….………………………………………………………………………………………………………..…………..………..

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..……..….……………………………………………………………….………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..

F. SZCZEGÓŁOWA INFORMACJA O PLANACH DOTYCZĄCYCH DLASZEGO ZATRUDNIENIA OSÓB, KTÓRE BĘDĄ OBJĘTE KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE ŚRODKÓW REZERWY KFS 
(w przypadku osób zatrudnionych na czas określony, należy wskazać planowany okres zatrudnienia po upływie zatrudnienia na czas określony).
………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

UWAGA! 

W przypadku wnioskowania przez Pracodawcę o finansowanie kilku form kształcenia ustawicznego, do każdej formy kształcenia poniższą tabelę należy wypełnić osobno.

REALIZATOR USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

 WNIOSKOWANEJ ZE ŚRODKÓW REZERWY KFS

	NAZWA I SIEDZIBA REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

	

	NIP realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
	

	Posiadane przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikaty jakości oferowanych usług, wymienione na liście certyfikatów/akredytacji podlegających ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Usług Rozwojowych, a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego

	

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	

	Liczba godzin kształcenia ustawicznego (zgodnie z załączonym programem)
	godz. dydaktyczne
	godz. zegarowe 

	
	
	

	Forma kształcenia
	

	Sposób realizacji kształcenia
	Stacjonarnie / on-line (w czasie rzeczywistym)*

	Sposób organizacji zajęć (właściwe zaznaczyć)
	Zamknięte realizowane wyłącznie dla pracodawcy
	otwarte/

z wolnego naboru

	Termin realizacji 
	od ………………….. do ……………………… roku

	Miejsce kształcenia (dokładny adres)
	

	Cena usługi kształcenia ustawicznego w zł (bez VAT)
	Koszt  osobogodziny w zł 
	

	
	Za 1 osobę w zł
	

	
	Łącznie w zł
	

	UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

	


Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne
	Informacja o ofercie
	Wybrana instytucja szkoleniowa
	Oferta porównywalna nr 1
	Oferta porównywalna nr 2

	Nazwa realizatora kształcenia ustawicznego
	
	
	

	Forma realizacji kształcenia ustawicznego (stacjonarna, on-line)
	
	
	

	Liczba godzin kształcenia
	
	
	

	Cena oferty edukacyjnej
	
	
	


Do każdej części G (każdej formy kształcenia ustawicznego) należy dołączyć ofertę edukacyjną przygotowaną przez instytucję szkoleniową lub ofertę uczelni wyższej zawierającą:
	1) program działania edukacyjnego,

2) termin realizacji, liczba godzin,

2) koszt jednostkowy szkolenia,

5) kopię posiadanych certyfikatów jakości oferowanych usług, wymienionych na liście certyfikatów/akredytacji podlegających ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Usług Rozwojowych, 
a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,
6) wymagany termin płatności dla instytucji szkoleniowej,

7) wzór dokumentu wystawianego przez realizatora usługi potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących. Dokument taki powinien zawierać co najmniej: 
a)
 imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,

b)
nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

c)
nazwę szkolenia,

d)
okres trwania szkolenia,

e)
miejsce i datę wydania dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,

f)
tematy i wymiar godzin zajęć,

g)
podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.


Oświadczam, że:

 jestem powiązany osobowo lub kapitałowo z realizatorem kształcenia ustawicznego*
 nie jestem powiązany osobowo lub kapitałowo z realizatorem kształcenia ustawicznego*
 ubiegam się o środki na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem 
w innym urzędzie pracy*

 nie ubiegam się o środki na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem w innym urzędzie pracy*

 jestem beneficjentem pomocy publicznej (zgodnie z art. 2 pkt.16 ustawy z dnia 30 kwietna 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 ze zm.)  

 nie jestem beneficjentem pomocy publicznej (zgodnie z art. 2 pkt.16 ustawy z dnia 30 kwietna 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 ze zm.)  
*zaznaczyć prawidłowe
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY:

1. Jestem pracodawcą w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i mam świadomość konieczności zachowania tego statusu przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków rezerwy KFS.
2. Spełniam warunki rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ponieważ w ciągu ostatnich trzech lat (3 X 365 dni) nie korzystałem ze środków pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczających kwotę 300 tys.€.
3. Spełniam warunki rozporządzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, ponieważ w bieżącym roku i dwóch latach podatkowych go poprzedzających nie korzystałem ze środków pomocy przekraczających kwotę 20/25 tys. €.
4. Spełniam warunki rozporządzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rybołówstwa i akwakultury, ponieważ w bieżącym roku i dwóch latach podatkowych go poprzedzających nie korzystałem ze środków pomocy przekraczających kwotę 30 tys. €.
5. Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia 
o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostą otrzymam pomoc publiczną. 

6. Przyznanie środków rezerwy KFS we wnioskowanej wysokości nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w danym roku, 
o którym mowa w art. 69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.
7. Wszyscy pracownicy przewidziani we wniosku do objęcia kształceniem ustawicznym są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę.

8. Osoby których dotyczy dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spełniają definicji osób współpracujących zgodnie  z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, tzn. dofinansowanie nie obejmuje małżonka, dzieci własnych lub dzieci z drugiego małżonka i dzieci przysposobionych, rodziców oraz macochy 
i ojczyma pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy prowadzeniu działalności.
9. Koszt kształcenia ustawicznego, o którego finansowanie ubiegam się ze środków rezerwy KFS 
w ramach niniejszego wniosku nie obejmuje: dojazdów, wyżywienia, zakwaterowania.

10. Nie zachodzą przesłanki wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących obronie bezpieczeństwa narodowego (tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 507)

11. Mam świadomość obowiązku zawarcia z pracownikami, którym kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków KFS umowy, o której mowa w art.69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12. Prawdziwość danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem.
INFORMACJE:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności gospodarczej.

2. W przypadku gdy złożony wniosek jest nieprawidłowo wypełniony, urząd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dni i nie dłużej niż 14 dni na jego poprawienie.  Rozpatrzeniu będzie podlegał tylko wniosek kompletny i prawidłowo wypełniony.
3. W przypadku niedołączenia do wniosku wszystkich wymaganych załączników, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia (nie ma możliwości uzupełnienia brakujących załączników).

4. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do kształcenia ustawicznego, świadczonego przez realizatora kształcenia, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:
- uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spólki cywilnej lub spółki osobowej,

- posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

- pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzajacego, prokurenta, pełnomocnika,

- pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w lini prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w lini bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że: 
5.1  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Wągrowcu z siedzibą w Wągrowcu ul. Kolejowa 22, kod pocztowy 62-100, e-mail: powa@praca.gov.pl , tel. 67 26 21 081. 
5.2 Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pan Krzysztof Pukaczewski, adres e-mail: pukaczewski@hotmail.com
5.3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.), co wyczerpuje przesłanki legalizujące przetwarzanie opisane w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. g RODO. 

5.4 Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
5.5 Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą 10 lat.
5.6 Posiada Pani/Pan, na zasadach art. 15-21 RODO, prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

5.7 Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
5.8 Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym regulowanym przepisami podanymi 
w punkcie 5.3. Niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Świadomy odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.

                                                                                            …………………………………..…..……………….…………

                                                                                                             (data, podpis i pieczątka pracodawcy)
Załączniki, które należy dołączyć do wniosku:

1. Wykaz pracowników objętych działaniami kształcenia ustawicznego z rezerwy KFS – załącznik nr 1 do wniosku.

2. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności 
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest spółką cywilną – umowa spółki.
4. Ofertę edukacyjną przygotowaną przez instytucję szkoleniową wraz z programem kształcenia ustawicznego lub zakresem egzaminu.
5. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących.  
6. Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis– załącznik nr 2 lub 2A  do wniosku.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik nr 3 do wniosku. 

Załączniki potwierdzające spełnianie wskazanego Priorytetu (do wniosku należy dołączyć tylko załącznik/załączniki do priorytetu/priorytetów, którymi kieruje się Pracodawca wnioskując o środki KFS):

Załącznik do priorytetu nr 10 - Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 10 (wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia)
Załącznik do priorytetu nr 11 - Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 11 (wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności)
Załącznik do priorytetu nr 12 - Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 12 (wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem)
Załącznik do priorytetu nr 13 - Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 13 (Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa)
Załączniki należy przedkładać w formie oryginałów lub kopii potwierdzonej za zgodność 
z oryginałem przez wnioskodawcę.
W przypadku niedołączenia do wniosku wszystkich wymaganych załączników, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia (nie ma możliwości uzupełnienia brakujących załączników).                                                                                                           
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