Opis priorytetéw na 2026 rok

Priorytet 1— Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie

bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowag rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci

pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez

wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie

umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym,

co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci. Szkolenia powinny zatem

zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na
sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,

® natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e  dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil

dziatalnosci.

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym

terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przy ocenie wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage zawody wskazane w Barometrze zawoddéw na rok 2026 dla
powiatu wagrowieckiego i wojewddztwa wielkopolskiego. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak

i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowiag zagrozenie utrata pracy.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny

i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
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ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy

w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni

socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw. Pierwsza
cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest o$wiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg posiadajagcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze
w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np.
srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

Przedsiebiorstwa spoteczne - wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktdry zgodnie z ustawg o ekonomii

spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS .

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna

zweryfikowac ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyze;.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz

pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet 5 — Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng i oséb,
ktdre osiggnety wiek emerytalny.




