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Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu
ul. Kolejowa 22, 62–100 Wągrowiec, tel./fax (67) 26 21 081

powa@praca.gov.pl


Kryteria oceny wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców na 2024 rok
Nazwa i adres Pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………

Nr sprawy: ……………………………………….
	Kryteria oceny wniosku
	Liczba przyznanych punktów

	Wielkość przedsiębiorstwa:

2 pkt. – mikroprzedsiębiorstwo

1 pkt. – małe przedsiębiorstwo

0 pkt. - średnie, duże przedsiębiorstwo
	

	Czy pracodawca korzystał z dofinansowania z KFS w latach 2021-2023:

3 pkt. – nie

0 pkt. – tak
	

	Koszt osobogodziny kształcenia:

3 pkt. – do 70 zł

2 pkt. – 71 zł – 100 zł

1 pkt. – 101 zł – 130 zł

0 pkt. – powyżej 130 zł
	

	Średni koszt kształcenia dla 1 osoby (liczony jako iloraz całkowitej wartości planowanych działań do liczby osób planowanych do objęcia kształceniem):

3 pkt. do 2000 zł

2 pkt. – do 3000 zł

1 pkt. – do 4000 zł

0 pkt. – powyżej 4000 zł
	

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:
3 pkt. – zgodne (zawód deficytowy w powiecie i województwie)

2 pkt. - zgodne (zawód deficytowy w powiecie)

1 pkt. – zgodne (zawód deficytowy w województwie)

0 pkt. - niezgodne 
	

	Zgodność kierunków kształcenia w kontekście priorytetów wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 rok:

10 pkt. – zgodne z priorytetami wydatkowania środków KFS 

0 pkt. – niezgodne z priorytetami wydatkowania środków KFS
	

	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego:

2 pkt. – wszyscy realizatorzy posiadają co najmniej 1 certyfikat
1 pkt. – nie wszyscy realizatorzy posiadają certyfikaty 

0 pkt. – realizatorzy nie posiadają certyfikatów

	

	W przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę realizatora usługi kształcenia ustawicznego

2 pkt.  – wszyscy realizatorzy posiadają wpis
1 pkt. – nie wszyscy realizatorzy posiadają wpis
0 pkt. – realizatorzy nie posiadają wpisu
	

	Zgodność głównego profilu działalności z kierunkiem kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS 

3 pkt. – zgodny

0 pkt. – niezgodny
	

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS:

4 pkt. – pracodawca planuje zatrudniać wszystkie osoby przeszkolone na czas nieokreślony
3 pkt. - pracodawca planuje zatrudniać wszystkie osoby przeszkolone przez okres przynajmniej 12 miesięcy

2 pkt. - pracodawca planuje zatrudniać wszystkie osoby przeszkolone przez okres przynajmniej 6 miesięcy

1 pkt. - pracodawca planuje zatrudniać osoby przeszkolone na różne okresy

0 pkt. – pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osób przeszkolonych
	


Maksymalna liczba punktów do uzyskania: 35
Łączna liczba punktów: …………………….

                                                                                     ………..………………………………..……..……………………………..

                                                                                                (data, podpis i pieczątka pracownika merytorycznego)


