(OR-020/12/26)

Zatacznik nr 2
do Zasad udzielania wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2026 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

KARTA OCENY

whniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

IMIE | NAZWISKO WNIOSKODAWCY

PESEL WNIOSKODAWCY
CZESCA
OCENA FORMALNA WNIOSKU
Weryfikacja
Lp. Kryteria oceny
TAK NIE
1. Czy wnioskodawca spetnia warunki okreslone w § 2 ust. 4 pkt 1 — 7 rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 roku w sprawie wnioskow
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz art. 148 ust. 1 pkt 1 — 7 ustawy
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. Czy wnioskodawca spetnia warunki okre$lone w uchwale nr 1/2026 Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Wagrowcu z dnia 28 stycznia 2026 roku, tj. jest zarejestrowany minimum 3 miesigce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu, wskazuje miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu wagrowieckiego oraz posiada kwalifikacje w zakresie
wykonywania planowanej dziatalnosci

Czy wniosek nie zawiera brakéw lub bteddéw rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich powyiszych kryteriach odpowiedzi
twierdzacych.

W zwigzku z dokonang oceng w czesci A wniosek:

O spetnia wymogi formalne i zostaje przekazany do rozpatrzenia
O nie spetnia wymogoéw formalnych i nie zostanie przekazany do dalszej oceny

O wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku

UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ:

data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny




CZESCB

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

(OR-020/11/26)

Lp.

Kryteria oceny merytorycznej

PUNKTY

maksymalne
do uzyskania

uzyskane

Przynaleznos¢ wnioskodawcy do osob z grupy pierwszenstwa art. 69 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (bezrobotny posiadajacy Karte Duzej Rodziny, bezrobotny
powyzej 50 roku zycia, bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotny
niepetnosprawny, dtugotrwale bezrobotny, bezrobotny do 30 roku zycia, bezrobotny
samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko) (0-3 pkt)

3 pkt

Sposéb rozwigzania umowy o prace przez wnioskodawce (0-3 pkt):

3 pkt. — zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika

2 pkt. — z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

1 pkt. — na mocy porozumienia stron, wygasniecie umowy, inne
0 pkt. — bez wypowiedzenia z winy pracownika

3 pkt. — nie dotyczy

3 pkt

Wysokos¢ wnioskowanej pomocy (0-5 pkt):

5 pkt. - do 30.000,00 zt
3 pkt. —do 40.000,00 zt
1 pkt. — powyzej 40.000,00 zt

5 pkt

Rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt):

5 pkt. — wytwodrcza
4 pkt. — ustugowa
3 pkt — handlowa
1 pkt. —inna

5 pkt

Zabezpieczenie umowy (0-5 pkt)

5 pkt

Deklarowany udziat wtasny (0-1 pkt):

1 pkt —tak
0 pkt. - nie

1 pkt

Zgodnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia z profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej (0-5 pkt)

5 pkt

Stopien zaangazowania przygotowan do otwarcia firmy, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci ukonczenie szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci, pozyskanie i przystosowanie lokalu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (0-5 pkt)

5 pkt

Whptyw przedsiewziecia na lokalny rynek pracy (planowane zatrudnienie) (0-1 pkt):

1 pkt. - tak
0 pkt. - nie

1 pkt

10.

Prawidtowos¢ i realnos¢ wyliczen finansowych — analiza finansowa (0-10 pkt)

10 pkt

11.

Ocena przedsiewziecia — analiza SWOT (0-5 pkt)

5 pkt

12.

Identyfikacja potencjalnego ryzyka niepowodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz propozycja dziatan zaradczych (0-5 pkt)

5 pkt

OCENA KONCOWA

53 pkt

Whiosek zostaje przekazany do oceny przez Komisje ds. opiniowania wnioskow.

data, pieczatka i podpis pracownika dokonujgcego oceny




