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ZASADY REALIZACJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WAGROWCU SZKOLEN
W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH

I. BONY SZKOLENIOWE
Opis

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztéw,
ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty
finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikowanego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe - formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,

¢) przejazdu na szkolenie - w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptaconego bezrobotnego w wysokosci:

- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin,

- powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Podmioty uprawnione

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu,
ktéorym ukoniczenie szkolenia zagwarantuje podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Na szkolenie finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy moze by¢ skierowana osoba, ktéra nie
uczestniczyta w szkoleniu na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich
3 lat lub brata udziat w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat, a tgczny koszt szkolenia nie
przekroczyt dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech lat.

Warunki ubiegania sie

Ztozenie wniosku wraz z uprawdopodobnieniem przez bezrobotnego podjecia zatrudnienie, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Procedura realizacji

Bon szkoleniowy przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty na wniosek
osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu szkoleniowego ustala Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy

W upowaznienia Starosty. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty finansuje
koszty szkolenia, badan lekarskich oraz przejazdu i zakwaterowania do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit.



Skierowanie bezrobotnego na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, w przypadkach zawodéw
wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory uzyskujg w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania specjalistyczne finansowane ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Informacje dodatkowe

Szkolenie powinno obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie, w ktérym uczestniczy osoba
bezrobotna musi by¢ prowadzone przez instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez powiatowy urzad
pracy

przystuguje stypendium. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg, ale kontynuuje udziat w szkoleniu, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z
tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Do obowigzkdéw osdb skierowanych na szkolenie nalezy:

a) regularne uczeszczanie, realizowanie programu szkolenia i przestrzeganie regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkolacej;

b) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych;

¢) niezwtoczne przedstawienie PUP swiadectwa ukoriczenia szkolenia, w terminie nieprzekraczajgcym
7 dni od daty jego otrzymania.

Osoba, ktdra z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Instytucja szkoleniowa ubezpiecza osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy na szkolenie,
z wyjatkiem osdéb posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu lub inny pracownik z upowaznienia Starosty
zawiera z instytucja szkoleniowg umowe o realizacje szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy moze — w zaleznosci od mozliwosci finansowych — ustali¢ maksymalng kwote
przyznania bonu szkoleniowego, nieprzekraczajgca kwoty 100% przecietnego wynagrodzenia.
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Podstawa prawna

1. Podstaw Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482, z
pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 667)



