OR.020-07/2024/ME

INFORMACJA W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
POMAGAJACYCH PRACOWNIKOW!I NIEPELENOSPRAWNEMU W PRACY

(art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych)

KTO MOZE UBIEGAC SIE O POMOC
O pomoc moze ubiegac sie pracodawca, ktéry zatrudnia osobe niepetnosprawna.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, "pracodawca" oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw.

WNIOSEK SKtADA SIE DO

Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy.

WZzOR WNIOSKU

Okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.12.2014r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych ( Dz. U. z
2022r, poz. 1334). Pracodawca, ktory sktada wniosek wypetnia czes¢ | wniosku Wn-KZ oraz blok A-C
czes$¢ 11l wniosku Wn-KZ. ( wniosek do pobrania na stronie Urzedu lub w pokoju 206 Powiatowego
Urzedu Pracy w Wagrowcu)

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Dodatkowq Informacje Pracodawcy do wniosku Wn-KZ (do pobrania na stronie Urzedu lub w
pokoju 206 Il p. Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu);

2. Aktualne kopie dokumentéw potwierdzajgcych dane w czesci | wniosku Wn-KZ; (zgodnie z §12 ust.
1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022,
poz. 1334);

3. Uwierzytelnione kopie umow o prace z pracownikami niepetnosprawnymi wraz z
uwierzytelnionymi kopiami orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen traktowanych na
réwni z orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci, obejmujgcymi caty okres zwrotu kosztéw;

4. Wykaz pracownikéw, w odniesieniu do ktérych pracodawca ponosi koszty dotyczgce refundacji;

5. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

6. Informacje o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw powigzanych;

7. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzagdzane zgodnie z przepisami o
rachunkowosci lub roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie 3 lata wraz z dowodami przyjecia przez
urzad skarbowy lub nadania do urzedu skarbowego;

8. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej, pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajgcym z
art. 37 ust.6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej ( t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 702)- w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych
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WNIOSKODAWCA MUSI SPELNIAC tACZNIE NASTEPUJACE WARUNKI

1. nie posiadac zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

2. nie zalegac z optacaniem w terminie podatkdow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

3. nie znajdowac sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publiczne;j.

ROZPATRZENIE WNIOSKU

Ztozony wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku pracodawca zostaje o nich poinformowany w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku i wezwany do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania. Na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w
tym terminie z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy — termin moze zostaé przedtuzony.

Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek zostanie rozpatrzony w ciggu 30 dni, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty okreslajgcej zadania, na ktére
przeznaczone sg Srodki. Wniosek niekompletny pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca zostaje poinformowany o tym fakcie i wezwany do
negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie do 14 dni od dnia doreczenia
wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji zostaje zawarta umowa w sprawie
zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w
zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage:

1. wysoko$¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na zwrot kosztow zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w danym roku;

2. potrzeby lokalnego rynku pracy;

3. wysokos$¢ przewidywanych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

UMOWA

Umowa okresla w szczegdlnosci zobowigzania Urzedu do zwrotu kosztéw w kwocie wynikajacej z
negocjacji i co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy, a takze zobowigzania pracodawcy dotyczgce m.in.
poniesienia kosztéw wskazanych w umowie, rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie i w
sposéb okreslony w umowie, udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu.
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Umowa ustala ponadto maksymalng liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez zatrudnionego
pracownika na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu.

KOSZTY KWALIFIKOWALNE

W przypadku kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu
kosztami kwalifikowalnymi sg kwoty wynagrodzen pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu za czas poswiecony wytgcznie na te pomoc.

WYSOKOSC REFUNDACII

Wysokos$¢é zwrotu miesiecznych kosztodw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia i ilorazu liczby
godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego. Liczba godzin przeznaczonych
wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekroczyé 20% liczby godzin
pracy pracownika w miesigcu. W przypadku pracodawcow wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza
zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikdéw niepetnosprawnych w
rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L1872 26.06.2014 r., str. 1), w zakresie dotyczgcym pomocy na rekompensate dodatkowych
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

WYPLATA REFUNDACIJI

Pracodawca, ktory podpisze umowe z PUP o zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy przedstawia zestawienie kosztow podlegajgcych zwrotowi
na wniosku Wn-KZ czes¢ 1l blok D wraz z dowodem wyptaty wynagrodzenia ( lista ptac, ZUS RCA-
raport imienny, deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA, z informacjg o potwierdzeniu wysytki do ZUS,
potwierdzenie optaty sktadek, zaswiadczenie o niezaleganiu w optatach sktadek ZUS) pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy - w terminie do 20 —tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wyptacono wynagrodzenie podlegajgce zwrotowi. Wypftata
refundacji nastepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletu w/w dokumentdw.

WAZNE:

1. Ubieganie sie przez pracodawce o zwrot ze srodkéw PFRON miesiecznych kosztow zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy uwarunkowane
jest koniecznoscig uprzedniego posiadania zaswiadczenia o zasadnosci udzielania pomocy
pracownikowi niepetnosprawnemu, wydanego przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad tym pracownikiem.

2. Urzad moze 73dac od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44).
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Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
zwrotu  dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022, poz.1334).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2023r. poz.702),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw ( Dz. U. 2024r. poz. 236 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji UE nr 651/2014 z 17 czerwca 2014r.uzanjacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r. strona 1 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz. U. Nr 53, poz. 312 ze zm.).
Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2023r. poz. 1610 ze zm.).



