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Piecze¢ podmiotu

DODATKOWA INFORMACIJA PRACODAWCY

do wniosku Wn-KZ w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON

UWAGA:

1. ,Dodatkowa Informacja Pracodawcy” wraz z wnioskiem Wn-KZ oraz wymaganymi dokumentami
stanowi komplet dokumentéw, ktére w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu skfada
Whioskodawca, ubiegajgcy sie o zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdéw niepetnosprawnych ze sSrodkéw PFRON.

2. Rozpatrzeniu podlega wytgcznie czytelny, kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek Wn-KZ
ztozony wraz z ,Dodatkowg Informacjg Pracodawcy” oraz zatgczonymi do nich wymaganymi
dokumentami, stanowigcymi podstawe przyznania Srodkdw PFRON, a nastepnie integralng czesc¢
umowy. Jednak sam fakt ztozenia kompletu dokumentéw nie gwarantuje przyznania srodkéw.

3. Rozpatrzenie przez PUP Wagrowiec przedmiotowej dokumentacji odbywa sie po otrzymaniu przez
PUP uchwaty Rady Powiatu Wagrowieckiego o podziale $rodkdw PFRON na dany rok
kalendarzowy.

4. Refundacji nie bedg podlegaé koszty powstate przed podpisaniem umowy z Urzedem.

(podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania oswiadczen)
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej, wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze
podmiot:

1. na dzien sktadania wniosku zatrudnia / nie zatrudnia*, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
............................................................................................ pracownika / pracownikow*;

2. nie znajduje sie/znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

3. toczy sie/ nie toczy* sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

4. sporzadza /nie sporzadza* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci (w
przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu ich kserokopie wraz z opiniami biegtych rewidentéw za okres ostatnich 3 lat
obrotowych, uwierzytelnione przez osobe upowazniong do reprezentacji i sktadania oswiadczen
zgodnie z dokumentem rejestrowym) lub roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie 3 lata wraz z
dowodem nadania do urzedu skarbowego

5. spetnia / nie spetnia* warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2014r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych ( Dz. U z 2022r. poz. 1334 )

6. spetnia /nie spetnia* warunki do otrzymania pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych okreslone w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcym niektédre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

7. otrzymat/ nie otrzymat inng pomoc ze $srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym srodkéw z budzetu UE , udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg;

8. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wagrowcu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

9. zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wagrowcu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de
minimis;

10. Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu z siedzibg w
Wagrowcu ul. Kolejowa 22, kod pocztowy 62-100, e-mail: powa@praca.gov.pl, tel.67 26 21 081.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pan Krzysztof Pukaczewski, e-mail:
pukaczewski@hotmail.com.
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3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na
podstawie Art. 9 ust.1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

6) Posiadam prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych w dowolnym momencie.

7) Mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (w szczegdlnosci: Ustawa —
kodeks postepowania administracyjnego, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa prawo zamdwien publicznych) jest obligatoryjne.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejgce w
Krajowym Rejestrze Sqdowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg
zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje,
zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Zataczniki:

1. Aktualne kopie dokumentéw potwierdzajgcych dane w czesci | wniosku Wn-Kz;

2. Kopie umow o prace z pracownikami niepetnosprawnymi wraz z uwierzytelnionymi kopiami
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen traktowanych na réwni z orzeczeniami o stopniu
niepetnosprawnosci, obejmujgcymi caty okres zwrotu kosztow;

3. Wykaz pracownikéw niepetnosprawnych objetych pomoca.

4. Wykaz pracownikdw pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w pracy, wnioskowanych do
refundacji.

5. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie pomc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie -
wzor formularza jest zatgczony do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2016 r. (Dz.U. 2016,
poz. 238)

6. Odpowiednio: sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych — w przypadku
podmiotéw sporzgdzajgcych sprawozdania, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia
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podatkowe za ostatnie trzy lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego,

7. Informacja o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw powigzanych.

8. W przypadku otrzymania pomocy publicznej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nalezy zataczy¢
informacje o jej wysokosci oraz dotgczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

9. Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania Wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

UWAGA: kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 44 z pdin. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r.,
poz. 1334).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014 ., str. 1).

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2024r., poz.236 z pdin. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j.
Dz.U.z 2018r., poz. 362).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz.312 ze zm.).

7. Kodeks Cywilny ) Dz.U. z 2023r. poz. 1610 ze zm.).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
os$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



