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LRZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
» ul. Kolejowa 22, 62—-100 Wagrowiec, tel./fax (67) 26 21 081

powa@praca.gov.pl

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH | INNYCH UPRAWNIONYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WAGROWCU

Regulamin opracowano w oparciu o:

- Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1409 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2019., poz. 2019 z pdin.
zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

81

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zlecanie ustug szkoleniowych odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych z dnia 11.09.2019r. (Dz. U. z 2019r., poz. 2019 z pdzn. zm.).

2. W przypadku szkolen grupowych oraz wskazanych przez osoby uprawnione (szkolenia
indywidualne), ktérych wartos¢ szacunkowa nie przekracza kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, wybdr instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie
przeprowadzonego zapytania ofertowego. Zapytanie jest umieszczane na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu oraz na stronie internetowej www.wagrowiec.praca.gov.pl.
oraz przekazane do co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcéw. Do zapytania ofertowego
dotgcza sie opis przedmiotu zamdwienia.

3. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (szkolenia indywidualne) dopuszcza sie
zastosowanie procedury rozeznania rynku, ktéra moze by¢ realizowana poprzez:

a) przekazanie do co najmniej trzech wykonawcéw zaproszenia do ztozenia oferty, albo

b) zapytanie ofertowe upublicznione na stronie internetowej Zamawiajacego.

4. Procedure udzielenia zamdwienia wszczyna sie poprzez ztozenie pisemnego whniosku o
rozpoczecie postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego.

5. Powierzenie przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji
szkoleniowej nastepuje po uprzednim przeprowadzeniu rozeznania rynku.

§2
PROCEDURA DOKONANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)J
1. Przygotowanie postepowania:

a) sporzadzenie opisu przedmiotu zamédwienia,
b) ustalenie szacunkowe]j wartosci zamowienia.


http://www.wagrowiec.praca.gov.pl/

2. Zasady opisu przedmiotu zamodwienia:
a) opis przedmiotu zamowienia sporzadza pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje
zadania,
b) opis przedmiotu zamoéwienia dokonywany jest w sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy pod
wzgledem ilosciowym, przy zastosowaniu dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen,
c) opis przedmiotu zamoéwienia dokonywany jest ze szczegélnym uwzglednieniem:
- tozsamosci przedmiotowej zamdwienia,
- tozsamosci czasowej zamowienia,
- tozsamos$ci podmiotowej zamdwienia.
3. Zasady ustalenia szacunkowej wartos$ci zamdwienia:

Q
—

szacunkowg wartos¢ zamdwienia ustala pracownik odpowiedzialny za wykonanie zadania,
warto$¢ szacunkowg zamdwienia ustala sie odpowiednio zgodnie z postanowieniami art. 28-36
ustawy PZP,

O
—

c) ustalenie wartosci zamdwienia dokonuje sie w szczegdlnosci poprzez:
- analize cen rynkowych (strony internetowe, katalogi, foldery, prospekty, cenniki itp.) oraz na
podstawie uprzednio prowadzonych postepowan,
- zapytanie przeprowadzone drogg pisemng (w tym faksem, poczty elektroniczng) lub w formie
rozmowy telefonicznej, takie zapytanie jest formga rozeznania rynku i nie stanowi zapytania
ofertowego w rozumieniu przepiséw ustawy PZP.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych
dokumentdéw w trakcie przeprowadzanego zapytania ofertowego.

5. Oceny ofert dokonuje Zespdét powotany do wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu.

6. W trakcie oceny ofert Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu moze zwracac sie do instytucji
szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty.

7. Po dokonaniu oceny ofert, Zespét przedstawia Dyrektorowi lub upowaznionemu pracownikowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu wyniki oceny instytucji szkoleniowej. Ostateczng decyzje
wyboru instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor lub upowazniony pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy Wagrowcu.

8. Jezeli wybodr oferty najkorzystniejszej nie bedzie mozliwy z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
uzyska taka samg liczbe punktédw, zamawiajacy wybierze oferte z nizszg ceng, a jezeli ceny réwniez
bedy identyczne - zamawiajgcy zwrdci sie do wykonawcow o ztozenie ofert dodatkowych w
zakresie ceny.

9. W celu zawarcia umowy na najkorzystniejszych warunkach dopuszcza sie przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych ceny.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub inny upowazniony pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zastosowania procedur niniejszego
regulaminu.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania modyfikacji zatgcznikow.

12. W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektédw wspoétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego wybdr instytucji szkoleniowych dokonywany bedzie
zgodnie z niniejszym regulaminem oraz z wytycznymi zawartymi w tych projektach.

13. W przypadku jesli:

a) nastgpirezygnacja osoby uprawnionej z uczestnictwa w szkoleniu,



1.

b) cena najkorzystniejsza oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg Urzad
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie szkolenia, chyba ze Urzad moze zwiekszy¢ te kwote do
ceny najkorzystniejszej oferty,

c) wystgpita inna okoliczno$¢ powodujaca, ze wykonanie zamdwienia nie jest mozliwe,

d) Urzad nie otrzyma srodkow, ktdre zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan
zaangazowania Srodkow w planie finansowym Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu na
dany rok budzetowy nie bedzie na to pozwalat
- dopuszcza sie uniewaznienie prowadzonego postepowania w sprawie wyboru organizatora
szkolenia, nawet jezeli Wykonawca zostat juz wybrany.

14. Wybdr oferty dokumentowany jest protokotem zamdwienia publicznego.

§3

KRYTERIA DOTYCZACE DOKONANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zamoéwienie zostanie udzielne Wykonawcy, ktéry zaoferuje najkorzystniejsze warunki realizacji

zamoéwienia wedtug kryteriéw przyjetych do danego postepowania.

2.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu dokonana wyboru Wykonawcy uwzgledniajgc co najmniej

pie¢ sposrdd ponizszych kryteriow:

3.

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,

jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolern zawodowych, dostepnych w bazach danych, o
ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleni z obszaru zleconego lub powierzonego
szkolenia,

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,
dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,

sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na ich specyfike, wyboru

instytucji szkoleniowej dokonuje sie uwzgledniajgc dodatkowe kryteria:

dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej o szkolenie,
czas realizacji szkolenia, termin najblizszego szkolenia.



§4

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Regulamin obowigzuje od 15.04.2021r.

3. Regulamin stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Nr 9/2021
z dnia 15.04.2021r.

Zatgczniki do regulaminu stanowig:

Ramowy wzér wniosku o ropoczecie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.
Ramowy wzér protokotu postepowania.

Ramowy wzér oferty szkoleniowe;j.

Ramowy wzér programu szkolenia.

Ramowy wzér harmonogramu szkolenia.
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