(OR. 020-15/20)

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

‘ ul. Kolejowa 22, 62-100 Wagrowiec, tel./fax (67) 26 21 081
LARTARY powa@praca.gov.pl

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCIJI SZKOLENIOWYCH

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1482 z pdin.),

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1843
z pbdin. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zlecanie ustug szkoleniowych odbywa sie na zasadach i w trybie przewidzianym ustawg — Prawo
zamoéwien publicznych z dnia 29.01.2004r. (Dz. U. z 2019r., poz. 1843 z pdzn. zm.).

2. W przypadku zamdwienia o szacunkowe]j wartosci przekraczajgcej kwote okreslong w art. 4 pkt. 8
ustawy Prawo zamdwien publicznych, wybdr instytucji szkoleniowej nastepuje w trybie przetargu
nieograniczonego. Ogtoszenie o zamdwieniu ukazuje sie na stronie internetowej
www.wagrowiec.praca.gov.pl, tablicy ogtoszen oraz na portalu Urzedu Zamoéwien Publicznych.

3. Powierzenie przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji
szkoleniowej nastepuje po uprzednim przeprowadzeniu rozeznania rynku.

4. W przypadku szkolen grupowych, ktérych warto$é szacunkowa nie przekracza 30.000 euro, wyboér
instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego. Zapytanie
jest umieszczane na tablicy ogtoszern Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu oraz na stronie
internetowej www.wagrowiec.praca.gov.pl. Do zapytania ofertowego dotgcza sie opis przedmiotu
zamoéwienia. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych
dokumentow w trakcie przeprowadzanego zapytania ofertowego. W trakcie oceny oferty Powiatowy
Urzad Pracy w Wagrowcu moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia
i dokumenty. Oceny ofert dokonuje Zespét do wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu. Po dokonaniu oceny ofert, Zespot przedstawia Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu wyniki oceny wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji
danego szkolenia grupowego. Ostateczng decyzje wyboru instytucji szkoleniowej podejmuje
Dyrektor.

5. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wybodr instytucji szkoleniowej
nastepuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego. Zapytanie jest umieszczane na
tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu oraz na stronie internetowej
www.wagrowiec.praca.gov.pl. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zastrzega sobie prawo do
zadania dodatkowych dokumentéw w trakcie przeprowadzanego zapytania ofertowego. W trakcie
oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych o
dodatkowe wyjasnienia i dokumenty. Oceny ofert dokonuje Zespét do wyboru instytucji
szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu. Po dokonaniu oceny ofert, Zespot
przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu wyniki oceny wyboru instytucji
szkoleniowej do realizacji danego szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong. Ostateczng decyzje
wyboru instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor.

6. Kryteria zawarte w niniejszym dokumencie majg zastosowanie przy wyborze instytucji
szkoleniowych w przypadku szkolen grupowych, do ktdrych nie ma zastosowania procedura
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie ustawy Prawo zamédwien
publicznych, oraz szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z zastrzezeniem pkt. 7

7. Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na ich specyfike, przy
wyborze instytucji szkoleniowej mogg by¢ brane pod uwage dodatkowe kryteria:



¢ dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o szkolenie,
e czas realizacji szkolenia, termin najblizszego szkolenia,
¢ t3czna cena szkolenia uwzgledniajgca szacowany koszt dojazdu na szkolenie.

8. W przypadku jesli:

¢ nastgpi rezygnacja osoby uprawnionej z uczestnictwa w szkoleniu,

¢ cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg Urzad zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie szkolenia, chyba ze Urzad moze zwiekszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty,

e wystgpita inna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wykonanie zamdéwienia nie jest mozliwe,
czego nie mozna byto wczesniej przewidzieé,

¢ Urzad nie otrzyma s$rodkéw, ktdre zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan
zaangazowania srodkéw w planie finansowym nie bedzie na to pozwalat

— dopuszcza sie uniewaznienie prowadzonego postepowania w sprawie wyboru organizatora
szkolenia, nawet jezeli instytucja szkoleniowa zostata juz wybrana.

Il. KRYTERIA OCENY OFERT NA SZKOLENIA GRUPOWE

Oceny oferty szkoleniowej dokonuje Zespdt powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wagrowcu, uwzgledniajgc ponizsze kryteria:

1. cena—max 55%

Cena dotyczy kosztéw poniesionych za przeprowadzenie szkolenia ogétem.

Cena powinna zosta¢ podana w ztotych polskich, w kwocie brutto.

Kryterium ceny wyliczane jest w sposdb procentowy tj.: 55% wszystkich punktéw uzyskuje oferta
0 najnizszej cenie, wskaznik % wyliczany bedzie w nastepujgcy sposoéb:

najnizsza cena ofertowa brutto
C= x 55
cena oferty badanej brutto

2. doswiadczenie wyktadowcow/instruktorow — max 40% (1% odpowiada 1 pkt.):
Nalezy wykaza¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen grupowych, tj. dla min. 5 oséb w grupie,
w okresie ostatnich trzech lat przed terminem ztozenia propozycji szkoleniowej.

Wyktadowca/instruktor wskazany do prowadzenia zaje¢ z danego modutu musi mie¢ doswiadczenie
zgodne z tematyka tego modutu:

-0 - 2szkolen - 0 pkt.

-3 - 4szkolen - 5 pkt.

-5 - 6szkolen - 10 pkt.
-7 - 8szkolen - 15 pkt.
-9 - 10szkolen - 20 pkt.
-11- 12 szkolen - 25 pkt.
-13 - 14 szkolen - 30 pkt
-15 - 16 szkolen - 35 pkt.
- 17 szkolen i wiecej - 40 pkt

Ocena doswiadczenia wyktadowcédw/instruktorow bedzie dokonana w nastepujgcy sposéb: kazdy
wyktadowca/instruktor wskazany przez Wykonawce zostanie oceniony zgodnie z podanymi wyzej
zasadami. Z uzyskanych ilosci punktéw zostanie wyliczona srednia arytmetyczna.

3. posiadanie certyfikatu jakosci ustug w dziedzinie ksztatcenia lub akredytacji kuratora oswiaty —
max 5% (1% odpowiada 1 pkt.):

Posiadanie certyfikatu bedzie oceniane wg skali:



1) posiadanie certyfikatu jakosci ustug 5 pkt.
2) nieposiadanie certyfikatu jakosci ustug 0 pkt.

Ocenianym dokumentem potwierdzajgcym certyfikacje bedzie certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub réwnowazny
lub akredytacja kuratora oswiaty w dziedzinie tematyki szkolenia.

Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu ocen ze wszystkich
kryteridw, otrzyma najwyzszg ilos¢ punktéw.

lll. KRYTERIA OCENY OFERT NA SZKOLENIA REALIZOWANE NA WNIOSEK OSOBY UPRAWNIONEJ

Oceny ofert szkoleniowej dokonuje Zespét powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wagrowcu, uwzgledniajgc ponizsze kryteria:

1. cena—max 55%

Cena dotyczy kosztéw poniesionych za przeprowadzenie szkolenia ogdtem.
Cena powinna zosta¢ podana w ztotych polskich, w kwocie brutto.
Kryterium ceny wyliczane jest w sposéb procentowy tj.: 55% wszystkich punktédw uzyskuje oferta
0 najnizszej cenie, wskaznik % wyliczany bedzie w nastepujacy sposdb:
najnizsza cena ofertowa brutto
C= x 55
cena oferty badanej brutto

2. doswiadczenie wyktadowcow/instruktorow — max 40% (1% odpowiada 1 pkt.):

Nalezy wykazac¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w okresie ostatnich trzech lat przed
terminem ztozenia propozycji szkoleniowej, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresie.

Wyktadowca/instruktor wskazany do prowadzenia zajeé¢ z danego modutu musi mie¢ doswiadczenie
zgodne z tematykg tego modutu. Oceniane bedzie posiadanie przez wyktadowce/instruktora
doswiadczenia obejmujgcego przeszkolenie:

-0 - 2szkolen - 0 pkt.
-3 - 4szkolen - 5 pkt.
-5 - 6szkolen - 10 pkt.
-7 - 8szkolen - 15 pkt.
-9 - 10szkolen - 20 pkt.
-11- 12 szkolen - 25 pkt.
-13 - 14 szkolen - 30 pkt
-15- 16 szkolen - 35 pkt.
- 17 szkolen i wiecej - 40 pkt

Ocena doswiadczenia wyktadowcédw/instruktoréow bedzie dokonana w nastepujgcy sposob: kazdy
wyktadowca/instruktor wskazany przez Wykonawce zostanie oceniony zgodnie z podanymi wyzej
zasadami. Z uzyskanych ilosci punktéw zostanie wyliczona srednia arytmetyczna.

3. posiadanie certyfikatu jakosci ustug w dziedzinie ksztatcenia lub akredytacji kuratora oswiaty —
max 5% (1% odpowiada 1 pkt.):

Posiadanie certyfikatu bedzie oceniane wg skali:
3) posiadanie certyfikatu jakosci ustug 5 pkt.
4) nieposiadanie certyfikatu jakosci ustug 0 pkt.



Ocenianym dokumentem potwierdzajgcym certyfikacje bedzie certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub réwnowazny
lub akredytacja kuratora oswiaty w dziedzinie tematyki szkolenia.

Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu ocen ze wszystkich
kryteridw, otrzyma najwyzszg ilos¢ punktéw.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Regulamin obowigzuje od 26.02.2020r.

3. Regulamin stanowi zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Nr 15/2020
z dnia 26.02.2020r.



