(OR.020-15/20)

(pieczed instytucji szkoleniowej) (miejscowosé, dnia)
RAMOWY WZOR PROGRAMU SZKOLENIA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie

szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014

p0z.667)

1. Nazwa szkolenia:

2. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia:

a) czas trwania szkolenia

zajecia teoretyczne godzin
zajecia praktyczne godzin
egzamin godzin
ogbtem godzin

b) sposdb organizacji szkolenia:

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

=Y

. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem:

O

wiedzy
umiejetnosci
kompetencji spotecznych

O o

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Czesc teoretyczna

Czesc¢ praktyczna




6. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych:

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

Kurs zakoriczony bedzie:

- wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji

- przewidywane jest ztozenie egzaminu zewnetrznego przed komisjg, nalezy podac:

Nazwe i adres jednostki egzaminujacej

Koszt egzaminu

dnia,

(pieczec¢ i podpis upetnomocnionego przedstawiciela
instytucji szkoleniowej)



