
 
 
 
 
 

 

 

(OR-020/6/22) 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Wągrowcu 

  
         

Wągrowiec, dnia ……………………..…….… 

 .......................................................       
                 (imię i nazwisko) 

 
 .......................................................  
                 

 
 .......................................................  
              (adres zamieszkania) 
 

PESEL:  ...........................................  
 

TEL.:  ...................................................  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Wągrowcu 

 

 Na podstawie art. 66l ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100, z późn. zm.) wnioskuję o przyznanie  bonu 

stażowego. 

Zamierzam odbywać staż w .......................................................................................................................  
                                                                                                   (nazwa pracodawcy/przedsiębiorcy) 
 

na stanowisku  ............................................................................................................................................  

 

Pouczenie 

1. Bon stażowy może być przyznany bezrobotnemu do 30. roku życia na jego wniosek. 

2. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego 

przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 

bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres co najmniej 6-ciu miesięcy. 

3. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. 

4. Bon stażowy będzie posiadał termin ważności, ustalony  w porozumieniu z bezrobotnym. 

W tym okresie bezrobotny zobowiązany jest wskazać pracodawcę, u którego zamierza 

odbywać staż, jeśli nie wskazał go wcześniej. Po upływie terminu ważności bon – gwarancja 

skierowania do odbycia stażu wygasa.  

5. Bezrobotny może wskazać pracodawcę, u którego zamierza odbywać staż, na etapie 

składania wniosku o przyznanie bonu stażowego. Pracodawca musi być zweryfikowany przez 

urząd pracy w zakresie dopuszczalności udzielenia pomocy de minimis oraz spełniania 

warunków do zawarcia umowy stażowej. 



 

 

6. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego po okresie stażu przez okres co najmniej  

6 miesięcy przysługuje jednorazowa premia w wysokości 1.659,20 zł. Premia stanowi pomoc 

de minimis i może być udzielona wyłącznie zgodnie z warunkami dopuszczalności tej pomocy. 

7. W ramach bonu stażowego mogą  być finansowane: 

 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 

663,90 zł, tj. do 110,90 zł miesięcznie; 

 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na 

konto wykonawcy badania. 

8. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu przysługuje stypendium z tego tytułu w wysokości 

120% zasiłku dla bezrobotnych. 

9. Staż realizowany na podstawie bonu stażowego podlega regulacjom określonym w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczącym organizacji staży dla osób 

bezrobotnych. 

 

 

  ...................................................................  
                             (podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

  

Informacja doradcy klienta 

1. Czy bon stażowy wynika z IPD:   TAK  □                  NIE  □ 

2. Sposób rozpatrzenia wniosku:   

□ POZYTYWNIE          

□ NEGATYWNIE, z powodu  .................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 

 
………………………………………… 
  (podpis doradcy klienta) 

 


