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ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA STAZU ORAZ BONU STAZOWEGO
I. STAZ
Opis

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu, za
wykonywanie ktdrych stazysta otrzymuje stypendium z urzedu pracy w wysokosci 120 % zasitku
podstawowego.

Staz osoby bezrobotnej finansowany jest z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a poszukujgcego pracy, bedgcego osobg niepetnosprawng niepozostajgcg w zatrudnieniu ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Podmioty uprawnione

Organizatorem stazu moze by¢:

» pracodawca,

> przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

> petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcych obszar uzytkédw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziata specjalny produkcji rolnej,

» organizacje pozarzgdowe.

Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsca stazu mogg przystapi¢ Organizatorzy, ktorzy:

> nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

» nie posiadajg znaczacego spadku zatrudnienia,

» w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, wywigzali sie z realizacji
uprzednio zawartych uméw z tutejszym urzedem,

» prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce,
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w stosunku do ktdrych nie toczy sie postepowanie upadfosciowe oraz nie zostat zgtoszony

whniosek o likwidacje podmiotu,

» w dniu ztozenia wniosku nie posiadajg zalegtosci z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

» nie posiadajg zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

» w okresie 365 dni prze dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie s3 objeci postepowaniem wyjasniajgcym

w tej sprawie.



Warunki ubiegania sie

Na staz mogg zostac skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie. Przy kierowaniu
na staze obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa.

Pierwszenstwo w skierowaniu na staz majg bezrobotni, ktérzy:

» dotychczas nie byli objeci wsparciem ze srodkéw FP, EFS lub PFRON,

» w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie odméwili przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, szkolenia lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

> po zakonczeniu umowy o odbywanie stazu zostang zatrudnieni,

» nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego,

» sgobjeci Indywidualnym Planem Dziatania.

Okres stazu wynosi:

» dla skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy,
» dla pozostatych oséb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,

i jest kazdorazowo ustalany indywidualnie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych oraz
stopnia skomplikowania stanowiska stazu.

U Organizatora stazu, ktéry:

> jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby zatrudnionych pracownikéw, w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy,

> nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywad ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktédrym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Do odbycia stazu u Organizatora nie zostanie skierowany bezrobotny, ktory byt u niego zatrudniony
lub wykonywat inng prace zarobkowg przez okres dtuiszy niz 3 miesigce, w okresie ostatnich
24 miesiecy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego lub poszukujgcego pracy bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Urzad, na pisemny wniosek organizatora stazu, moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Stypendium przystuguje za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo wolne od



pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy na okres odbywania stazu,
za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Procedura realizacji

Organizator zainteresowany zorganizowaniem stazu dla bezrobotnego, sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Wagrowcu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Organizator moze we
whniosku wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego zamierza przyjac na staz.

Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku informuje Organizatora
pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia. Jezeli ztozony wniosek jest nieprawidtowy lub niekompletny,
whnioskodawca zostanie zobowigzany do uzupetnienia go w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma,
z pouczeniem, ze nieusuniecie w/w brakéw bedzie traktowane jako rezygnacja ze ztozonego wniosku.

Organizator stazu wybierany jest na podstawie ztozonego wniosku, z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci:
» zobowigzania zatrudnienia po zakonczonym stazu,
» poprawnosci ztozonego wniosku,
» spetnienia wymogow co do kategorii 0sdb, dla ktérych moze by¢ organizowany staz,
> miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pierwszenstwo w mozliwosci organizacji stazu
majg Organizatorzy z terenu powiatu wagrowieckiego).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Organizator podpisuje ze Starostg umowe, w ktdrej
zawarte sg informacje dotyczace programu okreslonego we wniosku.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

firme lub imie i nazwisko Organizatora,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,
siedzibe Organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajacego staz,

dane opiekuna osoby bezrobotnej,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

prawa i obowigzki Organizatora stazu,

prawa i obowigzki Starosty

program stazu (zatgcznik nr 1 do umowy),

deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,
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zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Informacje dodatkowe

Organizator stazu:

» ponosi koszty badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
odbywania stazu,

» zapoznaje stazyste z programem stazu, jego obowigzkamii uprawnieniami,

> zapewnia stazyscie profilaktyczng ochrone zdrowia, tak jak swoim pracownikom,

» szkoli stazyste w zakresie bhp, ppoz. i zapoznaje go z regulaminem pracy,



» przydziela stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie robocze,
niezbedne $rodki ochrony i higieny,

> jest zobowigzany niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciggu 7 dni) poinformowac Staroste, jezeli
staz zostat przerwany, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty i wszystkich
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

» na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz jest zobowigzany udzieli¢ 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu (za ostatni miesigc zobowigzany jest udzieli¢ 2 dni
wolnych przed terminem ukonczenia stazu). Warto rowniez pamieta¢ o tym, ze w zwigzku
ztym, Ze staz nie jest formg zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, podczas
odbywania stazu osobie bezrobotnej nie przystuguje urlop bezptatny ani okolicznosciowy,

» przedktada do Urzedu liste obecnosci bezrobotnego odbywajgcego staz, nie pdiniej niz do 5-
go dnia kalendarzowego nastepnego miesiaca,

» po zakonczeniu stazu jest zobowigzany wydac stazy$cie pisemng opinie zawierajgcg informacje
o zadaniach, jakie realizowat i umiejetnosciach praktycznych, jakie uzyskat w trakcie stazu, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu. Starosta wyda stazyscie
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W trakcie trwania stazu opiekun stazysty udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan i poswiadcza wtasnym podpisem sprawozdanie sporzgdzone przez stazyste.

Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii pracodawcy nt. przebiegu stazu przedktada
staroscie sprawozdanie z przebiegu stazu. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Starosta na wniosek Organizatora i po wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié¢ go mozliwosci
kontynuowania stazu, jezeli:

> bedzie miat wiecej niz jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,

» naruszy podstawowe obowigzki okreslone w regulaminie pracy (np. stawi sie do pracy pod
wptywem alkoholu),

» jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ uniemozliwi zrealizowanie programu stazu.

Starosta na wniosek stazysty lub z Urzedu moze rozwigza¢ umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po uprzednim
wystuchaniu Organizatora stazu.

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wiasnej winy (z wyjatkiem podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) jest zobowigzana do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztéw stazu, tj. kosztéw dojazdu, zakwaterowania lub badan lekarskich.

Podstawa prawna

1. Art.53iart. 61 aust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.).



Il. BON STAZOWY
Opis

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia stazu na okres
6 miesiecy u Organizatora wskazanego przez bezrobotnego, o ile ten zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoniczeniu stazu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

> koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 697,80 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 116,60 zt (kwota
ryczattu podlega waloryzacji i jest ogtaszana przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, na
podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statycznego w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”),

» koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Podmioty uprawnione
Bon stazowy moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

> nie ukonczyta 30 roku zycia,
» ma ustalony Indywidualny Plan Dziatania.

Warunki ubiegania sie

Bon stazowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia. Przyznanie bonu musi
wynikac¢ i by¢ ujete w Indywidualnym Planie Dziafania.

Bon stazowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktdra znalazta Organizatora do realizacji stazu
w ramach bonu stazowego i uzyskata od niego zapewnienie zatrudnienia po zakorfczeniu stazu na
okres co najmniej 6 miesiecy (pod warunkiem, ze Organizator spetnia wymogi zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis oraz wymogi formalne okreslone w Ustawie oraz
Rozporzadzeniu).

Starosta okresla termin waznosci bonu stazowego. W terminie okreslonym przez Staroste osoba
bezrobotna powinna dostarczy¢ do Urzedu wypetniony bon. Po uptywie terminu waznosci bonu —
gwarancja skierowania do odbycia stazu wygasa.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych.

Urzad nie skieruje do Organizatora na staz w ramach bonu stazowego bezrobotnego, ktéry u niego byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Procedura realizacji

Bezrobotny do 30 roku zycia sktada do tut. Urzedu wniosek o przyznanie bonu stazowego. W terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku Starosta informuje bezrobotnego o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. W sytuacji, gdy
whniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony, wyznacza sie bezrobotnemu 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie.



Bezrobotny sktadajgc wniosek o przyznanie bonu stazowego wskazuje Organizatora, u ktdrego
zamierza odbywac staz. Organizator musi zosta¢ zweryfikowany przez Urzad w zakresie
dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis oraz spetnia¢ warunki konieczne do zawarcia umowy
stazowej. Wnioski o wydanie bonu stazowego rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

Po pozytywnym zweryfikowaniu bonu stazowego Urzad niezwtocznie kontaktuje sie z Organizatorem
w sprawie ztozenia wniosku o organizacje stazu w ramach bonu stazowego.

Przy kierowaniu na staz w ramach bonu stazowego obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze stazy
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkows.

Informacje dodatkowe
Organizatorem stazu w ramach bonu stazowego moze by¢:

» pracodawca,

> przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

» rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

> petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacych obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziata specjalny produkcji rolnej,

» organizacje pozarzagdowe.

Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsca stazu w ramach bonu stazowego mogg przystapic

Organizatorzy, ktérzy:

» nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

» nie posiadajg znaczacego spadku zatrudnienia,

» w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, wywigzali sie z realizacji
uprzednio zawartych uméw z tutejszym urzedem,

» prowadzg dziatalno$é gospodarczg co najmniej 3 miesigce,

» w stosunku do ktérych nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe oraz nie zostat zgtoszony
whiosek o likwidacje podmiotu,

» w dniu ztozenia wniosku nie posiadaja zalegtosci z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

» nie posiadajg zadtuzenh w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

» w okresie 365 dni prze dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie s3 objeci postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.

Staz w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostgy
a Organizatorem.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

» firme lub imie i nazwisko Organizatora,
> imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,
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siedzibe Organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajacego staz,

dane opiekuna osoby bezrobotnej,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

prawa i obowigzki Organizatora stazu,

prawa i obowigzki Starosty,

program stazu (zatgcznik nr 1 do umowy),

deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,
zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Organizator stazu w ramach bonu stazowego:
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zapoznaje stazyste z programem stazu, jego obowigzkami i uprawnieniami,

zapewnia stazyscie profilaktyczng ochrone zdrowia, tak jak swoim pracownikom,

szkoli stazyste w zakresie bhp, ppoz. i zapoznaje go z regulaminem pracy,

przydziela stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie robocze,
niezbedne $rodki ochrony i higieny,

jest zobowigzany niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciggu 7 dni) poinformowac Staroste, jezeli
staz zostat przerwany, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty i wszystkich
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz jest zobowigzany udzieli¢ 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu (za ostatni miesigc zobowigzany jest udzieli¢ 2 dni
wolnych przed terminem ukonczenia stazu). Warto rowniez pamieta¢ o tym, ze w zwigzku
ztym, ze staz nie jest formg zatrudnienia w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy, podczas
odbywania stazu osobie bezrobotnej nie przystuguje urlop bezptatny ani okolicznosciowy,
przedktada do Urzedu liste obecnosci bezrobotnego odbywajgcego staz, nie pdzniej niz do 5-
go dnia kalendarzowego nastepnego miesiaca,

po zakonczeniu stazu jest zobowigzany wydad stazyscie pisemng opinie zawierajgcg informacje
o zadaniach, jakie realizowat i umiejetnosciach praktycznych, jakie uzyskat w trakcie stazu, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu. Starosta wyda stazyscie
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W trakcie trwania stazu opiekun stazysty udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadan i poswiadcza wtasnym podpisem sprawozdanie sporzadzone przez stazyste.

Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii Organizatora nt. przebiegu stazu przedkfada

Staroscie sprawozdanie z przebiegu stazu. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje

zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Starosta na wniosek Organizatora i po wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ go mozliwosci

kontynuowania stazu w ramach bonu stazowego, jezeli:

>
>

bedzie miat wiecej niz jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,

naruszy podstawowe obowigzki okreslone w regulaminie pracy (np. stawi sie do pracy pod
wptywem alkoholu),

jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ uniemozliwi zrealizowanie programu stazu.



Starosta na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwigza¢ umowe o odbycie stazu w ramach bonu
stazowego w przypadku niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego
odbywania, po uprzednim wystuchaniu Organizatora stazu.

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu w ramach bonu stazowego z wtfasnej winy
(z wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)
jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw stazu, tj. kosztéw dojazdu,
zakwaterowania lub badan lekarskich.

Organizatorowi, ktory zatrudni bezrobotnego odbywajgcego u niego staz, po zakoriczeniu stazu na
umowe o prace przez deklarowany okres co najmniej 6 miesiecy, Urzad wyptaci jednorazowg premie
w wysokosci 1.743,90 zt. (kwota premii podlega waloryzacji i jest ogtaszana przez Ministra wtasciwego
do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu statycznego w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej polskiej ,,Monitor Polski”). Premia stanowi
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna

1. Art.66liart.53 ust. 1iust.4-8 oraz art. 61 a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z24./12.2013, str. 1).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24./12.2013, str. 9).



