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PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WAGROWCU

I. PRACE INTERWENCYJNE

Opis

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez organizatora, z cze$ciowym
dofinansowaniem organizatorowi wynagrodzenia i sktadki ZUS .

Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy. Powyzszy instrument stanowi
rowniez pomoc dla pracodawcy i przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow w rozwoju
zatrudnienia.

Podmioty uprawnione

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac¢ osoba
bezrobotna, ktéra zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania. Pierwszenstwo zatrudnienia
w ramach refundacji majg osoby, ktére nie byly zatrudnione u Wnioskodawcy przez okres dtuzszy niz
3 miesigce w ciggu ostatnich 24 miesiecy oraz osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku nie odmowity propozycji szkolenia, stazu lub innej formy pomocy. Przy
kierowaniu na prace interwencyjne obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualnga, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé¢ zwigzkows.

Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsca prac interwencyjnych moga przystgpi¢ Organizatorzy,
ktdrzy:

> nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

> nie posiadajg znaczacego spadku zatrudnienia,

» w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, wywigzali sie z realizacji
uprzednio zawartych umoéw z tutejszym urzedem,

» prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce,

» w stosunku do ktérych nie toczy sie postepowanie upadtosciowe oraz nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje podmiotu,

» w dniu ztozenia wniosku nie posiadajg zalegtosci z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

> nie posiadajg zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

> w okresie 365 dni prze dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.
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Warunki ubiegania sie

Refundacja czesci poniesionych przez organizatora kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg, w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, a Organizatorem. Umowa zawierana jest
na podstawie prawidtowo ztozonego wniosku.

Procedura realizacji

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, wyznacza sie
whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje sie
whnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, podpisywana jest umowa.

Pracodawca lub przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, do sktadanego wniosku musi
dotaczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis. Limit pomocy de minimis stanowi
rownowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
refundacji, rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakoniczeniu dofinansowania lub naruszenia innych
warunkéw umowy — organizator zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Informacje dodatkowe
Refundacja moze by¢ wyptacana :

» przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych - wysokosé refundacji
nie moze przekroczyé kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

» przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy - wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng,

> przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zasitku i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia,

> przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc;

» przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50
roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat — jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc zatrudnienia takiej osoby; wysokos¢ refundacji za skierowanie do prac
interwencyjnych tej grupy oséb nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli
skierowane osoby nie spefniajg warunkdéw koniecznych do nabycia prawa do swiadczenia



przedemerytalnego, zas 80% - jesli juz spetniajg warunki konieczne do nabycia w/w
Swiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca po zakonczeniu prac interwencyjnych jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres. W przypadku prac trwajgcych do 6
miesiecy — jest to okres 3 miesiecy, natomiast w przypadku prac trwajgcych 12 miesiecy lub dtuzej —
jest to okres 6 miesiecy.

Refundacja nastepuje na podstawie comiesiecznego wniosku wraz z kopiami list ptac, deklaracji ZUS,
przelewdéw ZUS. Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie wg nastepujgcego obliczenia
: stawka miesieczna okreslona w umowie bedzie dzielona przez 30 dni ( bez wzgledu na faktyczna liczbe
dni kalendarzowych w miesigcu). Zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku stawka pomnozona
zostanie przez liczbe dni objetych okresem refundacji.

Po zakonczonej refundacji kosztéw, organizatora sktada do PUP deklaracje ZUS RCA lub RSA przez okres
wskazany w umowie.

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ( Dz.U. z 2021r.
poz. 1100 z pozn.zm.), z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

Przyznane $rodki w ramach refundacji stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
z zasadami w nim okreslonymi.

Il. ROBOTY PUBLICZNE
Opis

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Celem jest wsparcie oséb bezrobotnych w
powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

Podmioty uprawnione

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymac osoba bezrobotna,
ktéra zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania. Pierwszenstwo zatrudnienia w ramach
refundacji majg osoby, ktére nie byty zatrudnione u Wnioskodawcy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce
w ciggu ostatnich 24 miesiecy oraz osoby, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku nie odmowity propozycji szkolenia, stazu lub innej formy pomocy. Przy kierowaniu na roboty
publiczne obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa.



Organizatorami robdt publicznych moga by¢:

> powiaty (z wytgczeniem PUP),

> gminy,

» organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

» spotki wodne i ich zwigzki.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne i wéwczas ten pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsca robdt publicznych moga przystgpi¢ Organizatorzy, ktérzy:

> nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

» nie posiadajg znaczgcego spadku zatrudnienia,

» w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, wywigzali sie z realizacji
uprzednio zawartych umow z tutejszym urzedem,

> prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce,

» w stosunku do ktérych nie toczy sie postepowanie upadtosciowe oraz nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje podmiotu,

» w dniu ztozenia wniosku nie posiadajg zalegtosci z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

» nie posiadajg zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

Y

w okresie 365 dni prze dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.

Warunki ubiegania sie

Refundacja czesci poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg — w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, a Organizatorem. Umowa zawierana jest
na podstawie prawidtowo ztozonego wniosku.

Procedura realizacji

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, Starosta wyznacza
whioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zawarta zostaje pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu, a Pracodawcg umowa.

Pracodawca bedgcy beneficijentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, do sktadanego wniosku musi dotgczy¢
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis. Limit pomocy de minimis stanowi
rownowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.



W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
refundacji, rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania, lub naruszenia innych
warunkéw umowy — pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Informacje dodatkowe
Refundacja moze by¢ wyptacana organizatorowi robét publicznych:

» przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokosé refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do 50 % przecietnego wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

» przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej; wysokos¢ tej refundacji nie moze
przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace tagcznie ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia;

> przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajgcej przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego; jezeli obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi.

Refundacja nastepuje na podstawie co miesiecznego wniosku ztozonego wraz z deklaracjami ZUS
oraz kopig przelewdw ZUS. Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie wg nastepujacego
obliczenia: stawka miesieczna okreslona w umowie bedzie dzielona przez 30 dni (bez wzgledu na
faktyczna liczbe dni kalendarzowych w miesigcu). Zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku stawka
pomnozona zostanie przez liczbe dni objetych okresem refundaciji.

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ( Dz.U. z 2021r.
poz. 1100 z péin.zm.), z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

Przyznane $rodki w ramach refundacji stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
z zasadami w nim okreslonymi.



