                                                                          	                     …………………………………….………..
								               (Miejscowość i data)







          (pieczęć pracodawcy  i numer telefonu do kontaktu)



								Powiatowy Urząd Pracy
								w Wągrowcu
ul. Kolejowa 22
62-100 Wągrowiec




WNIOSEK 
O WYDANIE INFORMACJI NA TEMAT MOŻLIWOŚCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI W OPARCIU 
O REJESTRY BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca (Dz. U. z 2015 r. poz. 543 
ze zm.), w związku z ubieganiem się o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca 
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie § 5 ww. rozporządzenia:
1. Wnoszę o przygotowanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowisko:
…………………………………………………………………………………………….w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na podstawie krajowej oferty pracy zgłoszonej na ww. stanowisko w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu,
· Jestem zainteresowany/-a, nie jestem zainteresowany/-a[endnoteRef:1]* drugim etapem rekrutacji w oparciu o art. 5 pkt 1 ust. 7 ww. rozporządzenia w przypadku wydania przez PUP informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowisko:  [1: 
Integralną częścią wniosku jest druk zgłoszenia krajowej oferty pracy.] 

…………………………………………………………………………………………….w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy. 


Proszę o wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z zamiarem zatrudnienia ……… osoby/-ób na stanowisko ………………………………………………. 
w liczbie  …...…  egzemplarzy.

Charakterystyka i rodzaj wykonywanej pracy:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Proponowane wynagrodzenie brutto (stawka): ………………………………….PLN

Ustalenia, co do wymagań pracodawcy w stosunku do kandydatów:
1. Wykształcenie: ………………………………………………………………………………
2. Umiejętności: ………………………………………………………………………………..
    …………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………
3. Uprawnienia: ………………………………………………………………………………..
    …………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………
4. Znajomość języków obcych: ………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………
5. Staż pracy ……………………………………………………………………………………
Uzasadnienie:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


W przypadku wystąpienia w ewidencji Urzędu osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, spełniających wymagania określone w niniejszym wniosku i ofercie pracy, wyrażam zgodę na skierowanie ich do naszej Firmy.

[   ] TAK                           [   ] NIE




…………………………………
          (podpis osoby upoważnionej



Powyższą informację:
1. przesłać na adres jw. *
2. przesłać na adres:*
    ………………………………………..
    ………………………………………..
    ………………………………………..
 (
*
niepotrzebne skreślić
)3. odbiorę osobiście*
