Uprawnienia i obowiagzki osoby zarejestrowanej jako poszukujgca pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U z2021r. poz. 1100)

Uprawnienia osoby poszukujacej pracy

. Poszukujgcy pracy ma prawo do korzystania z posrednictwa pracy; poradnictwa zawodowego i informac;ji

zawodowe;j.

. Poszukujgcy pracy moze ubiegaé sie o finansowanie lub dofinansowanie szkolenia lub przekwalifikowania,

o pozyczke szkoleniowg, o sfinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych, o zwrot kosztow przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne.

. Za poszukujgcego pracy uznaje sie osobe poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy i nie posiadajgca statusu osoby bezrobotnej.

W szczegdlnosci poszukujacy pracy to osoba, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujagce na urlopie goérniczym lub gdrniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f)  pobierarente szkoleniowa, rodzinna w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i)  jest zatrudniona lub wykonuje inna prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej.

. Poszukujacy pracy, o ktérych mowa w pkt.4 lit. a, b, c. d. f. g majg prawo do ubiegania sie o skierowanie na

przygotowanie zawodowe dorostych.

Obowigzki osoby poszukujacej pracy

. Poszukujacy pracy ma obowigzek utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni

w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona w ustawie. W przeciwnym razie osoba zostaje
pozbawiona statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu
z powiatowym urzedem pracy.

. Poszukujacy pracy ma obowigzek zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach,

ustalonych miedzy poszukujacym pracy a urzedem. Poszukujgcy pracy, ktory nie stawit sie w Powiatowym Urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie 7 dni o uzasadni onej przyczynie tego niestawiennictwa,
zostaje pozbawiony statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa.

. Poszukujgcy pracy — po otrzymaniu skierowania z urzedu pracy — ma obowigzek podjecia i ukoriczenia

indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego dla dorostych
lub uczestnictwa w programie specjalnym. W przeciwnym razie nastepuje utrata statusu poszukujgcego pracy na
okres 120 dni.

. Osoba, ktora z wiasnej winy przerwata lub nie ukonczyta szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych albo

nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy na te forme pomocy, z wyjatkiem sytuacji, gdy
powodem nieukonczenia lub nieprzystapienia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoniczyta studidw podyplomowych jest obowigzana do zwrotu kwoty

wydatkowanej na ich finansowanie.



6. Poszukujacy pracy jest obowigzany zawiadomic¢ Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach
zawartych w karcie rejestracyjne;j.

7. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujgcy pracy pobierat
w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt.2 lit. a- c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panistwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panistwie okreslonym w art.1 ust.3 pkt.2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa. Pozbawienie
statusu poszukujgcego pracy z powodow o ktdrych mowa w ust.4 a pkt.5 nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia,
o ktéorym mowa w tym przepisie.

8. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenia pieniezne uwaza sie:

a) Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach (art. 76 ust. 2 pkt. 1
ustawy);

b) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczern lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd Powiatowego Urzedu Pracy
przez osobe pobierajgca to Swiadczenie (art. 76 ust. 3 pkt. 2 ustawy);

c) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone za okres, za
ktory nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyiskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 78 (art. 76 ust. 2 pkt.3 ustawy);

d) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie
nastgpitfo na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
szkolenie;

e) koszty przygotowania zawodowego dla dorostych w przypadku okreslonym w art. 53 h ust. 1 lub
w przypadku, gdy skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorostych;

f) zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 76
ust. 2 pkt. 5 ustawy);

g) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego (art. 76 ust. 2
pkt. 6 ustawy);

h) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania
decyzji ustalajgcej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.
Kwoty nienaleznie pobranych swiadczenn podlegajg Sciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6i art. 76 ust. 2 pkt. 7 ustawy).

lll. Zostatem poinformowany o mozliwosci szczegétowego zapoznania sie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorej tekst znajduje sie w tut. Urzedzie, zwtaszcza w zakresie mozliwosci
korzystania z instrumentéw rynku pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z uprawnieniami i obowigzkami osoby poszukujgcej pracy i przyjmuje je do
wiadomosci.

(podpis pracownika PUP) (data) (podpis osoby poszukujgcej pracy)



