Oswiadczenie bezrobotnego
zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482 ze zm.), uprzedzony
o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan, o§wiadczam, Ze jestem osoba zdolna i gotowa do podjecia pracy,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej i nie osiggam innych przychodéw podlegajacych opodatkowaniu w wysoko$ci potowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg lub wyzszej. Nie ztozylam/em wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo po zlozeniu
wniosku o wpis: zglositam/em do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Drziatalnoéci Gospodarczej, dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej, (osoba, ktdéra zarejestruje si¢ w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej po spetnieniu warunkéw ustawy nabegdzie prawo do zasitku po 90 dniach).

przyjmuje do wiadomosci, ze:

Dla zwigkszenia szansy uzyskania zatrudnienia niezbedny jest czgsty kontakt z posrednictwem pracy oraz doradca
zawodowym, takze poza wyznaczonymi terminami.

2. Utrace status bezrobotnego, jesli:

nie bede¢ zdolny i gotowy do podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

podejme nauke w systemie dziennym;

podejme zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, bez wzgledu na wielko$¢ przychodu;

uzyskam w miesigcu przychéd z innego tytulu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu
odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

otrzymam pozyczke¢ z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalno$ci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymam pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e pkt.2 lit.a,
albo otrzymam jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art.46 ust.1 pkt.2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci;

otrzymam jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem §rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, lub na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;
rozpoczalem/am realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisalem/am kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
odméwie bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art.62 a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na:

a) 120 dni w przypadku I odmowy,

b) 180 dni w przypadku I odmowy,

¢) 270 dni w przypadku IIT odmowy i kazdej kolejnej odmowy;

z wlasnej winy przerwatem/am udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art.62 a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy
spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku I odmowy,

b) 180 dni w przypadki II odmowy,

¢) 270 dni w przypadku IIT odmowy i kazdej kolejnej odmowy;

odmoéwie¢ bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej
w ustawie, lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracys;
z wlasnej winy przerw¢ szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub inng form¢ pomocy okreslong
w ustawie albo po skierowaniu nie podejme szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie- pozbawienie statusu nast¢puje na:

a) 120 dni w przypadku I odmowy,

b) 180 dni w przypadku II odmowy,

c) 270 dni w przypadku III i kazdej kolejnej odmowys;

nie stawi¢ si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi¢ w okresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia
si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy odpowiednio na okres:

a) 120 dni w I przypadku

b) 180 dni w II przypadku

c) 270 dni w III przypadku i kazdego kolejnego niestawiennictwa;

nie begde zdolny/a do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nast¢puje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

ztoz¢ wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystuguje mi, jesli:

nie spelniam warunkéw do jego nabycia;

utrace status bezrobotnego;

nabytem/am prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych;
odméwie bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych,
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, przerwe lub nie podejme ww. form aktywizacji;
otrzymalem/am odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg - prawo do zasitku przystuguje
po uptywie okresu, za ktéry wyptacono odszkodowanie;

otrzymalem/am jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za urlop gérniczy, jednorazowa odprawe socjalna, zasitkowa,
pieni¢zng po zasitku socjalnym, jednorazowa odprawe¢ warunkowa lub odprawe pieni¢zng bezwarunkowg - prawo do
zasitku przystuguje po uptywie okresu, za ktéry wyptacono wymienione §wiadczenia;

pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe - prawo do zasitku przystuguje po uplywie okresu, za
ktéry wyptacono §wiadczenie;

zmieni¢ adres zameldowania poza teren dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Wagrowcu - w celu kontynuacji
$wiadczen mam obowiazek zglosi¢ si¢ do wlasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zameldowania urzedu pracy
w ciggu 14 dni;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigze stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpilo z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo z powodu zmiany
miejsca zamieszkania - zasilek przystuguje po okresie 90 dni;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazg ze swej winy stosunek pracy/ stosunek stuzbowy bez
wypowiedzenia - zasitek przystuguje po okresie 180 dni.

Jezeli w okresie pobierania zasitku utrace status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub uzyskiwania przychodu
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, to nabede prawo do zasitku
na czas skrécony o: okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego, okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz odbywania stazu lub przygotowania zawodowego, jezeli zarejestruje si¢
w ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub osiagnigcia przychodu przekraczajacego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigecznie;

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci lub uzyskiwania przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie i zarejestrowat si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy jako bezrobotny
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesig¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego
oraz o okresy, o ktérych mowa w ust.4;

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 i ust.2, przypadajacych
w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczeni spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokoS$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
pozbawieniem wolno$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary;

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej z ciaza
trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust.4 pkt.9 z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna;

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego jako
zatozyciel spétdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urze¢dzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem
przez starost¢ jego wnioskOw o przyznanie §rodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu
otrzymania tych Srodkéw;

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrat¢ prawa do tego zasitku;

Bezrobotny, ktéry nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do Swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego
panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych
Swiadczen na zasadach okres§lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

Zostatem (am) pouczony (a) o obowiazku:

zglaszania si¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wagrowcu w wyznaczonych przez ten urzad terminach w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym
celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do pracy;

powiadomienia Urzedu Pracy w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w urzedzie
W wyznaczonym terminie;

dokumentowania niezdolnosci do pracy na skutek choroby, na drukach ZUS ZLA (L-4) niezaleznie od
posiadania badz braku prawa do zasitku dla bezrobotnych. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego m. in.
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w przypadku nieprzedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku, o ktérym
mowa powyzej lub pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym
osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

poinformowania Urze¢du Pracy w ciagu 7 dni o podje¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa-zlecenie,
umowa o dzieto, inne umowy cywilno-prawne itp.), dokonania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dokonanie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej powoduja utrate statusu bezrobotnego;

poinformowania Urzedu Pracy o uzyskaniu przychodéw podlegajacych opodatkowaniu w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia lub wyzszej;

sktadania lub przesytania do Urzgdu pod rygorem odpowiedzialnodci karnej pisemnego o$wiadczenia o przychodach
oraz innvch dokumentéw maiacvch wotyw na prawo do zasitku lub posiadania statusu bezrobotnego w terminie
7 dni od dnia uzyskania przychodéw. W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenie z tytutu
bezrobocia przystuguja od dnia zozenia o§wiadczenia i innych wymaganych dokumentéw;

poinformowania Urzedu Pracy jezeli w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywam za granicq lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli 0 zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacii powoduiacei brak
gotowosci do podiecia zatrudnienia zawiadomie Powiatowy Urzad Pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguie.
Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze
przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. W przypadku niezgloszenia si¢ w podanym
terminie nast¢puje utrata statusu osoby bezrobotnej;

poinformowania Urz¢du Pracy w ciagu 7 dni o zmianie miejsca zamieszkania, pobytu, zmianie danych zawartych
w karcie rejestracyjnej (np. zmiana nazwiska, stanu cywilnego, poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji itp.)

poinformowania Urzgdu Pracy o udziale w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad
Pracy, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

Osoba, ktéra pobrala nienalezne Swiadczenie pieni¢zne,jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego $§wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne;

za nienaleznie pobrane swiadczenie uwaza sie:

1)  $wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy przez osobe
pobierajaca to §wiadczenie;

3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne §wiadczenie finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnos$ci, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat to §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre$lonych w art. 78;

4)  koszty szkolenia, w przypadku nieukonczenia szkolenia z wilasnej winy, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub w przypadku,
gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczefi lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia btad powiatowego urzedu pracy przez
osobe skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku nieukonczenia tego przygotowania przez
uczestnika, ktéry z wlasnej winy przerwal program przygotowania lub nie przystapil do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego z wyjatkiem przypadku, gdy powodem
przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej lub w przypadku, gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urz¢du pracy przez
osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

7)  $Swiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $§mierci uprawnionego;

8) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwitl wydania
decyzji ustalajacej wysokosci emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia przedemerytalnego;

Poinformowanie Urzedu Pracy o zaistnieniu ww. sytuacji nastepuje poprzez osobiste zlozenie o$wiadczenia,
pisemne powiadomienie przestane na adres Urzedu Pracy poczta, poczta elektroniczna lub faxem.

Roszczenia do naleznych., a niepobranych kwot zasitkéw i innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako
poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.



Oswiadczam, ze:
1. Na dzien rejestracji nie osiggam przychodu.

2. Na dzien rejestracji uzyskuje przychdd z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
W WYSOKOSCI ettt
3. Zostalem (am) poinformowany (a) o mozliwos$ci wystapienia z wnioskiem o:

— przyznanie dodatku aktywizacyjnego - osobie, ktéra posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych i podjeta
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy lub
z wlasnej inicjatywy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowg;

— refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 (w przypadku oséb samotnie wychowujacych
dziecko), w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa zasitku na kazde dziecko, za opiekg ktérego
poniesiono koszty w przypadku podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenie pod warunkiem osiagania z tego tytulu miesi¢ecznie przychodéw
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia;

— przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki w przypadku osoby bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych,
ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy podjeta dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych;

—  przyznanie dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych w przypadku ich podjecia przez bezrobotnego.

4. Ponadto zostalem (am) poinformowany (na) o mozliwos$ciach:

— uzyskiwania pomocy w zakresie posrednictwa pracy oraz szkolef u posrednika pracy;

—  korzystania z poradnictwa zawodowego u doradcy zawodowego Urzedu Pracy;

— uzyskania pomocy w zakresie rozpocz¢cia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j

—  zapoznania si¢ z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérej tekst znajduje si¢ w tut.
Urzedzie Pracy.

Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy Ilub na stronie Internetowej
http://wagrowiec.praca.gov.pl

Oswiadczam, Ze zostalem/am pouczony/a o uprawnieniach i obowigzkach osoby bezrobotnej zawartych
w niniejsgym oswiadczeniu oraz potwierdzam odbior 1 egzemplarz pouczenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan oswiadczam, Ze wszystkie podane przeze mnie
w trakcie rfjestraqi dane sq zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach statusu
bezrobotnego/poszukujqcego pracy.

Potwierdzam odbior wydruku ztozonego przeze mnie oswiadczenia oraz wydruku danych z karty rejestracyjnej.

(podpis pracownika PUP) (data) (podpis bezrobotnego)



