
Oświadczenie bezrobotnego  
zarejestrowanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482 ze zm.), uprzedzony  

o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że jestem osobą zdolną i gotową do podjęcia pracy, 

niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej i nie osiągam innych przychodów podlegających opodatkowaniu w wysokości połowy minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub wyższej. Nie złożyłam/em wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo po złożeniu 

wniosku o wpis: zgłosiłam/em do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności 

gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej, (osoba, która zarejestruje się w okresie zawieszenia wykonywania działalności 

gospodarczej po spełnieniu warunków ustawy nabędzie prawo do zasiłku po 90 dniach). 

 

przyjmuję do wiadomości, że: 

 

1. Dla zwiększenia szansy uzyskania zatrudnienia niezbędny jest częsty kontakt z pośrednictwem pracy oraz doradcą 
zawodowym, także poza wyznaczonymi terminami. 

2. Utracę status bezrobotnego, jeśli: 

− nie będę zdolny i gotowy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;  

− podejmę naukę w systemie dziennym; 

− podejmę zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, bez względu na wielkość przychodu; 

− uzyskam w miesiącu przychód z innego tytułu niż zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w wysokości 
przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu 
odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych; 

− otrzymam pożyczkę z PFRON lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej 
lub rolniczej albo otrzymam pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, o której mowa w art. 61 e pkt.2 lit.a, 
albo otrzymam jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art.46 ust.1 pkt.2; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie 
działalności; 

− otrzymam jednorazowo środki z PFRON lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej, lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności lub na wniesienie wkładu; 

− rozpocząłem/am realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisałem/am kontrakt socjalny,  
o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu 
rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;  

− odmówię bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym 
mowa w art.62 a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek 
pomocy społecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na: 

a) 120 dni w przypadku I odmowy,  

b) 180 dni w przypadku II odmowy,  

c) 270 dni w przypadku III odmowy i każdej kolejnej odmowy;  

− z własnej winy przerwałem/am udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa  

w art.62 a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy 

społecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okres: 

a) 120 dni w przypadku I odmowy, 

b) 180 dni w przypadki II odmowy, 

c) 270 dni w przypadku III odmowy i każdej kolejnej odmowy;  
− odmówię bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej  

w ustawie, lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy; 
z własnej winy przerwę szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub inną formę pomocy określoną 
w ustawie albo po skierowaniu nie podejmę szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu lub innej formy 
pomocy określonej w ustawie- pozbawienie statusu następuje na: 

a) 120 dni w przypadku I odmowy, 

b) 180 dni w przypadku II odmowy, 

c) 270 dni w przypadku III i każdej kolejnej odmowy; 

− nie stawię się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomię w okresie do 7 dni  
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia 
się w powiatowym urzędzie pracy odpowiednio na okres: 
a) 120 dni w I przypadku 

b) 180 dni w II przypadku 
c) 270 dni w III przypadku i każdego kolejnego niestawiennictwa; 

− nie będę zdolny/a do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez 
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy 
wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa 
między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego, 

− złożę wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
 



3. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych nie przysługuje mi, jeśli:  
− nie spełniam warunków do jego nabycia; 

− utracę status bezrobotnego; 

− nabyłem/am prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ 
emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy,  
o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

− odmówię bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych, 
poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, przerwę lub nie podejmę ww. form aktywizacji; 

− otrzymałem/am odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę - prawo do zasiłku przysługuje 
po upływie okresu, za który wypłacono odszkodowanie; 

− otrzymałem/am jednorazowy ekwiwalent pieniężny za urlop górniczy, jednorazową odprawę socjalną, zasiłkową, 
pieniężną po zasiłku socjalnym, jednorazową odprawę warunkową lub odprawę pieniężną bezwarunkową - prawo do 
zasiłku przysługuje po upływie okresu, za który wypłacono wymienione świadczenia; 

− pobieram po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe - prawo do zasiłku przysługuje po upływie okresu, za 
który wypłacono świadczenie; 

− zmienię adres zameldowania poza teren działania Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu - w celu kontynuacji 
świadczeń mam obowiązek zgłosić się do właściwego ze względu na nowe miejsce zameldowania urzędu pracy  
w ciągu 14 dni; 

− w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiążę stosunek pracy lub stosunek służbowy za 
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, 
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo z powodu zmiany 
miejsca zamieszkania - zasiłek przysługuje po okresie 90 dni; 

− w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiążę ze swej winy stosunek pracy/ stosunek służbowy bez 
wypowiedzenia - zasiłek przysługuje po okresie 180 dni. 

4. Jeżeli w okresie pobierania zasiłku utracę status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności gospodarczej lub uzyskiwania przychodu  
w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, to nabędę prawo do zasiłku 
na czas skrócony o: okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego, okres zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, robót publicznych oraz odbywania stażu lub przygotowania zawodowego, jeżeli zarejestruję się  
w ciągu 14 dni od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 
pozarolniczej działalności gospodarczej lub osiągnięcia przychodu przekraczającego połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

5. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny 
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 
pozarolniczej działalności, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku  
w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 
pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za prace 
miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utrata statusu bezrobotnego 
oraz o okresy, o których mowa w ust.4; 

6. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym 
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust.1 pkt.2 i ust.2, przypadających  
w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę 
wymiaru składek na ubezpieczeni społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu 
karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed 
pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary; 

7. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego kobiety w ciąży z powodu niezdolności do pracy związanej z ciążą 
trwającej przez nieprzerwany okres 90 dni, o którym mowa w ust.4 pkt.9 z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku 
o pozbawienie tego statusu przez samą bezrobotną; 

8. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego, który został wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego jako 
założyciel spółdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy, w związku z uwzględnieniem 
przez starostę jego wniosków o przyznanie środków na założenie spółdzielni socjalnej, do dnia następnego po dniu 
otrzymania tych środków; 

9. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasiłek na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza także utratę prawa do tego zasiłku; 

10. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego 
państwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych 
świadczeń na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego; 

11. Zostałem (am) pouczony (a) o obowiązku: 
− zgłaszania się do Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu w wyznaczonych przez ten urząd terminach w celu 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd, lub w innym 
celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do pracy; 

− powiadomienia Urzędu Pracy w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w urzędzie  
w wyznaczonym terminie; 

− dokumentowania niezdolności do pracy na skutek choroby, na drukach ZUS ZLA (L-4) niezależnie od 
posiadania bądź braku prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego m. in.  



w przypadku nieprzedstawienia zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku, o którym 
mowa powyżej lub pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym 
ośrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje  
z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 

− poinformowania Urzędu Pracy w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa-zlecenie, 
umowa o dzieło, inne umowy cywilno-prawne itp.), dokonania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji  
o Działalności Gospodarczej. Podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dokonanie wpisu do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej powodują utratę statusu bezrobotnego; 

− poinformowania Urzędu Pracy o uzyskaniu przychodów podlegających opodatkowaniu w wysokości połowy 
minimalnego wynagrodzenia lub wyższej; 

− składania lub przesyłania do Urzędu pod rygorem odpowiedzialności karnej pisemnego oświadczenia o przychodach 
oraz innych dokumentów mających wpływ na prawo do zasiłku lub posiadania statusu bezrobotnego w terminie  
7 dni od dnia uzyskania przychodów. W razie niedokonania tych czynności zasiłek lub inne świadczenie z tytułu 
bezrobocia przysługują od dnia złożenia oświadczenia i innych wymaganych dokumentów; 

− poinformowania Urzędu Pracy jeżeli w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywam za granicą lub pozostaję  
w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaję pozbawiony statusu 
bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak 
gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomię Powiatowy Urząd Pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. 
Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może 
przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. W przypadku niezgłoszenia się w podanym 
terminie następuje utrata statusu osoby bezrobotnej; 

− poinformowania Urzędu Pracy w ciągu 7 dni o zmianie miejsca zamieszkania, pobytu, zmianie danych zawartych  
w karcie rejestracyjnej (np. zmiana nazwiska, stanu cywilnego, poziomu wykształcenia, kwalifikacji itp.)  

− poinformowania Urzędu Pracy o udziale w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niż Powiatowy Urząd 
Pracy, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia; 

− Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne,jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty 
otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób 
fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne; 

− za nienależnie pobrane świadczenie uważa się: 
1) świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego 

pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach; 

2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów 
albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd Powiatowego Urzędu Pracy przez osobę 
pobierającą to świadczenie; 

3) zasiłek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne świadczenie finansowane z Funduszu Pracy wypłacone 
osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu 
niezdolności, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w 
wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ 
rentowy, który przyznał to świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78; 

4) koszty szkolenia, w przypadku nieukończenia szkolenia z własnej winy, chyba, że powodem nieukończenia 
szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej lub w przypadku, 
gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 
dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia błąd powiatowego urzędu pracy przez 
osobę skierowaną na szkolenie; 

5) koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku nieukończenia tego przygotowania przez 
uczestnika, który z własnej winy przerwał program przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu 
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego z wyjątkiem przypadku, gdy powodem 
przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystąpienia do egzaminu sprawdzającego było podjęcie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej lub w przypadku, gdy skierowanie na 
przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 
dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez 
osobę skierowaną na przygotowanie zawodowe dorosłych; 

6) zasiłek wypłacony za okres, za który w związku z orzeczeniem sądu wypłacono wynagrodzenie za czas 
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę; 

7) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego; 
8) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania 

decyzji ustalającej wysokości emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego; 

Poinformowanie Urzędu Pracy o zaistnieniu ww. sytuacji następuje poprzez osobiste złożenie oświadczenia, 

pisemne powiadomienie przesłane na adres Urzędu Pracy poczta, poczta elektroniczna lub faxem. 
 

12. Roszczenia do należnych, a niepobranych kwot zasiłków i innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy 
ulegają przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji. 

13. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako 
poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.  



Oświadczam, że: 

1. Na dzień rejestracji nie osiągam przychodu. 

2. Na dzień rejestracji uzyskuję przychód z innego tytułu niż zatrudnienie lub inna praca zarobkowa  

w wysokości  ......................................................................................  

3. Zostałem (am) poinformowany (a) o możliwości wystąpienia z wnioskiem o: 

− przyznanie dodatku aktywizacyjnego - osobie, która posiada prawo do zasiłku dla bezrobotnych i podjęła 

zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy lub  

z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; 

− refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 (w przypadku osób samotnie wychowujących 

dziecko), w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku na każde dziecko, za opiekę którego 

poniesiono koszty w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych lub szkolenie pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów 

nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia; 

− przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki w przypadku osoby bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych, 

która w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęła dalszą naukę w szkole 

ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczna lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo  

w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych; 

− przyznanie dofinansowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku ich podjęcia przez bezrobotnego. 

4. Ponadto zostałem (am) poinformowany (na) o możliwościach: 

− uzyskiwania pomocy w zakresie pośrednictwa pracy oraz szkoleń u pośrednika pracy;  

− korzystania z poradnictwa zawodowego u doradcy zawodowego Urzędu Pracy;  

− uzyskania pomocy w zakresie rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej 

− zapoznania się z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, której tekst znajduje się w tut. 

Urzędzie Pracy. 

 

Szczegółowe informacje można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy lub na stronie Internetowej 

http://wagrowiec.praca.gov.pl 

 Oświadczam, że zostałem/am pouczony/a o uprawnieniach i obowiązkach osoby bezrobotnej zawartych  
w niniejszym oświadczeniu oraz potwierdzam odbiór 1 egzemplarz pouczenia. 
 Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie 
w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem pouczony o warunkach statusu 
bezrobotnego/poszukującego pracy. 
 Potwierdzam odbiór wydruku złożonego przeze mnie oświadczenia oraz wydruku danych z karty rejestracyjnej. 

 
 
 
 

…………………………………… 
     (imię i nazwisko bezrobotnego) 

 
 
 
 
 

………………………………………….  ……………….…….   …………………………………… 
  (podpis pracownika PUP)    (data)       (podpis bezrobotnego)  


