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ZASADY ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA
L. Opis

Wsparcie w postaci refundacji poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 lub 7
w przypadku dziecka niepetnosprawnego w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
w przypadku podjecia przez bezrobotnego stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia
oraz pod warunkiem osiggniecia z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

1. Podmioty uprawnione

1. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi moze wnioskowaé osoba bezrobotna, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

a) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

b) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu odbywa staz
u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

c) osiggneta miesiecznie z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, przychdéd nieprzekraczajgcy
minimalnego wynagrodzenia za prace,

d) posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

lll.  Warunki ubiegania sie

Podstawa ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi jest ztozenie wniosku
o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem /dzie¢mi wraz z wymienionymi we wniosku
zatgcznikami.

Whiosek nalezy ztozy¢ do korica miesigca, w ktdrym nastepuje podjecie okreslonej formy aktywizacji
lub podjecia pracy. Refundacja dokonywana jest na podstawie zawartej umowy.

IV.  Procedura realizacji

1. Refundacji dokonuje sie po ztozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw z tytutu opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub 7 w przypadku dziecka niepetnosprawnego lub osobg zalezna.
2. Dorozliczenia nalezy dotgczyc¢:

a) rachunki/faktury potwierdzajgce wysokos$¢ poniesionych kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi lub osobg zalezng,

b) w przypadku podjecia zatrudnienia - zaswiadczenie potwierdzajgce wysokos$¢ osigganych
przychoddéw w miesigcu, za ktory przystuguje refundacja,

c) w przypadku opieki nad osoba zalezng, dodatkowo dokument potwierdzajgcy wiezy rodzinne
lub powinowactwo,

d) dokument (do wgladu) potwierdzajgcy posiadanie dziecka.



VI.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych do
rozpatrzenia wniosku.

Podstawg rozliczenia poniesionych kosztéw jest ztozenie rozliczenia. Rozliczenie kosztdw nalezy
ztozy¢ do 15 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory poniesiono koszty
opieki.

Refundacja kosztdw nastepuje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko lub osobe zalezng, na opieke
ktérego poniesiono koszty.

W przypadku refundacji za niepetny miesigc, kwota refundacji naliczana jest proporcjonalnie do
okresu, za ktory przystuguje refundacja. Kwote refundacji ustala sie dzielgc okreslong w umowie
wysokos¢ refundacji przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére przystuguje
refundacja.

Refundacja dokonywana jest w okresach miesiecznych na rachunek osobisty wnioskodawcy
wskazany w rozliczeniu kosztéw refundaciji.

W?zdr wniosku oraz rozliczenia mozna uzyskaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu oraz
pobraé ze strony internetowej Urzedu.

Whnioski wraz z kompletem dokumentéw sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu.

Informacje dodatkowe
Refundacja przystuguje w okresie:

a) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, nie dtuzej niz do 6 miesiecy,
b) odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacja przystuguje od miesigca, w ktdrym zostat ztozony wniosek.

Liczba osdb objetych przedmiotowym wsparciem uzalezniona jest od posiadanych Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym.

Osoba zalezna - oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Minimalne wynagrodzenie — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszona na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020 poz.
2207 z pdin. zm.).

Podstawa prawna

Art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2021r. poz. 1100 p6zn. zm.).



