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ZASADY PRZYZNAWANIA | REALIZACII
BONU NA ZASIEDLENIE
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

1. WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podja¢ poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosc¢
gospodarcza, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie planujacej podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. PRZEZNACZENIE SRODKOW PRZYZNANYCH W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

1) Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2) Bezrobotny we wniosku przedstawia informacje o planowanych kosztach zamieszkania jakie zostang
poniesione
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wymieniajac ich rodzaj oraz kwote.

3. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci pomiedzy miejscem dotychczasowego zamieszkania a miejscem
przesiedlenia (pkt. 1b);

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego
odlegtosci pomiedzy miejscem dotychczasowego zamieszkania a miejscem przesiedlenia (pkt 1b);
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do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérych

mowa w ust. 1-3 s3:

»  kopia umowy o prace, dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu;

»  kopia Swiadectwa pracy;

»  wydruk z CEIDG potwierdzajacy dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg);

»  kopia deklaracji ZUS RCA za poszczegdlne miesigce pracy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

e pkt1i2-kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu;

e pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W celu zabezpieczenia zwrotu srodkéw finansowych bezrobotny wskazuje we wniosku propozycje
poreczenia cywilnego lub innej formy zabezpieczenia.

UMOWA O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej miedzy Starostg (Powiatowy
Urzad Pracy)a osobg bezrobotng w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W oparciu o przedstawione we wniosku zabezpieczenie Srodkdéw otrzymanych w ramach bonu na
zasiedlenie w formie poreczenia cywilnego, w dniu podpisania umowy o bon nastepuje réwniez podpisanie
umowy poreczenia, ktére wymaga dodatkowo akceptacji wspdtmatzonka poreczyciela, ztozonej na druku
umowy poreczenia w obecnosci pracownika Urzedu.

Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego niezwtocznie
po przyznaniu bonu.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru przebiegu realizacji umowy, w tym kontroli
wydatkowania srodkéw publicznych na pokrycie kosztow zamieszkania.
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Podstawa prawna:

1.

Art. 66n oraz 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U
22020 r. poz.1409)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od
0s0b fizycznych od niektérych dochodoéw (przychoddw) otrzymanych na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. (Dz.U. 2019 poz. 2522).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020r. poz.1740).



