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ZASADY DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50. ROK ZYCIA, PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WAGROWCU

l. Opis

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy ma na celu zwiekszenie mozliwosci
zatrudniania osdb bezrobotnych po 50. roku zycia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukoniczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukoniczyli 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
finansowane jest z Funduszu Pracy.

Il. Podmioty uprawnione

O przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia, mogg ubiegac sie podmioty, ktore:

e 53 pracodawcami lub przedsiebiorcami,

e 53 podmiotami, w stosunku do ktdrych nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

e w dniu ztozenia wniosku nie zalegajg z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

e nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r-Kodeks karny(Dz.U.
z 2020r.,p0z.1444 z pdzn.zm.).

Pierwszenstwo w ubieganiu sie o dofinansowanie majg pracodawcy i przedsiebiorcy z terenu powiatu
wagrowieckiego.

lll. Warunki ubiegania sie

Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy/przedsiebiorcy.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, wyznacza sie
whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetfnienie. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw, wnioskodawca otrzymuje informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku . Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy.


https://wagrowiec.praca.gov.pl/

Dofinansowanie nie zostanie przyznane na zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat

i w okresie 12 miesiecy przed dniem rejestracjiw PUP w Wagrowcu byt zatrudniony u wnioskodawcy.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Iv.

Zobowiazania pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres refundacji kosztow wynagrodzenia oraz ustawowy okres obowigzkowego
dalszego zatrudnienia, to jest:

e przez okres co najmniej 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznej wyptaty przez urzad
dofinansowania wynagrodzenia lub

o przez okres co najmniej 12 miesiecy w przypadku 24- miesiecznej wyptaty przez urzad
dofinansowania wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej zmianie majacej
wplyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
w trakcie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub niewywigzania sie z warunku
utrzymania go w zatrudnieniu po okresie refundacji, pracodawca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanego dofinansowania od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po refundacji, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty wszystkich
otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
Srodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania z urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art.52 Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg lub przed uptywem odpowiedniego okresu
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczonym okresie refundacji -
nastepuje skierowanie na zwolnione miejsce pracy innego bezrobotnego.

W przypadku rozwigzania zawartej ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie
porozumienia stron, Pracodawca ponosi konsekwencje, o ktdrych mowa w pkt 3.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanego dofinansowania od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego, pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do umozliwienia Urzedowi monitoringu realizacji umowy, zaréwno
w siedzibie podmiotu, jak i w zakresie stosownej dokumentacji.



VL.

Zasady wyptaty dofinansowania

Pracodawca w terminie okreslonym w umowie sktada co miesigc wniosek o zwrot kosztow
poniesionych (wypfate dofinansowania) na zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego po 50. roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Refundacja za niepetny miesigc wyptacona bedzie wg nastepujgcego schematu: stawka
miesieczna okreslona w umowie bedzie dzielona przez 30 dni (bez wzgledu na faktyczng liczbe dni
kalendarzowych w miesigcu), zaokraglona do dwdéch miejsc po przecinku i pomnozona przez liczbe
dni objetych okresem refundacji).

Do wniosku pracodawca dofgcza stosowne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej:

e listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (przelew, podpis pracownika na liscie

ptac poswiadczajgcy odebranie wynagrodzenia),

e potwierdzenie naliczania i optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowang

osobe (deklaracja ZUS DRA,RCA,RSA oraz przelew zaptaty).

Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie wyptacone w okresach miesiecznych, przelewem na
wskazany rachunek bankowy pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo
sporzgdzonego i kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

W przypadku braku wymaganych do refundacji dokumentdéw, Urzad wzywa pracodawce do ich
uzupetnienia w terminie 14 dni. W sytuacji nieztozenia wniosku o dofinansowanie, braku
wyjasnien lub nieuzupetnienia zatacznikdw do wniosku o zwrot refundacji, Urzad zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

Podstawa prawna

Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22021 p0z.1100 z pézn.zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352
224.12.2013,str.1).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 352 224.12.2013,str.9).

Kodeks Pracy.

Kodeks Cywilny.



