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Statutowa dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostkg organizacyjng powiatu wagrowieckiego,

realizujgcg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania Urzedu okreslone

sg W przyjetym przez Rade Powiatu Wagrowieckiego statucie oraz zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu

Wagrowieckiego regulaminie organizacyjnym. Zadania te wynikajg przede wszystkim z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Zadania te mozna podzieli¢ na nastepujace gtéwne obszary:

v

obstuga formalna — rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz realizowanie wynikajgcych
z tego obowiazkow, takich jak naliczanie i wyptata zasitkow dla bezrobotnych i innych swiadczen
(w tym ubezpieczenia zdrowotnego), wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen etc.;
realizacja ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego oraz
organizacja szkolen;

stosowanie instrumentéw rynku pracy, tj. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy, finansowanie kosztéw
zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta prace, staz lub przygotowanie zawodowe
poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy,
dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,
przyznawanie i wyptacanie stypendiéw z tytutu kontynuacji nauki;

stosowanie form aktywizujgcych bezrobotnych wymagajacych wsparcia: prac interwencyjnych,
robot publicznych, przygotowania zawodowego, stazu zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,
refundacji czesci kosztédw zatrudnienia bezrobotnych do 30. roku Zycia, po 50. roku zycia oraz
powracajacych na rynek pracy, bonéw dla mtodych bezrobotnych;

wsparcie rozwoju zawodowego u pracodawcéw: pozyskiwanie srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) i wspieranie/finansowanie szkolen, kurséw i innych form podnoszenia
kwalifikacji pracodawcéw i pracownikow;

zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw: badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia cudzoziemcdédw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, prowadzenie postepowania oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Do zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezg takze m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;



6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, barometru zawoddéw oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowgq radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego, Program
Aktywizacja i Integracja (PAl);

organizowanie, przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny instrumentéw
rynku pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegélnosci z Funduszu Pracy i EFS;
realizacja obowigzkdw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi w zakresie
okreslonym przepisami dla PUP;

wspotpraca z organami i instytucjami w zakresie postepowan sgdowych i komorniczych;

wspotpraca z samorzadami w zakresie aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych;
tworzenie banku danych dotyczgcych informacji zawodowej;

wspotpraca ze szkotami i $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla mtodziezy;

aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych przy uzyciu srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

17) realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantow;

18) zadania zwigzane z obstugg organizacyjng i finansowo-ksiegowa Urzedu.

Wykonanie zadan w 2019 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu realizuje swoje zadania poprzez 5 referatéw — komarek

organizacyjnych:

Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Referat ds. ewidencji, $wiadczen i informaciji,
Referat ds. rynku pracy,

Referat finansowo-ksiegowy,

Referat organizacyjny.

Powiatowy Urzad Pracy zajmuje sie takze techniczng obstuga organu doradczego Starosty -

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wagrowcu.

W 2019 roku powotana przez Staroste Wagrowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyfa

4 posiedzenia, 1 posiedzenie kadencji 2015-2019 oraz 3 posiedzenia kadencji 2019-2023. We wszystkich

uczestniczyta wiekszos$¢ cztonkéw, co pozwolito na sprawne funkcjonowanie i wyrazanie wymaganych

prawnie opinii.

W ramach realizacji zadan ostonowych zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia,

zrealizowano nastepujgce dziatania:

P w e

Rejestracja oséb bezrobotnych — 2.668 0sdb,

Rejestracja 0sdb poszukujgcych pracy - 51 osdb,

Rejestracja osdb niepetnosprawnych - 133 osoby,

Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku, odmowie prawa do

zasitku, utracie statusu osoby bezrobotnej— 6.600,
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Wydawanie decyzji dla 0séb podejmujacych prace i wykreslenia z tytutu niestawienia sie — 3.000,
Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym — 280,
Wydawanie zaswiadczen do urzeddw, ZUS, sadu, policji, komornikdw, do emerytury, do renty - 1.000,

©® N U

Kompletowanie dokumentéw w celu przyznania $wiadczen z tyt. bezrobocia zgodnie z zakresem
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego do WUP — 55 0sdb,
9. Wydawanie dokumentdéw zgtoszeniowych zwigzanych z ZUS i Ptatnikiem;
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i spotecznego oraz z tytutu podjecia pracy — 7.597 szt.,
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. cztonkdw rodziny — 1.552 szt.
10. Wydawanie rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2018 r. — 996 szt.,
11. Listy wyptat dla oséb bezrobotnych:
- zasitki - 158 list,
stazysci i szkolenia — 78 list,

dodatki aktywizacyjne — 36 list,
- listy korekcyjne indywidualne — 330 list,

12. Weryfikacja raportow U-3 — caty rok 2019 r. — zbiegi tytutdw ubezpieczenia w ZUS — 384 szt.,

13. Wydawanie list do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczer — 127 szt.,

14. Wydawanie PIT-11 — 813 szt.,

15. Przygotowywanie dokumentacji do odwotan — 6

16. Wspodtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Urzedu Pracy — wystawianie
zaswiadczen i obstuga SEPI — 829 szt.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2019 roku wydano 124 zezwolenia na prace sezonowg (w 2018r. - 64), w tym 123 dla obywateli
Ukrainy. Ponadto wpisano do ewidencji 1.408 oswiadczen o powierzeniu zatrudnienia cudzoziemcowi
w tzw. trybie uproszczonym (w 2018r. - 1.231). Wiekszos¢ oswiadczen dotyczyta zatrudnienia obywateli
Ukrainy — 82,7%. W mniejszej ilosci odnotowywano takze pracownikdéw z Gruzji i Biatorusi, sporadycznie
z Motdawii, Rosji i Azerbejdzanu.

Dla 134 stanowisk pracy (w 2018r. - 66) przygotowano tzw. test rynku pracy dla pracodawcéw
ubiegajgcych sie o zezwolenie wojewody na zatrudnienie obcokrajowcéw (postepowanie majgce na celu
stwierdzenie, czy mozliwe jest zaspokojenie potrzeb pracodawcy bez korzystania z cudzoziemcédw).

Wydatki

Limit srodkéw finansowych na realizacje zadan zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacjg zawodowg w 2019r. wynidst (razem ze srodkami na szkolenia pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcoéw i srodkami dla oséb niepetnosprawnych) 4.704,6 tys. zt.

- srodki FP przyznane wg algorytmu 990,1 tys. zt
- srodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (mieszkancy wsi) 186,6 tys. zt
- srodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (staze w ARIMR) 20,2 tys. zt
- srodki EFS POWER IV (do 30 roku zycia - kontynuacja programu) 509,9 tys. zt
- Srodki EFS WRPO IV (po 30 roku zycia- kontynuacja programu) 248,9 tys. zt
- Srodki EFS POWER V (do 30 roku zycia) 1288,5 tys. zt
- Srodki EFS WRPO V (po 30 roku zycia) 888,6 tys. zt
- Srodki KFS na szkolenia pracownikéw w powiecie 421,9 tys. zt
- $rodki PFRON na aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych 149,9 tys. zt



Wydatki z budzetu powiatu w 2019 roku — ogdtem 2.929,9 tys. zt

Wydatki z Funduszu Pracy ogdtem (w tym EFS) 7.399,0 tys. zt
- w tym: - aktywne formy 4.513,6 tys. zt
>z tego EFS PO WER 1.798,3 tys. zt
>z tego EFS WRPO 1.137,5 tys. zt
>z tego KFS 380,9 tys. zt
- wydatki fakultatywne 265,1 tys. zt
- zasitki dla bezrobotnych i pochodne 2.527,1 tys. zt
- dodatki aktywizacyjne 93,2 tys. zt

Ogodtem wystano 6787 zlecen ptatniczych, otrzymano 2032 zlecen pfatniczych.

Zaewidencjonowano w 2019 roku dokumenty:

- 1834 z budzetu

- 6246 z Funduszu Pracy

-218 z ZFSS

-214 z EFS PO WER IV

- 82z EFSWRPO IV

-986 z EFS PO WER V

- 588 z EFS WRPO V

Sporzadzono wnioski ptatnicze dla projektu EFS PO WER IV i PO WER V oraz wnioski ptatnicze dla projektu
EFS WRPO IV i WRPO V.

tacznie w 2019 roku wydatkowano 10.328,9 tys. zt (w kwocie tej nie sg ujete srodki PFRON).

Sytuacja na rynku pracy na koniec grudnia 2019 r.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowane byty 1074 osoby
bezrobotne, w tym 695 kobiet (64,7%). W poréwnaniu do korica 2018 roku liczba bezrobotnych spadta
0 286 0s6b (21%).

Z ogélnej liczby bezrobotnych w powiecie 589 osdb to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
54,84% ogoétu bezrobotnych. Uprawnione do zasitku byly 202 osoby, tj. 18,81%, co w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2018 roku daje wzrost o 1,2 punktu procentowego.

Tab.1. Bezrobocie w poszczegélnych gminach

. Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
Gmina .
31.12.2018 | 31.12.2019 | liczba % liczba % | bezrobocia [%]*

m. Wagrowiec 450 388 -62 -13,78 82 21,13 2,49

gm. Wagrowiec 226 167 -59 -26,11 30 17,96 2,19

gm. Wapno 81 74 -7 -8,64 16 21,62 4,02

gm. Damastawek 132 106 -26 -19,70 15 14,15 3,22

m. i gm. Gotancz 192 142 -50 -26,04 19 13,38 2,81

m. i gm. Skoki 166 111 -55 -33,13 20 18,02 1,85

gm. Miescisko 113 86 -27 -23,89 20 23,26 2,31
Ogétem 1360 1074 286 -21,03 202 1881 | 2,49 |

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2018kr.
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Stopa bezrobocia dla powiatu na koniec 2019 roku wynosita 4,5 %, dla wojewddztwa — 2,8%, dla
kraju — 5,2%. W poréwnaniu do 2018 roku byta ona nizsza zaréwno w powiecie (o 1,2 punktu
procentowego), w wojewddztwie (0,3 punktu procentowego) oraz w kraju (0,6 punktu procentowego).

Wyk. 1 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim wedtug gmin

750

500 /-’\

220 /\/\/~

—— ~ T IN.

0
12.16 12.17 12.18 12.19
—-m. Wagrowiec e gm. Wagrowiec - om. Wapno - gm. Damastawek
- m. i gm. Gotancz - m. | gm. Skoki - gm. Miescisko

Tab.2. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

liczba bezrob. | w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12 m-cy pow. 12 m-cy

12.18 | 12.19 | 12.18 | 12.19 | 12.18 | 12.19 | 12.18 | 12.19 | 12.18 | 12.19
18 — 24 lata 207 169 151 117 102 89 68 56 37 24
25-34 418 336 332 258 142 142 150 108 126 86
= 35-44 312 233 218 161 104 94 119 74 89 65
= 45-54 210 156 126 94 99 60 53 59 58 37
55-59 140 122 71 65 39 45 70 45 31 32
60 i wiecej 73 58 0 0 17 11 26 20 30 27
) Wyzsze 110 113 84 85 40 42 40 46 30 25
§ Polic.i ér. zaw. | 273 221 210 166 95 83 113 76 65 62
S Sr. ogélnokszt. | 126 100 89 84 54 36 46 42 26 22
i”; Zasadn. zaw. 447 336 269 184 179 151 150 104 118 81
= | Gimn.i ponizej | 404 304 246 176 135 129 137 94 132 81

Dgote b0 074 898 bS U 44 4860 O

Udziat % ogétu:| 66,0% | 64,7% | 37,0% | 41,1% | 35,7% | 33,7% | 27,3% | 25,2%

Najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 lata — tj. 31,28% (336
0s6b). Bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 3 miesiecy stanowig 41,1%, od 3 do 12 miesiecy stanowig
33,7% ogdtu bezrobotnych. 25,2% to osoby, ktdre sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12
miesiecy.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 31,28% (336 osOb), nastepnie z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 28,3% (304
osoby). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 9,3% ogétu
bezrobotnych (100 oséb).



Tab.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2019 roku

Kategoria Liczba oséb % ogotu
12.18 | 12.19 | 12.18 | 12.19
Ogotem: 1360 | 1074 | 100,00 | 100,00
- osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy 1109 893 | 81,54 | 83,15
- do 30. roku zycia 409 335 | 30,07 | 31,19
- w tym do 25. roku zycia 207 169 15,22 | 15,74
- dtugotrwale bezrobotni 572 416 | 42,06 | 38,73
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)
- powyzej 50. roku zycia 318 263 23,38 | 24,49
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 327 281 | 24,04 | 26,16
- niepetnosprawni 83 86 6,10 8,01

Tab.4. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych na dzien 31.12.2019r.

Liczba oséb bedacy w szczegodlnej sytuacji
Zawod Symbol ” w tym: do |wtym: do|diugotrw.| pow.
ogolem kobiet | 30r.z. | 25r.z | bezrob. | 50r.z.

Bez zawodu 000000 136 97 71 46 71 16
Sprzedawca 522301 133 127 61 29 48 13
Kucharz 512001 41 35 22 13 20 3
Fryzjer 514101 23 23 16 9 9 1
Robotnik gospodarczy 515303 22 12 0 0 11 14
Krawiec 753105 21 21 0 0 9 4
Technik ekonomista 331403 19 16 7 3 5 1
Stolarz 752205 19 2 5 3 3 5
Slusarz 722204 | 17 0 2 1 7 8
Cukiernik 751201 16 14 10 5 6 0
Pakowacz reczny 932101 15 14 4 0 5 3
Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdfie indziej \r/ﬂesyklasyfji?(oy\llvr;ni 962350 14 11 ! 0 3 3
Technik informatyk 351203 13 8 5 1 8 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 13 1 9 5 3 2
Technik prac biurowych 411004 12 10 1 0 6 3
Murarz 711202 12 0 0 0 6 8
Rolnik 613003 11 6 2 2 5 4
Pedagog 235921 10 10 2 0 3 0
'(Ij'i(r::g\ll\ljezg;mema i gospodarstwa 322002 10 7 7 0 6 0
Tapicer 753402 10 2 6 2 2 1
Mechanik samochodéw osobowych 723105 10 0 0 0 3 6
Technik administracji 334306 9 8 2 0 4 2
Ecrazrre];)v\clglrccz;(/:botnlk w przemysle 932911 9 2 0 0 3 4
Hydraulik 712601 9 0 0 0 3 6
Technik handlowiec 522305 8 8 2 2 5 0
Sprzataczka biurowa 911207 8 8 1 0 2 3
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 8 7 5 2 4 0
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 8 0 1 0 2 1
Szwaczka reczna 753303 7 7 0 0 1 3
Technik rolnik 314207 7 5 0 0 1 1
Rzeznik-wedliniarz 751105 7 4 0 0 3 5




Pozostali robotnicy wykonujacy prace

Droste w przemyél‘(’e ykonujacy p 932990 | 7 4 1 1 4 3
Stolarz meblowy 752208 7 2 0 0 2 2
Tokarz w metalu 722314 7 0 0 0 1 7
Technik zywienia i ustug 343404 6 6 6 6 0 0
Kelner 513101 6 6 1 0 1 2
Obuwnik przemystowy 815605 6 6 0 0 3 5
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 6 0 0 0 5 5

D/4 o b9 416 o

Zawodem najliczniej reprezentowanym wsrdd oséb bezrobotnych jest sprzedawca: 133 osoby
(12,4% ogotu bezrobotnych). W stosunku do korica 2018 roku liczba zarejestrowanych sprzedawcéw spadta
0 65 0sbéb, a procentowy udziat bezrobotnych w takim zawodzie spadt o 2,2 punktu procentowego.
W zawodzie tym odnotowuje sie réwniez stosunkowo duzo ofert pracy. W 2019 roku byto to 58 ofert (6,7%
ogotu), aliczba ta spadta w poréwnaniu z 2018rokiem o 26 ofert (84 oferty — 8,5% ogotu).

Tab.5. Oferty pracy zgtoszone do PUP w latach 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m. Wagrowiec 2154 172,8%| 2351 | 74,1% | 1666 | 69,2% | 581 | 31,6% |401| 40,5% |336| 38,8%
gm. Wagrowiec 172 |58% | 233 | 7,3% | 190 | 7,9% | 153 | 83% | 78 | 7,9% |100| 11,5%
gm. Wapno 70 |2,4%| 56 | 1,8% | 45 | 1,9% | 42 | 2,3% | 30| 3,0% |17 | 2,0%
gm. Damastawek | 125 | 4,2% | 87 | 2,7% | 122 | 5,1% | 68 | 3,7% | 74 | 75% |32 | 3,7%
m. i gm. Gotancz | 120 |4,1% | 118 | 3,7% | 109 | 4,5% | 124 | 6,7% | 85 | 8,6% | 59 | 6,8%
m. i gm. Skoki 177 | 6,0% | 178 | 5,6% | 171 | 7,1% | 173 | 9,4% |121| 12,2% |114| 13,1%
gm. Miescisko 142 14,8% | 148 | 4,7% | 106 | 4,4% | 107 | 58% | 62 | 6,3% |113| 13,0%
poza powiatem oferty spoza powiatu wliczane do m. Wagrowca | 591 | 32,1% |140| 14,1% | 96 | 11,1%

a 960 D0% D0% 4089 D0% 539 D0% 0S D0% 856 00%
W 2019 roku ogétem prace podjeto 1412 oséb bezrobotnych, w tym 1141 podje¢ pracy
niesubsydiowanej. W 2018 roku byto to odpowiednio 1721 podje¢ pracy, z czego 1418 to podjecia pracy

niesubsydiowanej.

Tab.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009 - 2019

. czas pozostawania bez pracy
rok e w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12 m-cy powyzej 12 m-cy
bezrobotnych
liczba % liczba % liczba % liczba %
2019 1074 695 64,71 441 41,06 362 33,71 271 25,23
2018 1360 898 66,03 503 36,99 486 35,74 371 27,28
2017 1513 963 63,65 588 38,86 500 33,05 425 28,09
2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47
2015 2498 1547 61,93 1018 40,75 788 31,55 692 27,70
2014 3761 2301 61,18 1097 29,17 1175 31,24 1489 39,59
2013 5185 2925 56,41 1250 24,11 1820 35,10 2115 40,79
2012 5338 3070 57,51 1289 24,15 1944 36,42 2105 39,43
2011 4888 2968 60,72 1182 24,18 1967 40,24 1739 35,58
2010 4504 2766 61,41 1326 29,44 1679 37,28 1499 33,28
2009 4168 2547 61,11 1349 32,37 1857 44,55 962 23,08

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grupe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku Zzycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50
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roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni do 30. roku zycia

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30. roku zycia byta najbardziej liczna w 2012r.
Natomiast od 2009 roku ich odsetek systematycznie maleje. W koricu 2019r. jest ich 335 oséb - co w ogodle
bezrobotnych stanowi 31,19%. Pomimo tego spadku, zwigzanego po czesci z nizem demograficznym,
stanowig oni nadal istotng grupe bezrobotnych predysponowang do wsparcia.

Tab.7. Poréwnanie liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2009 - 2019
-stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bezrobotni do 30 roku zycia 2017 | 2109 | 2177 | 2321 | 2065 | 1370 | 855 | 653 | 443 | 409 | 335
Bezrobotne kobiety do 30 roku zycia | 1286 | 1364 | 1407 | 1407 | 1202 | 889 | 594 | 426 | 329 | 312 | 244
Ogétem 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074
Udziat % grupy w ogole bezrobotnych | 48,39 | 46,83 | 44,54 | 43,48 | 39,83 | 36,43 | 34,23 [32,14 | 29,28 [ 30,07 | 31,19
Udziat % kobiet w wybranej grupie |63,76 | 64,68 | 64,63 | 60,62 | 58,21 | 64,89 | 69,47 | 65,24 | 74,27 | 76,28 | 72,84

Bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2019 roku

- 335 0s6b —31,2% ogdtu bezrobotnych

- kobiety do 30 roku zycia — 244, tj. 72,8% kategorii

- wyksztatcenie: wyisze — 35 0séb (10,4%), policealne i Srednie zawodowe — 77 0séb (23,0%), Srednie
ogdblnoksztatcgce — 57 0séb (17,0%), zasadnicze zawodowe — 94 osoby (28,1%) gimnazjalne i ponizej— 72
osoby (21,5%).

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 64,2% (215 osbb), miedzy 6 a 12 — 14,6% (49 0s6b),
powyzej 12 miesiecy —21,2% (71 osdb).

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wagrowieckim prawie potowe wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie sg liczniej reprezentowane niz mezczyzni. Najbardziej
narazong na niepowodzenia na rynku pracy kategorig sg bezrobotni nieprzerwanie zarejestrowani przez
okres 12 miesiecy i wiecej.

Tab.8. Dtugotrwale bezrobotni (12 — 24 miesigce) ze wzgledu na wiek w latach 2009 — 2019
/ stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

- Liczba bezrobotnych w latach
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
18 do 25 157 263 215 253 203 96 30 36 28 25 15
25 do 34 223 305 278 370 336 197 121 84 76 69 46
35do 44 104 184 174 237 229 137 61 60 59 39 33
45 do 54 99 181 171 201 170 142 54 46 37 28 20
66 do 59 26 55 69 79 84 69 63 36 27 14 16
60 i wiecej 9 12 22 12 15 27 14 12 17 12 14
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Dtugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu pracy od 12 do 24 miesiecy majg trudnosci
w dostosowaniu sie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia, a ich kwalifikacje sie dezaktualizujg. Osoby takie z powyziszych wzgledow s3
mniej interesujgce dla potencjalnych pracodawcdéw niz inni bezrobotni. Dlatego zazwyczaj wiele 0séb z tej
grupy nie znajduje zatrudnienia, przechodzi do grupy osdb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy i przez to

sg one zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dtugotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2019 roku

- 416 os6b — 38,7% wszystkich bezrobotnych;

- kobiety — 309 —tj. 74,3% kategorii;

- wyksztatcenie: wyzsze — 10,6%, Srednie zawodowe i policealne — 20,2%, Srednie ogdlnoksztatcgce —
8,2%, zasadnicze zawodowe — 28,4%, gimnazjalne i nizsze — 32,7%;

- wiek: do 30 roku zycia — 25,7%; powyzej 50 roku zycia —27,4%.

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

Udziat procentowy grupy utrzymuje sie na koniec roku na poziomie niemal jednej czwartej ogétu

0s6b bezrobotnych. Odnotowano w tym czasie 318 oséb powyzej 50. roku zycia.

Tab.9. Poréwnanie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2009 —
2019 /stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Kategoria

Bezrobotni powyiej
50 roku zycia
Bezrobotne kobiety
powyzej 50 roku zycia

586 | 689 | 832 | 877 | 951 | 819 | 600 | 479 | 352 | 318 | 263

282 | 332 | 387 | 394 | 441 | 407 | 285 | 225 | 134 | 131 | 113

Ogétem 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074
- .
Udziat % grupy w ogdle | 1/ o\ 16 30| 17,02 | 16,43 | 18,34 | 21,78 | 24,02 | 23,57 | 23,27 | 23,38 | 24,49
bezrobotnych

Udziat % kobiet

) . 48,12 | 48,19 | 46,51 | 44,93 | 46,37 | 49,69 | 47,50 | 46,97 | 38,07 | 41,19 | 42,97
w wybranej grupie

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia na koniec 2019 roku

- 263 0sbb, tj. 24,5%;

- kobiety — 43% kategorii (113);

- wyksztatcenie: wyzsze — 2,7%; policealne i srednie zawodowe — 14,8%; Srednie ogdlnoksztatcgce — 3,4%;
zasadnicze zawodowe — 41,1%; gimnazjalne i ponizej — 38%;

- czas pozostawania w rejestrze: 12 miesiecy i dtuzej —29,3%, do 6 miesiecy — 50,2%

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

Udziat procentowy grupy od momentu, kiedy dana grupa jest monitorowana, systematycznie rosnie
(2014r. — 18,4%, 2019 — 26,2%). Na koniec 2019 roku odnotowano 281 oséb bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.
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Tab.10. Poréwnanie liczby bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych od grudnia 2014 do grudnia 2019 roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
Kategoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019
12 6 12 6 12 6 12 6 12 6 12

Bezrobotni posiadajacy

e . . 692 | 520 | 440 | 353 | 360 | 354 | 366 | 352 | 327 | 304 | 281
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W tym: kobiety bd | 461 | 378 | 301 | 315 | 304 | 327 | 322 | 313 | 272 | 259

Ogotem 3761|3015 |2498 2012|2032 1687|1513 (1432 |1360|1089 | 1074
Udziat % grupy w ogdle bezrobotnych 18,4 17,2 (17,6 |17,5|17,7 | 21,0 | 24,2 | 24,6 | 24,0 | 27,9 | 26,2
Udziat % kobiet w wybranej grupie bd |88,7|85,9|85,3|87,5(85,9(89,3|91,5|95,7|89,5|92,2

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia na koniec grudnia 2019 roku

- 281 0s6b, tj. 26,2 %;

- kobiety — 92,2% kategorii (259);

- wyksztatcenie: wyzsze — 16,0%; policealne i $rednie zawodowe — 22,4%; Srednie ogdlnoksztatcgce —
13,9%; zasadnicze zawodowe — 22,1%; gimnazjalne i ponizej — 25,6%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 47,7%, 6-12 miesiecy — 19,9%, 12 miesiecy i diuzej —
32,4%.

- do 30 roku zycia - 125 oséb (44,5%), dtugotrwale bezrobotni — 143 osoby (50,9%), niepetnosprawni
— 5 0s6b (1,8%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrést od wysokosci 4,2% ogdétu osob
bezrobotnych w koricu 2008 roku do ponad 8% w koricu 2019 roku. Wtasnie wéwczas odnotowano 86 oséb

niepetnosprawnych.

Tab.11. Poréwnanie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélinej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2009 -
2019 /stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bezrobotni niepetnosprawni | 175 157 164 180 | 200 | 239 168 112 88 83 86
Bezrobotne kobiety
niepetnosprawne
Ogotem 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360 | 1074

Udziat % grupy
w ogole bezrobotnych

Udziat % kobiet
w wybranej grupie

Kategoria

97 90 92 97 99 140 94 60 41 39 43

4,20 | 3,49 | 3,36 | 3,37 | 3,86 | 635 | 6,73 | 5551 | 582 | 6,10 | 8,01

55,4 | 57,3 | 56,1 | 53,9 | 49,5 | 58,6 | 56,0 | 53,6 | 46,6 | 47,0 | 50,0

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2019 roku

- 86 0soby, tj. 8,0%;

- kobiety — 50,0% kategorii (43);

- wyksztatcenie: wyisze — 5,8%; policealne i srednie zawodowe — 14,0%; Srednie ogdlnoksztatcgce — 5,8%;
zasadnicze zawodowe — 38,4%; gimnazjalne i ponizej — 36,0%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 47,7%, 6-12 miesiecy — 22,1%, powyzej 12 miesiecy —
30,2%.

- do 30 roku zycia — 10,5% (9 oséb), dtugotrwale bezrobotni — 40,7% (35 osdb), powyzej 50 roku zycia —
48,8% (42 osoby).
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Barometr zawodow

"Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajagcych wymagania
pracodawcow.

"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie
na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie lll i IV kwartatu wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegélnych
zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi
na nastepujace pytania:

- Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy bedzie
ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?

- Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zréwnowazg sie?

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdéb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg réwniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszosc¢
ofert stanowi¢ bedg oferty stazy.

Jednoczesnie gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg
bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest
w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sg dla pracownikdw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe
zatrudni¢ i jakie s3 mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych
kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Réwniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego tak
wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzeddéw pracy
i agencji zatrudnienia. Wiedzg oni na przyktad, ktdre z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza
rotacja pracownikdw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie rowniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia
i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala
uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac
jedynie informacjg o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzic,
czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjac
zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg
rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawoddéw ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawododw i specjalnosci” (KZiS).
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- liczba pozycji zostata ograniczona do 165, tak by eksperci mogli przeanalizowa¢ catg liste podczas
jednego spotkania;

- nazwy zawodéw zostaty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy;

- lista jest uaktualniana raz w roku;

- aby zachowac¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodéw jest
ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktdre wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli nie
dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajag go — dlatego lista profesji, ktore
ostatecznie znajda sie w prognozie powiatowej, moze by¢ kréotsza od maksymalne;j.

Tab.12. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie wagrowieckim, prognoza na rok 2020
Zawody deficytowe (duzy deficyt)

e ciesle i stolarze budowlani e murarze i tynkarze
e dekarze i blacharze budowlani e pielegniarki i potozne
e kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow e pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach prostych
siodtowych e robotnicy budowlani
o lekarze
Zawody deficytowe
e brukarze e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
e cukiernicy e piekarze
e dziennikarze i redaktorzy e pomoce kuchenne
e ekonomisci e pomoce w gospodarstwie domowym
e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy e pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
e farmaceuci znajomoscia jezykow obcych
o fizjoterapeuci i masazysci e pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
o fryzjerzy e pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
e geodeci i kartografowie e pracownicy ochrony fizycznej
e kierowcy autobusow ® pracownicy poczty
e kierownicy ds. produkcji ® pracownicy przetwoérstwa spozywczego
e kosmetyczki ® pracownicy robot wykoriczeniowych
e krawcy i pracownicy produkcji odziezy w budownictwie
e kucharze e pracownicy stuzb mundurowych
e listonosze i kurierzy ® prawnicy
¢ logopedzi i audiofonolodzy e projektanci i administratorzy baz danych,
® magazynierzy programisci
e mechanicy maszyn i urzadzen e psycholodzy i psychoterapeuci
e monterzy instalacji budowlanych e ratownicy medyczni
¢ nauczyciele jezykoéw obcych i lektorzy e recepcjonisci i rejestratorzy
® nauczyciele nauczania poczatkowego e robotnicy lesni
e nauczyciele przedszkoli e robotnicy obrébki drewna i stolarze
e ogrodnicy i sadownicy e samodzielni ksiegowi
e operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych | ® spawacze
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw e spedytorzy i logistycy
chemicznych e sprzataczki i pokojowe
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i | ®sprzedawcy i kasjerzy
tworzyw sztucznych e szefowie kuchni
e operatorzy obrabiarek skrawajacych o Slusarze
e operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych e tapicerzy
e opiekunki dzieciece
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Zawody zréwnowazone

e administratorzy stron internetowych

® agenci ubezpieczeniowi

e akustycy i realizatorzy dzwieku

e analitycy, testerzy i operatorzy systemodw
teleinformatycznych

e animatorzy kultury i organizatorzy imprez

e architekci i urbanisci

e architekci krajobrazu

e archiwisci i muzealnicy

e asystenci w edukacji

e betoniarze i zbrojarze

e bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

e biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

e blacharze i lakiernicy samochodowi

e dentysci

e diagnosci samochodowi

o filolodzy i ttumacze

o florysci

o fotografowie

e gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

o graficy komputerowi

e inspektorzy nadzoru budowlanego

e instruktorzy nauki jazdy

e instruktorzy rekreacji i sportu

e inzynierowie budownictwa

e inzynierowie chemicy i chemicy

e inzynierowie elektrycy i energetycy

e inzynierowie inzynierii Srodowiska

e inzynierowie mechanicy

e kamieniarze

e kelnerzy i barmani

e kierowcy samochodéw osobowych

e kierownicy budowy

e kierownicy ds. logistyki

e kierownicy ds. ustug

e kierownicy ds. zarzagdzania i obstugi biznesu

e kierownicy sprzedazy

e kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

e |lakiernicy

e masarze i przetworcy ryb

e maszynisci

e mechanicy pojazdéw samochodowych

e monterzy elektronicy

e monterzy konstrukcji metalowych

e monterzy maszyn i urzadzen

e monterzy okien i szklarze

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu

e nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

® nauczyciele przedmiotéw zawodowych

e nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych
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e operatorzy aparatury medycznej

e operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

e operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

e operatorzy maszyn wtdkienniczych

e optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

e plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

e pozostali specjalisci edukacji

e pracownicy administracyjni i biurowi

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

e pracownicy ds. budownictwa drogowego

e pracownicy ds. jakosci

e pracownicy ds. techniki dentystyczne;j

e pracownicy myjni, pralni i prasowalni

e pracownicy obstugi ruchu szynowego

e pracownicy poligraficzni

® pracownicy przetwérstwa metali

e pracownicy socjalni

e pracownicy sprzedazy internetowej

e pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

e pracownicy ustug pogrzebowych

® pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

e projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

e przedstawiciele handlowi

e robotnicy obrobki skéry

e rybacy

e rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych

e sekretarki i asystenci

e socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

o specjalisci administracji publicznej

e specjalisci ds. finansowych

e specjalisci ds. organizacji produkcji

e specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

e specjalisci ds. rynku nieruchomosci

e specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

e specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

e specjalisci rolnictwa i lesnictwa

e specjalisci telekomunikacji

e technicy budownictwa

e technicy mechanicy

e weterynarze

e windykatorzy

e wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekunczych

e zaopatrzeniowcy i dostawcy



Zawody nadwyzkowe
o filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy | e specjalisci technologii zywnosci i zywienia
e pedagodzy e technicy informatycy
e rolnicy i hodowcy
Zawody nadwyzkowe (duza nadwyzka)
e gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2019 roku

Dziatania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu realizowane byty w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy.

Oferty pracy w 2019 roku

Do konca 2019 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 867 ofert pracy, co w poréwnaniu
z poprzednim rokiem dato spadek o 12,5% (124 oferty). Z ogdlnej liczby ofert 47,1% (408 oferty) to oferty
subsydiowane (w tym: 146 ofert na staz, 23- prace spotecznie uzyteczne) i 459 ofert pracy
niesubsydiowanej.

Tab.13. Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu w latach 2012 - 2019.

2019 +/- 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Nazwa zawodu (867) | (-124) | (991) | (1839) | (2409) | (3171) | (2960) | (1431) | (1171)
Liczba / %
Robotnik gospodarczy 77 -17 94 108 101 183 223 138 91
8,9 -0,6 9,5 5,9 4,2 5,8 7,5 9,6 7,8
Sprzedawca 58 -26 84 152 185 263 136 98 108
6,7 -1,8 8,5 8,3 7,7 8,3 4,6 6,8 9,2
Robotnik magazynowy 55 14 41 42 210 291 385 1 2
6,3 2,2 4,1 2,3 8,7 9,2 13,0 0,1 0,2
Pomocniczy robotnik budowlany 46 -16 62 70 132 96 0 0 0
5,3 -1,0 6,3 3,8 5,5 3,0 0,0 0,0 0,0
Pozostali operatorzy maszyn 46 31 15 2
i urzadzen do obrébki drewna 53 3,8 1,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 36 -34 70 67 112 117 124 106 87
4,2 -2,9 7,1 3,6 4,6 3,7 4,2 7,4 7,4
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 20 15 5 0
2,3 1,8 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sprzedawca w stacji paliw 18 13 5 11 2 5 10 7 5
2,1 1,6 0,5 0,6 0,1 0,2 0,3 0,5 0,4
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace 17 16 1
proste w przemysle 2,0 1,9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Monter izolacji przemystowych 15 15 0
1,7 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Monter sieci wodnych 15 13 2 13 13 6 0 2 0
i kanalizacyjnych 1,7 15 0,2 0,7 0,5 0,2 0,0 0,1 0,0
Kierowca operator wézkow 15 15 0
jezdniowych (widtowych) 1,7 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pomoc kuchenna 14 2 12 14 31 16 14 17 23
1,6 0,4 1,2 0,8 1,3 0,5 0,5 1,2 2,0
Robotnik lesny 14 9 5 5 26 22 41 14 28
1,6 1,1 0,5 0,3 1,1 0,7 1,4 1,0 2,4
Hydraulik 13 10 3 0
1,5 1,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Murarz 12 8 4 12 18 15 29 18 19
1,4 1,0 0,4 0,7 0,7 0,5 1,0 1,3 1,6
Pozostali pracownicy wykonujacy 11 10 1
prace proste gdzie indziej niesklasyf. 1,3 1,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Magazynier 10 -8 18 113 53 559 38 21 16
1,2 -0,7 1,8 6,1 2,2 17,6 1,3 1,5 1,4
Ciesla szalunkowy 10 8 2
1,2 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slusarz 9 5 4 15 18 47 18 20 5
1,0 0,6 0,4 0,8 0,7 1,5 0,6 1,4 0,4
Kasjer handlowy 8 -18 26 11 17 12 3 5 0
0,9 -1,7 2,6 0,6 0,7 0,4 0,1 0,3 0,0
Pozostali robotnicy budowlani robot 8 5 3 5 1 8 1 2 0
wykonczeniowych i pokrewni 0,9 0,6 0,3 0,3 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0
Fryzjer 7 -6 13 13 12 23 5 5 7
0,8 -0,5 1,3 0,7 0,5 0,7 0,2 0,3 0,6
Stolarz 7 -6 13 10 17 33 24 5 14
0,8 -0,5 1,3 0,5 0,7 1,0 0,8 0,3 1,2
Kucharz 7 -4 11 15 28 39 9 9 9
0,8 -0,3 1,1 0,8 1,2 1,2 0,3 0,6 0,8
Stolarz meblowy 7 6 1 5 2 4 7 8 2
0,8 0,7 0,1 0,3 0,1 0,1 0,2 0,6 0,2
Pozostali kucharze 7 7 0 5 0 6 0 1 1
0,8 0,8 0,0 0,3 0,0 0,2 0,0 0,1 0,1
Brukarz 6 -1 7 8 15 8 13 14 1
0,7 0,0 0,7 0,4 0,6 0,3 0,4 1,0 0,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 6 0 6 20 18 25 11 14 3
0,7 0,1 0,6 1,1 0,7 0,8 0,4 1,0 0,3
Szwaczka maszynowa 6 6 0
0,7 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosmetyczka 6 3 3 7 6 9 3 6 3
0,7 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 0,1 0,4 0,3
Tynkarz 6 0 6 12 2 6 2 3 3
0,7 0,1 0,6 0,7 0,1 0,2 0,1 0,2 0,3
Sprzataczka biurowa 6 2 4 12 6 21 11 34 2
0,7 0,3 0,4 0,7 0,2 0,7 0,4 2,4 0,2
Opiekun osoby starszej 6 3 3 46 25 10 90 26 1
0,7 0,4 0,3 2,5 1,0 0,3 3,0 1,8 0,1
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 6 3 3 6 10 30 22 2 3
0,7 0,4 0,3 0,3 0,4 0,9 0,7 0,1 0,3
Pomocniczy robotnik w przemysle 5 5 0 57 50 0 0 0 0
przetworczym 0,6 0,6 0,0 3,1 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Pozostali piekarze, cukiernicy 5 5 0
i pokrewni 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pakowacz reczny 5 -15 20 181 176 107 0 0 0
0,6 -1,4 2,0 9,8 7,3 3,4 0,0 0,0 0,0

Poréwnanie ofert pracy zgtoszonych w latach 2012—- 2019

Istotnym problemem w przypadku analizy ofert pracy wptywajacych do urzedu jest brak mozliwosci
dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez zarejestrowane osoby
bezrobotne do wymogow stawianych przez pracodawcéw w zgtaszanych przez nich ofertach.

Duzym problemem w realizacji ofert pracy zgtaszanych do PUP s3g takze ograniczone sposoby
motywacji potencjalnych pracownikéw. Bezrobotni jako jeden z istotnych elementéw ofert postrzegajg
wynagrodzenie, ktére - przewaznie deklarowane jako minimalne wynagrodzenie - nie spetnia oczekiwan
0s6b szukajgcych zatrudnienia. Istotny byt réwniez dla oséb zainteresowanych ofertami, charakter
zatrudnienia — tzn. rodzaj nawigzywanej umowy.
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Utrudnieniem w podejmowaniu zatrudnienia jest takze brak mozliwosci dojazdu do potencjalnego miejsca
pracy (brak potgczen komunikacyjnych w obrebie powiatu).

Niektére z ofert zgtaszanych do naszego urzedu sg wynikiem sezonowosci lub realizacji okreslonych
programow aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie sg wyrazem faktycznych potrzeb niesubsydiowanego
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

W 2019 roku udzielono 229 porad indywidualnych i grupowych z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,
w tym badanie kompetencji i uzdolnier zawodowych osobom (w 2018r. - 149 0sdb).

Ponadto w 8 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy uczestniczyto tacznie
313 os6b (w 2018r. - 5 spotkann / 215 oséb). Ustugi byty sSwiadczone w sali PUP lub na terenie
wspotpracujgcych szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz MOW. W zakresie sSwiadczenia ustug
informacyjnych i doradczych w stosunku do mtodziezy wspétpracowano z Mtodziezowym Centrum Kariery
OHP Wagrowiec (MCK OHP), jednak w trakcie 2019r. centrum to zostato zamkniete. Promowano zakres
dziatania (szkolenia, spotkania doradcze) i wspotpracowano z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile.

W ciagu catego 2019r. ustalono Indywidualny Plan Dziatania [IPD] dla 2.199 oséb.

Doradcy zawodowi w uzasadnionych przypadkach kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia -
3 osoby (4 badania). Badania lekarskie dotyczace braku przeciwwskazania do szkolenia grupowego przeszto
12 oséb, przed szkoleniami indywidualnymi - 4 osoby, a przed szkoleniem indywidualnym w ramach bonéw
szkoleniowych - 1 osoba.

Podczas X Powiatowych Targow Edukacyjnych organizowanych w 2019r. przez Powiat
Wagrowiecki - Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu i Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
w Wagrowcu przygotowaty PUNKT DORADZTWA ZAWODOWEGO. Z porad indywidualnych swiadczonych
przez doswiadczonych doradcow zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego PUP oraz
przygotowanych materiatéw informacyjno - promocyjnych i stanowiska komputerowego z testami
edukacyjnymi skorzystato wielu ucznidow szkét podstawowych i gimnazjalistow, ich nauczycieli
i wychowawcow oraz rodzicdw. W namiocie informacyjnym PUP Wagrowiec kazdy zainteresowany mdgt
uzyska¢ porade doradcéw zawodowych i specjalistow rozwoju zawodowego, otrzymac¢ materiaty
informacyjne oraz skorzysta¢ z komputerowych testow zawodowych. Prowadzono takze loterie targowa/
ankiete badawcza dla mtodziezy z nagrodami. Uzupetnieniem PUNKTU DORADZTWA PUP/MCK OHP byty
porady specjalistdw z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego z Pity oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z Wagrowca.

W zwigzku z obchodzonym w Polsce juz po raz jedenasty Ogdlnopolskim Tygodniem Kariery'2019
(OTK), ktory jest dziataniem majgcym na celu inspirowanie ogdélnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego - wspieranie edukacji, zawodu, pracy i kariery, 99. ucznidéw Szkoty
Podstawowej nr 2 w Wagrowcu pod opieka szkolnego doradcy zawodowego w dniach 21 i 23 pazdziernika
2019r. odwiedzito siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu. Tutejszy Urzad Pracy wraz z lokalnymi
i szkolnymi mediami (Wasze Radio.fm, tygodnik Gtos Wagrowiecki, szkolne radio TOP) oraz Radg Rodzicéw
przy Szkole Podstawowej nr2 w Wagrowcu zostali Lokalnymi Patronami przy realizacji OTK. W ramach
informacji grupowej doradca zawodowy Urzedu Pracy przedstawit uczniom szczegétowe informacje
o: zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wagrowieckim, elementach istotnych przy wyborze
zawodu oraz roli Urzedu Pracy jako instytucji wspierajgcej uczniow i absolwentow szkét w wyborze zawodu
i poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy.
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Posrednictwo pracy

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu prowadzit biezgcg wspotprace z 532 pracodawcami
w celu promocji ustug, pozyskiwania subsydiowanych i niesubsydiowanych miejsc pracy, zgtaszania
oswiadczen i zezwolen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i korzystania ze wsparcia KFS. Prowadzono
e-mailing informacyjny do pracodawcoéw - 83 wysytki materiatéw informacyjnych i ogtoszen w ciggu 2019r.

W 2019r. w celu inicjowania i organizowania kontaktdw osdb bezrobotnych z pracodawcami
skierowano do tych ostatnich 1.924 osoby (w tym na oferty niesubsydiowane - 1.102 osoby i na oferty
subsydiowane - 822 osoby). Ponadto w ciggu catego ubiegtego roku zorganizowano 21 gietd pracy / spotkan
z pracodawcg, w ktérych tgcznie wzieto udziat 247 oséb. Na biezgco wprowadzono i upowszechniano oferty
pracy, ogtoszenia o naborach i konkursach na stronie internetowej.

W 2019r. z terenu powiatu wagrowieckiego przekazano do upowszechnienia 37 ofert do 5 innych
urzedow pracy w kraju (w 2018r. przekazano 48 ofert do 8 urzedéw). Natomiast z innych urzedéw z kraju
otrzymano do upowszechnienia w Powiecie Wagrowieckim 182 oferty pracy z 37 urzedéw (w 2018r.
otrzymano 360 ofert z 50 urzedow).

W ramach posrednictwa pracy wspétpracowano w 2019r. z 8. agencjami zatrudnienia z: Poznania -
7 i Bydgoszczy - 1. Realizowano dziatania przy 14 ofertach pracy (17 ofert pracy w 2018r.) zgtoszonych
z agencji, w tym byto 8 spotkan rekrutacyjnych z uzyczeniem sali PUP. Agencje poszukiwaty w 2019r.
kandydatédw na stanowiska: magazynier - 6; opiekun osoby starszej - 1; pracownik ustug sprzatajgcych - 7.
W 2019r. nie wystgpity zawody pakowacz i pracownik produkcji poszukiwane w 2018r.

W 2019r. robiono biezagcy monitoring prasy lokalnej prowadzony przez posrednika pracy oraz
specjaliste ds. rozwoju zawodowego — korzystano przede wszystkim z 2 tygodnikéw lokalnych (Tygodnik
Wagrowiecki, Gtos Wagrowiecki). Ogtoszenia o prace byly weryfikowane i wywieszane na tablicach
informacyjnych, a takze analizowane do ustalania programu szkolen na dany rok. Poza tym wzbogacaty
wiedze ekspertdw przygotowujgcych prognoze krotkookresowg uczestniczagcych w panelu Barometru
Zawodow.

W 2019r. promowano facznie 12 projektéw zewnetrznych skierowanych do réznych grup osdb
bezrobotnych z Powiatu Wagrowieckiego (bezrobotni powyzej 30 roku zycia - 3 projekty, wykluczeni
spotecznie - 2, dtugotrwale bezrobotni — 3, kobiety — 4, niskie kwalifikacje - 4, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia - 4, niepetnosprawni-8, bierni zawodowo -3).

Prowadzono wspétprace z Punktem informacyjnym Funduszy Europejskich w Pile. Zorganizowano
11 dyzuréw mobilnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Pity w sali szkoleniowej PUP
i promowano 11 bezptatnych tematycznych spotkan informacyjnych organizowanych przez PIFE w Pile
dotyczacych: podnoszenia kwalifikacji zawodowych (4 ), pozyskiwania srodkéw UE (2), otwierania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej (5).

Kontynuowano wspotprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznan przy badaniu
potrzeb lokalnego rynku pracy (Barometr Potrzeb Kadrowych). Wspdlnie z tym wydziatem WUP Poznan,
przeprowadzono panel ekspercki Barometru Zawoddw, prognozujacego zapotrzebowanie pracodawcow na
konkretne zawody i profesje w 2020 roku. Ponadto w trakcie roku upowszechniano wyniki Barometru
Zawodow 2019.

Dziatania w ramach sieci EURES

W 2019r. prowadzono upowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES (strona WWW i tablice
informacyjne). Odnotowano 33 osoby bezrobotne zainteresowane ofertami sieci EURES i wyjazdem do
legalnej pracy za granicg w panstwach UE/EOG. Promowano wsrdd bezrobotnych i pracodawcéw lokalnych
mozliwos$¢ skorzystania z cyklu dyzuréw niemieckiego doradcy EURES w Poznaniu i uczestnictwa
w Wirtualnych Targach Pracy, Miedzynarodowych Targdw Pracy w Tallinie. Na poziomie regionalnym
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obchodzono jubileusz 25-lecia istnienia Miedzynarodowe;j Sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES na
rynku europejskim i 15 - lecie na rynku krajowym.

Inne dziatania

o Wojewddzki Program Wspotpracy Powiatowych Urzedéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na
rzecz Osob Dtugotrwale Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIE] BIS.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wagrowcu
w 2019 roku kontynuowat zapoczatkowang 10 grudnia 2018r. praktyczng realizacje Wojewddzkiego
Programu Wspodtpracy Powiatowych Urzedéw Pracy z Os$rodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Oséb
Dtugotrwale Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS. Zatozonym celem do osiggniecia w ramach Programu
Regionalnego RAZEM SKUTECZNIEJ BIS byta pomoc osobom w szczegdlnej sytuacji zyciowej, korzystajgcym
zaréwno ze wsparcia PUP, jak i Osrodkéw Pomocy Spotecznej.

Program byt kontynuacjg pierwszej czesci programu "RAZEM SKUTECZNIEJ" realizowanej
z sukcesem w 2017r. na terenie 7 wielkopolskich powiatéw (w tym takze wagrowieckiego). Wowczas
partnerem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu byty osrodki pomocy spotfecznej
z gminy: miejskiej Wagrowiec, wiejskiej Wagrowiec oraz miejsko - wiejskiej Gotarcz. Powiaty, ktdre zostaty
wytypowane do realizacji Programu to: czarnkowsko — trzcianecki, jarociniski, kaliski, koninski, krotoszyniski,
pleszewski, poznanski, stupecki, turecki, wagrowiecki.

Finansowanie Programu Regionalnego RAZEM SKUTECZNIEJ BIS pochodzito z:
e Funduszu Pracy pozostajgcego w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu;
e S$rodkdw wilasnych Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego bedgcych w  dyspozycji
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Partnerami przy realizacji Programu Regionalnego RAZEM SKUTECZNIEJ BIS byty:
e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu - koordynator programu,
e  Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
e  Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu,
e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagrowcu.

Program byt realizowany w latach 2018 — 2019. W pierwszym roku zrealizowane zostaty tzw.
miekkie dziatania (poradnictwo zawodowe, dziatania motywujace), natomiast w drugim — wdrozono
dostosowane do potrzeb uczestnikdéw subsydiowane formy wsparcia

Po zakonczeniu dziatan programowych, 25 listopada 2019r., podczas sesji Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego, odbyto sie uroczyste podsumowanie Wojewddzkiego Programu Wspdtpracy Powiatowych
Urzedéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Osdb Dtugotrwale Bezrobotnych RAZEM
SKUTECZNIEJ BIS. W obecnosci Radnych i Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, nastgpito wreczenie
nagréd oraz wyrdznien dla 10 powiatowych urzedéw pracy z Wielkopolski, biorgcych udziat w realizacji
Programu. Wyrdznienie otrzymat takze PUP w Wagrowcu.

S Spotkanie informacyjne z udziatem przedstawicieli Pafnstwowej Inspekcji Pracy skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

Celem spotkania zorganizowanego 06 lutego 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy byto
rozwianie watpliwosci i odpowiedZ na wiele pytan nurtujgcych pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg
w Powiecie Wagrowieckim cudzoziemcdw z krajow nienalezgcych do Unii Europejskiej ani do Europejskiego
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Obszaru Gospodarczego. Zagadnienia zwigzane z legalnoscig zatrudnienia cudzoziemcow szczegdtowo
omowili inspektorzy pracy z pilskiego oddziatu Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Uzupetnieniem tego tematu byto przedstawienie przez pracownikédw Urzedu Pracy najczesciej
popetnianych btedéw w dokumentach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcédw sktadanych przez
pracodawcdéw oraz zaprezentowanie katalogu form wsparcia finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych w 2019 roku. Po
zakonczeniu spotkania odbyty sie konsultacje indywidualne ze specjalistami. Z zaproszenia do uczestnictwa
skorzystato 24 przedstawicieli z 18 zaktadoéw pracy dziatajgcych na terenie powiatu.

2 Konferencja MtODZI NA RYNKU PRACY podsumowujaca powiatowe konkursy dla uczniéw szkot
podstawowych i gimnazjalnych oraz ponadpodstawowych

6 czerwca 2019r. w sali kinowej Miejskiego Domu Kultury w Wagrowcu odbyta sie konferencja
MtODZI NA RYNKU PRACY, podsumowujgca organizowane przez PUP Wagrowiec powiatowe konkursy dla
uczniow szkoét podstawowych i gimnazjalnych oraz ponadpodstawowych. Wzieli w niej udziat uczniowie,
nauczyciele, dyrektorzy szkét, pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji samorzadowych.

Honorowy patronat nad konkursami objat Starosta Wagrowiecki - Tomasz Kranc.

W programie konferencji znalazty sie:

- prelekcja Mfodzi na rynku pracy ukazujaca sytuacje ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, wartos$é
kwalifikacji i kompetencji podczas poszukiwania i podejmowania zatrudnienia oraz prognozy dotyczace
zmian na wielkopolskim i krajowym rynku pracy;

- projekcja jubileuszowego filmu pt. "100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia" przygotowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

- krétkie oméwienie niemal 30.letniej historii stuzb zatrudnienia w powiecie wagrowieckim,

- ogtoszenie wynikdw dwdch powiatowych konkurséw dla mtodziezy szkolnej z Powiatu
Wagrowieckiego tj.:

e Powiatowego Konkursu Fotograficznego DOBRY ZAWOD - celem konkursu byfo:

- wzbudzenie zainteresowania ucznidow tematyka rynku pracy,

rozwijanie wyobrazni i aktywnosci tworczej uczestnikéw inspirowanych swiatem zawodow,

- popularyzacja wiedzy na temat zawodoznawstwa ws$rdd uczniow szkét podstawowych oraz
gimnazjalnych z powiatu wagrowieckiego i pogtebienie ich wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej z budowaniem szacunku do pracy innych,

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku rzemiosta.

rozwdéj umiejetnosci plastycznych wsrdd dzieci i mtodziezy,

e Powiatowego Konkursu MtODY PRZEDSIEBIORCA - celem konkursu byto:

- popularyzowanie wiedzy na temat przedsiebiorczosci,

- promowanie postaw przedsiebiorczych,

- upowszechnienie idei tworzenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wsréd ucznidw
szkét ponadpodstawowych z powiatu wagrowieckiego,

- zainteresowanie ucznidow tematyka rynku pracy.

- Laureaci otrzymali atrakcyjne nagrody rzeczowe, natomiast pozostali uczestnicy konkursow oraz

nauczyciele prowadzacy — nagrody za udziat.

Z okazji obchodzonego w 2019 roku jubileuszu 100 - lecia powstania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, specjalne listy gratulacyjne z zyczeniami i podziekowaniami dla obecnych i emerytowanych
pracownikéw PUP Wagrowiec przekazali: Pani Matgorzata Osuch, Przewodniczagca Rady Powiatu
Wagrowieckiego oraz Pan Tomasz Kranc, Starosta Wagrowiecki.
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Na zakonczenie konferencji zaproszono uczestnikdw do wystuchania mini-recitalu uczennicy
Zespotu Szkdt nr 1 w Wagrowcu (uczestniczki Ogniska Pracy Pozaszkolnej), obejrzenia przygotowanej przez
pracownikéw Urzedu Pracy jubileuszowej wystawy PUBLICZNE StUZBY ZATRUDNIENIA - WCZORAJ | DZIS
oraz skorzystania z porad dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

< Spotkanie robocze dotyczace form i zakresu wspétpracy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Wagrowieckiego

18 pazdziernika 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu — z inicjatywy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu oraz tut.PUP - odbyto sie spotkanie robocze
dotyczace form i zakresu wspdtpracy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe] niepetnosprawnych
mieszkanncow powiatu.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele: terenowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Warsztatéw Terapii Zajeciowej z Wapna i Wagrowca, Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej z Gotaszewa, Spotdzielni Socjalnej "Wspdlny Sukces" z Wagrowca, Klubu Integracji
Spotecznej z Wagrowca, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu.

S EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY'2019
konferencja dla pracodawcéw, konsultacje indywidualne, wystawa upamietniajgca 100 - lecie
powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce

W paidzierniku 2019 roku w wielu krajach Unii Europejskiej obchodzone byty Europejskie Dni
Pracodawcdéw'2019 [EDP'2019], bedace elementem Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

Stuzby zatrudnienia / Urzedy Pracy organizowaty rdéznorodne wydarzenia skierowane do
pracodawcow: targi i gietdy pracy, dni otwarte, spotkania z pracodawcami, konferencje, seminaria,
indywidualne konsultacje dla pracodawcéw oraz wizyty u pracodawcéw. Dziatania te miaty na celu
wzmochnienie wspotpracy pomiedzy Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia a pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu w ramach EDP'2019, zorganizowat 24 pazdziernika 2019r.
konferencje dla lokalnych pracodawcéw z udziatem przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, potaczong
z konsultacjami indywidualnymi. Konferencja odbyta sie w sali kinowej Miejskiego Domu Kultury
w Wagrowcu. Podczas konferencji, oprécz przedstawicieli Urzedu Pracy w Wagrowcu, glos zabierali
reprezentanci instytucji otoczenia biznesu tj.: Urzedu Skarbowego w Wagrowcu, wielkopolskiego oddziatu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, pilskiego oddziatu Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu, PFR Portalu PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe), Wydziatu Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa Starostwa Powiatowego w Wagrowcu oraz Wielkopolskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Pity.

Tematyka wystgpien prelegentédw byta tak dobrana, by dotykata zmian w przepisach prawnych,
ktore nastgpity niedawno lub wejdg w zycie w najblizszym czasie. Obejmowata miedzy innymi kwestie
zwigzane z:

* najwazniejszymi zmianami w podatku VAT i w podatkach dochodowych wchodzacymi w zycie
w 2019r. i 2020r., ze szczegdlnym uwzglednieniem mechanizmu podzielonej ptatnosci;

¢ rolgidystrybucjg Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

e dziataniami Panstwowe] Inspekcji Pracy w zakresie ochrony pracy i ostatnimi zmianami
W przepisach;

* Pracowniczymi Planami Kapitatowymi;

e opfatg recyklingowg i rejestracjg do bazy danych o produktach i opakowaniach oraz z gospodarkg

odpadami (system BDO);
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e wsparciem rozwoju firm i wzrostem kompetencji ich pracownikow finansowanymi z Funduszy
Europejskich.

Ponadto podczas konferencji mozna byto zdoby¢ lub poszerzyé wiedze na temat mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji o0sdb pracujgcych przy wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pozostajgcego w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu.

W przerwie konferencji uczestnicy mogli zapoznac¢ sie z wystawg upamietniajgcg 100 - lecie
powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce, a na koncu - prelegenci odpowiadali na pytania
uczestnikdw podczas konsultacji indywidualnych. W konferencji uczestniczyto 108 oséb
z 70 zaktaddw pracy dziatajacych na terenie powiatu.

2 Spotkania informacyjne z pracownikiem Urzedu Skarbowego

W zwigzku z duzym zainteresowaniem zgtaszanym podczas konferencji zorganizowanej w ramach
EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW'2019, Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu przygotowat dla
pracodawcow dziatajacych na terenie Powiatu Wagrowieckiego dodatkowe dwa tematyczne spotkania
informacyjne z udziatem przedstawiciela Urzedu Skarbowego w Wagrowcu. Tematem przewodnim
zorganizowanych w siedzibie Urzedu Pracy dwdch spotkan (21 i 26 listopada 2019r.) byty najwazniejsze
zmiany w podatku VAT i w podatkach dochodowych wchodzgcych w zycie w 2019r. i 2020r. Zajecia
prowadzit kierownik referatu podatkéw dochodowych, podatku od towaru i ustug, podatkéw majgtkowych
i podatkdw sektorowych w US Wagrowiec. W obu spotkaniach uczestniczyty 43 osoby z 31 zaktaddéw pracy
z terenu naszego powiatu.

Szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych

W 2019 roku ze szkolen finansowanych przez PUP skorzystato 77 oséb (w tym 24 bony
szkoleniowe). Zrealizowano 32 szkolenia w ramach 24 bondw szkoleniowych (8 oséb w ramach
1 bonu skorzystato z 2 szkolen). Zrealizowano 10 szkolen indywidualnych na wniosek osoby bezrobotne;.
Zrealizowano jedno szkolenie indywidualne ze $srodkéw PFRON dla osoby z rentg szkoleniowg. Zrealizowano
4 szkolenia grupowe z inicjatywy PUP —facznie dla 40 osdb.

Tab.15. Szkolenia realizowane przez PUP w Wagrowcu w 2019 roku

SZKOLENIA ZREALIZOWANE PRZEZ PUP W WAGROWCU W 2019 ROKU

Termin
Liczba realizacji )
Lp. Nazwa szkolenia uczes'tmkow szlfolema Nazwa jednostki szkoleniowej| . S .
z podziatem na liczba finansowania
gminy godzin
szkolenia
1. |Szkolenie przygotowujgce | gm.Wagrowiec-1 | 27.02.19- [Uniwersytet O$wiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 27.02.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV
2. |Opiekun oséb starszych m. Miescisko-1 | 04.03.19- |O$rodek Ksztatcenia Fundusz Pracy

15.03.19 |zawodowego KURSAK Marek
80 godzin |Starczewski,
89-100 Nakto nad Notecig

3. |Kurs prawa jazdy kategorii C| m. Wagrowiec—1 | 13.03.19- |Oérodek Nauki i Doskonalenia | Fundusz Pracy
20.05.19 |Jazdy Robert Palluth,
51 godzin | 62-100 Wagrowiec

4. |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Gotancz-1 | 20.03.19- |Osrodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V) EFS
27.05.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin | 62-100 Wagrowiec
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5. |Kwalifikacja wstepna gm. Gotaricz-1 | 20.03.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V) EFS
przyspieszona przewozu 15.05.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy | Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice

6. |Makijaz permanenty brwi m. Wagrowiec- 1 | 25.03.19- [MEZOPULS Anna Meller, Fundusz Pracy
metoda microblading, 27.03.19 |60-682 Poznan Bon szkoleniowy
mezoterapia, osocze 25 godzin
bogatoptytkowe

7. |Szkolenie przygotowujace m. Skoki - 1 26.03.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 26.03.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pifa
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

8. |Kurs obstugi koparko- gm. Wagrowiec -1 | 01.04.19- |Przedsiebiorstwo Ustugowo WRPO (V) EFS
tadowarki kl. Il wszystkie 19.04.19 |Produkcyjne KANN Sp. z 0. 0.,
typy 138 godzin|60-478 Poznan

9. |Kasjer fakturzysta z m. Wagrowiec -4 | 11.04.19- |Neo Consulting&Investment WRPO (V) EFS
modutem obliczenia gm. Wagrowiec -2 | 59 04 19 [sp. z 0. 0.

m. Miescisko — 1 . .
arkuszowe gm. Wapno - 1 90 godzin |61-306 Poznan
gm. Damastawek — 2

10. |Spawanie metodg MAG m. Wagrowiec-4 | 15.04.19- |Uniwersytet Oéwiatowy WRPO (V) EFS
i TIG z czytaniem rysunku | 9™ Davvas’fawel%— 21 07.06.19 |Lubomir Zworecki
technicznego g%ﬁi\/lie%%?s?«-) -4 |270 godzin|64-920 Pita

m. Gotancz - 1
gm. Gofancz - 1

11. |Kwalifikacja wstepna gm. Skoki - 1 24.04.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | WRPO (V) EFS
przyspieszona przewozu 17.06.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice

12. |Szkolenie przygotowujace gm. Skoki -1 25.04.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 25.04.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV

13. |Szkolenie przygotowujace m. Wagrowiec -1 | 25.04.19- |Uniwersytet Oéwiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 25.04.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV

14. |Szkolenie przygotowujace gm. Gotancz-1 | 25.04.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 25.04.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV

15. |Szkolenie przygotowujgce gm. Wagrowiec -1 | 25.04.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V) EFS
do egzaminu 25.04.19 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego w zakresie: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV

16. |Operator maszyn do robét gm. Gotancz-1 | 06.05.19- |Przedsiebiorstwo Ustugowo Fundusz Pracy
ziemnych klasy Il w tym 14.06.19 |Produkcyjne ,,KANN" Sp. z 0.0. | Bon szkoleniowy
operator koparkotadowarki 342 |60-478 Poznan
kl. 1l wszystkie typy, godzin
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operator koparki jednonacz.
Il oraz operator tadowarki
jednonaczyniowej kl. IlI

17. |Operator maszyn do robét | gm. Damastawek— 1| 06.05.19- |Przedsiebiorstwo Ustugowo PFRON
ziemnych klasy Il w tym 14.06.19 |Produkcyjne ,,KANN” Sp. z 0.0. Renta
operator koparkotadowarki 240 60-478 Poznan szkoleniowa
kl. 1l wszystkie typy oraz godzin
operator fadowarki
jednonaczyniowej kl. Il

18. |Kwalifikacja wstepna gm. Wagrowiec -1 | 15.05.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przyspieszona przewozu 21.07.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy |Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
19. |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Wagrowiec -1 | 15.05.19- |Osrodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS
28.06.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
140 godzin|62-100 Wagrowiec

20. |Kasjer fakturzysta z m. Wagrowiec -5 | 16.05.19- |Neo Consulting&Investment | POWER (V), EFS

modutem obliczenia gm. ng,ro_W|ec -3 131.05.19 Sp. z 0. 0.,61-306 Poznan
gm. Miescisko — 1 .
arkuszowe gm. Skoki - 1 90 godzin
21. [Kurs rachunkowosci m. Skoki -1 23.05.19- |Europejska Akademia Handlu POWER (V)
z zastosowaniem m. Wagrowiec =5 | 07 06 19 |i Przedsiebiorczosci Robert
. . gm. Wagrowiec — 1 ;
programow Symfonia, gm. Damasfawek — 1 90 godzin |Staluszka,
Ptatnik oraz z modutem gm. Gotancz - 1 88-430 Janowiec Wielkpolski
obliczenia arkuszowe gm. Wapno - 1

22. |Kurs prawa jazdy m. Wagrowiec -1 | 04.06.19- |Oérodek Nauki i Doskonalenia | Fundusz Pracy

kategorii D 17.07.19 |Jazdy Robert Palluth,
61 godzin |62-100 Wagrowiec

23. |Kurs stylizacji paznokci, gm. Wagrowiec - 1 | 10.06.19- |,,Magik” Magdalena Perec Fundusz Pracy

zdobienia i pedicure 17.06.19
48 godzin

24. |Kurs obstugi gm. Miescisko -1 | 24.06.19- |Przedsiebiorstwo Ustugowo WRPO (V)
koparkotadowarki kl. IlI 12.07.19 |Produkcyjne ,KANN” Sp. z 0.0.
wszystkie typy 138 |60-478 Poznan

godzin

25. |Kwalifikacja wstepna m. Gotancz-1 | 24.06.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przyspieszona przewozu 31.07.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy | Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
26. |Kurs prawa jazdy kategorii C| M. Gotancz-1 | 24.06.19- |O$rodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS
30.07.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin |62-100 Wagrowiec

27. |Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec - 1 | 24.06.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przyspieszona przewozu 31.07.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy | Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
28. |Kurs prawa jazdy kategorii C| M. Wagrowiec-1 | 24.06.19- |O$rodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS
30.07.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin |62-100 Wagrowiec

29. |Kurs prawa jazdy gm. Damastawek - 1 | 24.06.19- |Osrodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS

kategorii C 30.07.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin |62-100 Wagrowiec

30. |Kwalifikacja wstepna gm. Damastawek - 1 | 24.06.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przyspieszona przewozu 31.07.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy | Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
31. |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Gotancz-1 | 24.06.19- |Oérodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS
31.07.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin |62-100 Wagrowiec
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32. |Kwalifikacja wstepna gm. Gotancz - 1 24.06.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przyspieszona przewozu 31.07.19 |i Doskonalenia TechnikiJazdy | Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
33. |Kurs prawa jazdy kategorii | gm. Wagrowiec-1 | 15.07.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | Fundusz Pracy
B+E 25.07.19 |Rafat Kapatczynski, Bon szkoleniowy
16 godzin |62-100 Wagrowiec
34. |Kurs prawa jazdy kategorii C| m. Gotancz-1 | 18.07.19- |Oérodek Nauki i Doskonalenia | WRPO (V), EFS
12.08.19 |(Jazdy Robert Palluth,
51 godzin |62-100 Wagrowiec

35. |Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec -1 | 12.08.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | WRPO (V), EFS
przyspieszona przewozu 18.09.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy
oséb 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata, 46-

070 Komprachcice

36. |Kurs groomerski m. Wagrowiec -1 | 04.09.19- |Doggie Style Monika Fundusz Pracy
18.09.19 |Frackowiak,
80 godzin |61-654 Poznan

37. |Szkolenie przygotowujace gm. Wapno - 1 23.09.19- |Uniwersytet Oswiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifikaijr.\ego z zfakl.'e:su:. 8 godzin 64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

38. |Szkolenie przygotowujgce m. Skoki - 1 23.09.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifika?yjr)ego z Zjak.re?u:. 8 godzin 64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

39. |Szkolenie przygotowujace |gm. Damastawek — 1| 23.09.19- |Uniwersytet Oéwiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifika§yjr.1ego z z§k.re:¢,u:. 8 godzin 64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

40. |Szkolenie przygotowujace | gm. Wagrowiec -1 | 23.09.19- |Uniwersytet Oéwiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifikasyjr?ego z z:ak.rejsu:. 8 godzin 64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

41. |Szkolenie przygotowujace m. Gotancz-1 | 23.09.19- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego z zakresu: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

42. |Szkolenie przygotowujace gm. Gotancz -1 | 23.09.19- |Uniwersytet Oéwiatowy POWER (V), EFS
do egzaminu 23.09.19 |Lubomir Zworecki, Bon szkoleniowy
kwalifikacyjnego z zakresu: 8 godzin |64-920 Pita
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenerg. o napieciu nie
wyz. niz 1 kV

43. |Kwalifikacja wstepna gm. Wagrowiec - 1 | 01.10.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | POWER (V), EFS
przewozu rzeczy 13.12.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy | Bon szkoleniowy

140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,

46-070 Komprachcice
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44,

Kurs obsugi koparko-
tadowarki kl. Il wszystkie

typy

m. Wagrowiec - 1

07.10.19-
25.12.19
godzin

Przedsiebiorstwo Ustugowo
Produkcyjne ,KANN” Sp. z 0.0.
60-478 Poznan

POWER (V), EFS
Bon szkoleniowy

45, |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Wagrowiec-1 | 17.10.19- |O$rodek Nauki i Doskonalenia | POWER (V), EFS
18.11.19 (Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
151 godzin|62-100 Wagrowiec
46. |Kwalifikacja wstepna gm. Wagrowiec- 1 | 23.10.19- |Centrum Szkolenia Kierowcéw | Fundusz Pracy
przyspieszona przewozu 26.11.19 |i Doskonalenia Techniki Jazdy |Bon szkoleniowy
rzeczy 140 godzin|DELTA Bogdan Harmata,
46-070 Komprachcice
47. |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Wagrowiec-1 | 23.10.19- |O$rodek Nauki i Doskonalenia | Fundusz Pracy

21.11.19 |Jazdy Robert Palluth, Bon szkoleniowy
51 godzin |62-100 Wagrowiec

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS jest przeznaczony na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracodawcow i ich pracownikéw. W przypadku mikroprzedsiebiorcéow mozliwe jest finansowanie 100%

kosztow szkolenia (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe). W pozostatych przypadkach wysokos¢

dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczy¢ 80%.

Wykaz podmiotéw, ktdre otrzymaty dofinansowanie w 2019 roku:

1.

10.

11.

PHU AGRO-KAM Jarostaw Kaminski, Kotybki, szkolenie: Operator klasy Il tadowarek
jednonaczyniowych, Spawanie blach spoinami czotowymi stali niestopowych metodg Spawania
gazowego 311

CNC MICRON Marcin Kaminski, Kotybki, szkolenie: Spawanie metodg TIG 141, Spawanie metodg MAG
135, Szkolenie z oprogramowania CAM-EDECAM

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Wapnie, szkolenie: kurs kucharza

Piast Pasze | sp. z 0.0., Gotancz, szkolenie: Budowanie relacji z klientem w branzy agro

FHF technika sp. z 0. 0., Wagrowiec, szkolenie: Obstuga suwnic sterowanych kat. IIS z egzaminem
UDT, Operator zurawi stacjonarnych kat. Il Z z egzaminem UDT, Konserwator wdézka widtowego
z egzaminem UDT, Wézki jezdniowe podnosnikowe, w tym specjalizowane kat. IWJO + bezpieczna
wymiana butli gazowych z egzaminem UDT, Operator podestéw ruchomych kat. IP z egzaminem UDT,
Il stopien — kurs na kandydatéw na Gtéwnego Ksiegowego, Il stopien — kurs dla kandydatow na
specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego)

HUBAR Sebastian Rozek, Wagrowiec, szkolenie: Kurs prawa jazdy kat. C

P.W. LIZA Krzysztofa Chudzinska, Popowo Koscielne, szkolenie: Szkolenie New Tech Solutions
oprogramowanie

Klilian Master Smak sp. z 0.0., Wagrowiec, szkolenie: ,Akademia pracownika produkcji — narzedzia
doskonalenia umiejetnosci i poprawy efektywnosci pracy z elementami bezpieczenstwa zywnosci
w praktyce HACCP/GMP/GHP”, Techniki sprzedazy w sklepie, Lean Warehousing — strategia i taktyka
w gospodarce magazynowej

Firma Ustugowo Handlowa JC Safety Jacek Ciechanowski, Wiatrowo, szkolenie: Zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy, Zasadnicze i minimalne wymagania bhp dotyczagce maszyn oraz
dostosowanie uzytkowanych maszyn do wymagan minimalnych, Zagrozenia czynnikami chemicznymi
w Srodowisku pracy, Badanie wypadkdw przy pracy

Osrodek Pomocy Spotecznej, Miescisko, szkolenie: Gospodarka Finansowa OPS — Rachunkowosc
i Sprawozdawczos$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 r.

Martyna sp. z 0.0., Wagrowiec, szkolenie: Inspiracje Fryzjerskie 2019
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

BUD DOM P.H.U. Wolinski Bolestaw, Wagrowiec, szkolenie: Obstuga wodzkow jezdniowych

podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych, Operator podestéw ruchomych kat. IP

Biuro Rachunkowe Milena Wegrzynowska, Wagrowiec, szkolenie: Kurs podstaw rachunkowosci dla

kandydatdéw na ksiegowego

Agroma sp. z 0.0., Wagrowiec, szkolenie: Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych

Centrum Rachunkowosci i Obstugi Przedsiebiorstw Spdtka Cywilna Renata Przybylak, Stawomir

Niedbalski, Wagrowiec, szkolenie: Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych, Kadry i ptace

dla zaawansowanych

Dom Pomocy Spofecznej w Srebrnej Gorze, szkolenie: Trening umiejetnosci komunikacyjnych

z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie, Indywidualny

Plan Wsparcia

Gabinet Stomatologii i Medycyny Estetycznej Tatiana Sokotowska, Damastawek, szkolenie:

Profesjonalna rejestratorka I, Profesjonalna rejestratorka Il, Okluzja i artykulacja — skuteczne leczenie

pacjentéw z zaburzeniami zwarcia w codziennej praktyce klinicznej, Leczenie endodontyczne u dzieci

— amputacje, leczenie kanatowe oraz metody regeneracyjne, Endodoncja |

Biuro Rachunkowe ,Inter-FINANS” Sabina Nowicka, Wagrowiec, szkolenie: Aktualna praktyka

rozliczen podatkowych, Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych, Kadry i ptace dla

zaawanasowanych

Polipol Service-Center Polska sp. z 0.0., Wagrowiec, szkolenie: Safe driving | stopien, Finanse dla

menedzeréw — praktyczne warsztaty dla niefinansistdw, Zarzadzanie rozproszonym zespotem

pracownikéw, Zwigzki zawodowe — zasady funkcjonowania, wspétdziatania z pracodawcy, negocjacje

i rozwigzywanie konfliktéw, HR jako Strategiczny Partner Biznesowy, Controlling personalny

z elementami miernikéw efektywnosci dziatu personalnego w oparciu o MS Excel, Warunki dostaw

INCOTERMS 2010 — najnowsza wersja oficjalnych regut Miedzynarodowe] Izby Handlowej do

interpretacji termindw handlowych, System INTRASTAT — warsztat praktyczny z uwzglednieniem

zmian w 2019 roku

ZUT Wagrowiec Jozef Ktosinski, Wagrowiec, szkolenie: Operator programista CNC, egzamin na

certyfikat TUV Rheinland, Akademia podatkowa dla Sredniozaawansowanych

Pol-Kram Sp. z 0.0., Skoki, szkolenie: Kurs prawa jazdy kat. C z egzaminem

Urzad Gminy Damastawek, szkolenie: Kadry i ptace dla zaawansowanych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Wagrowiec, szkolenie: Kurs jezyka angielskiego

TRANSPORT Henryk Szczesdniak, taziska, szkolenie: Kurs podstawowy ADR

AS-SPED Wioleta Przyborska, Kobylec, szkolenie: Kurs podstawowy ADR

LUKA BISTRO Agnieszka Brandt, Wagrowiec, szkolenie: Profesjonalna Obstuga kelnerska i techniki

sprzedazy w oparciu o marketing relacyjny

Benecke — Kaliko S. A., Wagrowiec, szkolenie: szkolenie: Obstuga wdzkéw jezdniowych

podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych, Operator podestéw ruchomych kat. I[P,

Konserwator podestéw ruchomych kat. IP, Szkolenie: Podatek Vat, Szkolenie: Podatek CIT, Obstuga

suwnicy z poziomu roboczego, Wymagania nowej normy ISO 45001:2018 a PN-N 18001:2004 i BS

OHSAS 18001:2007, Wymagania nowej normy ISO 45001:2018 a PN-N 18001:2004 i BS OHSAS

18001:2007 - realizacja audytow wewnetrznych w obszarze 1SO 45001 oraz doskonalenie warsztatu

audytora wewnetrznego

Zespot Opieki Zdrowotnej, Wagrowiec, szkolenia: Terapia bdlu ostrego u dorostych — kurs

specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych, Terapia bélu przewlektego u dorostych — kurs

specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

P.H.U. ,,DEKA TRADE” Bartosz Dawidowicz, Wisniewko, szkolenie: Szkolenie z programu optima:

modut handel, ksiegowo$¢, Szkolenie z programu optima: modut handel, ksiegowos¢, kadry i ptace,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Kurs prawa jazdy kat. B+E wraz z egzaminem, Operator wielozadaniowych nosnikdw osprzetu klasy
Ill, Specjalista ds. kadr i ptac, Kurs z zakresu srodkéw ochrony roslin metodg fumigacji | stopnia,
Operator woézkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych (Il WJO), Kurs
jezyka angielskiego Why not?

Agro Finanse Magdalena Skarbinska-Wypych, Niemczyn, szkolenie: Szkolenie z programu optima:
modut handel, ksiegowos$¢, kadry i ptace, Szkolenie z programu optima: modut handel, ksiegowos¢,
Szkolenie z programu optima: kadry i ptace, Specjalista ds. kadr i ptac

Salon Fryzjerski CARPE DIEM Anna Maciejewska, Wagrowiec, szkolenie: Inspiracje Fryzjerskie 2019,
Specjalistyczne szkolenie z nowoczesnych metod fryzjerskich,

Gabinet Kosmetyczny ,,URODA” Piotr Anders, Skoki, szkolenia: Makijaz profesjonalny 3 moduty,
Rekonstrukcja i stylizacja brwi, Revi Titanium Nails Method, Nail Art., UV GEL SYSTEM, Geometria,
architektura, stylizacja brwi, Henna Make Up Effect, Szkolenie z aerografu, Migdat nowoczesny

PPHU Martynski Dariusz, Podlesie Wysokie, szkolenie: kurs prawa jazdy kat. C, Kurs kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej kat. C, Kurs ADR, egzamin na prawo jazdy kat. C

P. W. ,ADAM” Adam Andrzejewski, Skoki, szkolenie: Operator pompy do mieszanki betonowej,
Operator tadowarek jednonaczyniowych klasa I, Operator tadowarek jednonaczyniowych klasa lll,
Operator maszyn do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw, badania lekarskie przed
szkoleniem Operator tadowarek jednonaczyniowych klasa | i Operator tadowarek jednonaczyniowych
klasa Il

Finanse, Podatki, A-Z Biuro Rachunkowe Zofia Auguscinska, Skoki, szkolenia: | stopiert — Kurs podstaw
rachunkowosci dla kandydatéow na ksiegowego, Aktualna praktyka rozliczern podatkowych
w wybranych obszarach, na Kurs dla kandydatdw ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego)
Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gotanczy, szkolenia: Samorzgdowy zakfad
budzetowy podsumowanie podatkowych skutkéw nowelizacji przepiséw w 2019

Chemia, Rzemiosto Andrzej Andrzejewski, Popowo Koscielne, szkolenie: Obstuga wodzkow
jezdniowych podnosnikowych w tym specjalizowane

Salon Fryzjerski KARINA Paulina Zalaszewska, Wagrowiec, szkolenie: WS Stepl1 Cut & Color, WS Color
Blond

Proagri Sp. Z o. o., Miescisko, szkolenie: Kurs prawa jazdy kat. B+E, Operator wielozadaniowych
nosnikéw osprzetu klasy I, Szkolenie z programu optima: modut handel oraz ksiegowos¢

Biuro Doradztwa Podatkowego ,,PREMIO” Michat Paterka, Wagrowiec, szkolenie: Specjalista ds. kadr
i ptac, | stopien — Kurs podstaw rachunkowosci — dla kandydatéw na ksiegowego
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Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy byta mozliwa dzieki pozyskiwaniu S$rodkéw
finansowych na ten cel. W 2019 roku tut. PUP dysponowat srodkami finansowymi Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 7,4 min zt:

- w tym aktywne formy 4513,6 tys. zt
>z tego EFS PO WER 1798,3 tys. zt
>z tego EFS WRPO 1137,5 tys. zt
>z tego KFS 380,9 tys. zt
- w tym wydatki fakultatywne 265,1 tys. zt
- w tym zasitki bezrobotnych i pochodne 2527,1 tys. zt
- w tym dodatki aktywizacyjne 93,2 tys. zt
Wydatki z budzetu JST ogdtem 2929,9 tys. zt
- w tym Rozdziat 85333 budzet 1894,0 tys. zt
w tym 85156 skt. zdr. za bezrobotnych bez prawa do zasitku 769,7 tys. zt

Powyzsze srodki finansowe pozwolity na realizacje wielu programéw, w tym z rezerwy Ministra wtasciwego
ds. pracy (w tym kontynuacje programow rozpoczetych w 2018 roku).

Srodki przyznane wg algorytmu —990,1 tys. zt:
- prace interwencyjne — 87 0s6b skierowanych w 2019 roku
- roboty publiczne —21 oséb
- staze —9 0s6b
- szkolenia — 5 0s6b
- bony szkoleniowe — 4 osoby
- bony zatrudnieniowe — 19 o0séb
- bony na zasiedlenie — 4 osoby
- dofinansowanie 50+ —10 oséb
- dotacje na dziatalnos¢ — 4 osoby
- prace spotecznie uzyteczne — 16 oséb
- koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia — 3 osoby
- refundacja sktadek ZUS zatrudnionych
w ramach spoétdzielczej umowy o prace — 1 osoba
- badania przydatnosci zawodowej — 3 osoby.
Srodki z rezerwy FP — aktywizacja mieszkaricow wsi —186,6 tys. zt:
- staze — 8 0s6b
- roboty publiczne — 10 oséb
- refundacje stanowisk — 3 osoby.
Srodki z rezerwy FP — staze w ARIMR — 20,2 tys. zt:
- staze — 3 osoby.
Srodki EFS POWER IV (do 30 roku zycia - kontynuacja programu) —509,9 tys. zt:
- staze (osoby przechodzgce w 2018) —20 0séb
- dotacje na dziatalnos¢ — 15 o0séb
- refundacje stanowisk — 5 0s6b.
Srodki EFS WRPO IV (po 30 roku zycia - kontynuacja programu) —248,9 tys. z:
- staze (osoby przechodzace w 2018) — 10 oséb
- dotacje na dziatalnos¢ — 11 osdb.
Srodki EFS POWER V (do 30 roku zycia) —1288,5 tys. zt:
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- staze
- bony stazowe
- szkolenia
- bony szkoleniowe
- dotacje na dziatalnos¢
- refundacje stanowisk
Srodki EFS WRPO V (po 30 roku zycia)
- staze
- szkolenia
- dotacje na dziatalnos¢

— 42 osoby
— 10 osdb
—20 0sdb
—20 0sdb
— 24 osoby
— 10 os6b.

— 60 0sob
— 25 0s6b
— 25 0s6b.

— 888,6 tys. zt:

Wydatkowanie srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych podlega kontroli

m.in. osigganej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. W 2019 roku badaniu podlegata efektywnos¢

dziatan stosowanych w roku 2018. Jej wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 83,80% (krajowa — 84,96%, wojewddzka — 80,36%)
Efektywnos¢ kosztowa — 9.461,15 zt (krajowa — 10.286,42 zt, wojewddzka — 9.963,40 zt).

Tab.15. Szczegétowe wydatkowanie srodkow:

5 5 5
g & |Wydatki/| g & |Wydatki/| g £ |Wydatki/
Lp Nazywa ustugi / instrumenturynku | § 3 limity g3 limity 83 limity
. pracy = % w zt =5 w zt =5 w zt
2 = 7
2019 2018 2017
1. |Prace interwencyjne 87 331.605,66 55 226.795,40 36 173.952,25
2. |Roboty publiczne 31 255.661,91 43 293.137,61 75 647.580,13
3. |Staze 122 832.831,83| 238  [1.670.37527| 300 |1.713.078,76
4. |Przygotowanie zawodowe 0 4.420,45 1 12.660,31 0 0,00
5. |Prace spotecznie uzyteczne 16 10.438,08 25 13.554,54 45 22.307,40
6. |Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 79 1.687.591,90 95 1.911.584,00f 122  |2.273.860,02
7. |Refundacja koszt. 18 396.000,00] 41 81450000 42 803.600,00
wyposazenia stanowiska pracy
8. |Szkolenia 50 141.341,70 95 245.164,54 91 262.436,99
9. |[Bony szkoleniowe 24 74.064,55 21 68.451,76 43 109.278,64
10.|Bony zatrudnieniowe 19 117.750,41 8 31.966,02 0 3.795,36
11.|Bony stazowe 10 89.865,56 15 143.033,55 33 326.964,59
12.|Bony na zasiedlenie 4 28.000,00 6 42.000,00 10 70.000,00
15.|Dofinansowanie zatrudnienia 50+ 10 107.795,10 8 71.837,71 9 120.652,55
16.|Dojazdy do pracy i na staz 49 45.916,73 35 62.362,09 13 71.224,60
17.|Studia podyplomowe 0 0,00 0 0,00 0 1.267,00
18.|Koszty opieki nad dzieckiem 1 776,00 9 4.777,16 5 6.044,92
20.|Badania lekarskie , 3 23000 0 100,00 © 0,00
(przydatnosci zawodowej)
Refundacja sktadek
21 ZUS spotdzielni socjalnej 1 8.407.26 0 0.00 0 0,00
22.|Krajowy Fundusz Szkoleniowy pracod./ | 491 950,00[3% Pracod- | 935 00,00( 23 Pracod-| 359 609 33
292 osoby /167 osdb /365 0s6b
23.|Refundacja kosztow do 30 r. . 23 0,00 44 2.452.500,00f 195

4.600,00
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Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu aktywizowat takze 7 osdb niepetnosprawnych przy pomocy srodkéw
finansowych PFRON. Odbyty one staz - 3 osoby (22.153,00 zt) i szkolenie - 1 osoba (3.719,00 zt) oraz
otrzymaty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby (124.000 zt).

Tab.16. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu — 2009-2019.

Program 2009r.{2010r.|2011r.{2012r.({2013r.|2014r.{2015r.|2016r.|2017r.{2018r.|2019r.

Prace interwencyjne 42 58 59 52 42 46 68 53 36 55 87
Roboty publiczne 156 | 145 | 37 65 81 102 | 85 71 75 43 31
Staze 490 | 434 | 270 | 395 | 481 | 616 | 685 | 431 | 333 | 253 | 132
- w tym bon stazowy od V.2014r. 58 86 61 33 15 10
Przygotowanie zawodowe | 10 - - 1 1 2 - 0 0 1 0

Prace spotecz. uzyteczne 102 | 130 83 70 98 74 69 51 45 26 18
Przyzn. srod. na dziat. 247 | 232 | 117 | 112 | 177 | 211 | 180 | 139 | 122 96 78
- w tym bon na zasiedlenie od V.2014r. 1 - 0 0 0 0

Refund. wypos. stan. 104 [ 124 | 68 | 98 [ 126 | 160 | 171 | 71 | 42 | 41 | 18
Bon na zasiedlenie od V.2014r. 3 14 9 10 6 4

Szkolenia 334 [ 212 | 190 | 182 | 274 | 244 | 249 | 111 | 134 | 118 | 77
- w tym bon szkoleniowy 12 26 11 43 23 27
Bon zatrudnieniowy 10 14 2 0 8 19
Swiadczenia od V.2014r. 4 5 0 0 0 0

Refundacja ZUS 4 1 0 0 0 0

Dofinansowanie 50+ 10 8 14 9 8 10
Refundacja -30 od 2016r. 195 | 195 46 23

1485 ‘ 1335‘ 824 975 1280 1486 1549 1147 1001 701 497

Tab.17. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2019r. w gminach.

4
g 8 2 o

Nazwa programu 3 3 ) *g E8| g é =

2 o2 5 £ ~-f£ 2% .8 3

g2 £z E=z §8 €8 £ Es5 @&

Prace interwencyjne 34 17 1 3 11 16 5 87
Roboty publiczne 2 5 4 7 4 5 4 31
Staze 46 21 8 11 21 13 12 132

W tym: bon stazowy 3 3 1 0 1 0 2 10

Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotfecznie uzyteczne 0 7 0 0 6 0 18
Przyzn. $rod. na dziat. gosp. 29 14 2 5 6 15 7 78

o | Witym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 (0]
2 |Refund. wypos. stanow. pracy 6 6 1 0 3 0 2 18
g Bon na zasiedlenie 2 1 0 1 0 0 0 4
~ [szkolenia 23 18 3 7 13 7 6 77
W tym bon szkoleniowy 4 9 1 2 8 3 0 27
Bon zatrudnieniowy 4 6 0 2 1 4 2 19
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie 50+ 4 2 0 0 2 1 1 10
Refundacja -30 9 3 1 3 4 2 1 23
Ogétem 159 100 20 39 71 68 40 497




Tab.18. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tym EFS) w latach 2009 — 2019 (w tys. zf)

Wyszczegdlnienie

2000r.

2010r.|2011r.

2012r.

2013r.|2014r.

2015r.

2016r.|2017r.

2018r.|2019r.

Wydatki na formy pasywne
/zasitki dla bezrob.,

sktadki na ubezp. spoteczne,
dodatki aktywizacyjne

7.169,3

6.357,9

7.449,5(11.506,1

11.690,0 | 8.906,3

6.841,1| 4.086,6| 3.646,3

2.930,6| 2.620,3

Wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

10.308,7

10.287,9| 5.447,9

6.810,1

10.668,0| 13.165,4

12.863,2

11.285,5| 9.636,4

8.294,6| 4.513,6

Pozostate wydatki/optaty
poczt., rozwdj systemu
informat., poradnictwo zaw.,
klub pracy, szkolenie pracow.

432,5

500,6/ 3432

376,3

3299 3677

4248/ 301,2| 2688

2255 2651

Wydatki ogotem

17.910,5

17.146,4( 13.240,6

18.692,5

22.687,9|22.439,4

20.129,1

15.673,3| 13.551,5

11.450,7| 7.399,0

Stosunek wydatkéw na
aktywne formy do ogétu
wydatkow

57,5%

60,0 %| 41,1 %

36,4 %

47,0%| 58,7%

63,9%| 72,0%| 71,1%

72,4%| 61,0%

W 2019 roku stosunek wydatkéw na aktywizacje zawodowa do wydatkéw obligatoryjnych

(Swiadczenia ostonowe i koszty formalnej obstugi) wynidst ponad 60 procent: 61,0 % (spadek o 11,4 pkt.

proc. w porownaniu z rokiem 2018).

Tab.19. Zestawienie wydatkéw na programy rynkowe w latach 2009 — 2019 (tacznie ze srodkami EFS)

Liczba Srednia kwota Liczba oséb Sredni koszt
.. bezrobotnych wg | przypadajgca na objetych aktywizacji
tgczny limit , . i
lata A stanu na koniec 1 zarejestrow. aktywizacjq 1 osoby .
roku bezrobotnego w danym roku bezrobotnej
kalendarzowego (w tys. zi) kalendarzowym (w tys. z1)

2009 10,3 min zt 4168 2,5 1485 6,94
2010 10,3 min zt 4504 2,3 1335 7,72
2011 5,4 min zt 4888 1,1 824 6,55
2012 6,8 min zt 5338 1,3 975 6,97
2013 10,7 min zt 5185 2,1 1281 8,35
2014 13,2 min zt 3761 3,5 1486 8,88
2015 12,8 min zt 2498 5,1 1549 8,26
2016 11,3 min zt 2032 5,6 1147 9.85
2017 9,7 min zt 1513 6,4 1001 9,69
2018 8,3 min zt 1360 6,1 701 11,84
2019 4,5 min zt 1074 4,2 497 9,05
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Informacja na temat stanu bezrobocia na koniec lutego 2020 roku

Na koniec lutego 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowane byty 1292
osoby bezrobotne, w tym 793 kobiety (61,38%). W pordownaniu do korica 2019 roku nastgpit wzrost
0 218 0s6b, a poréownujac do konca lutego 2019 roku liczba bezrobotnych spadta o 147 oséb (10,2%).

Z ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie 705 oséb to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
54,6% ogétu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 237 oséb, tj. 18,34%, co w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2019 roku daje wzrost o 1,87 punktu procentowego.

Tab.20. Bezrobocie w poszczegdlnych gminach

. Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
Gmina .
28.02.2019 | 29.02.2020 | liczba % liczba % | bezrobocia [%]*
m. Wagrowiec 492 466 -26 -5,28 95 20,39 2,99
gm. Wagrowiec 232 202 -30 -12,93 35 17,33 2,65
gm. Wapno 91 77 -14 -15,38 13 16,88 4,18
gm. Damastawek 142 114 -28 -19,72 18 15,79 3,46
m. i gm. Gotancz 206 169 -37 -17,96 24 14,20 3,34
m. i gm. Skoki 164 149 -15 -9,15 30 20,13 2,48
gm. Miescisko 112 115 3 2,68 22 19,13 3,09
Ogétem 1439 1292 -147 | -10,22 237 18,34 3,00

*WskazZnik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2018 r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2020 roku wynosita 5,1%, dla
wojewddztwa — 3,1%, dla kraju — 5,5%. W poréwnaniu do stycznia 2019 roku byta ona nizsza zaréwno
w powiecie (0 1 punkt procentowy), w wojewddztwie (0,2 punktu procentowego), oraz w kraju
(0,6 punktu procentowego).

Tab.21. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

liczba bezrob. | w tym: kobiet | do 3 m-cy 3-12m-cy | pow. 12 m-cy

02.19 | 02.20 | 02.19 | 02.20 | 02.19 | 02.20 | 02.19 | 02.20 | 02.19 | 02.20
18 — 24 lata 219 | 204 | 156 143 109 108 71 69 39 27
25-34 431 | 406 | 334 | 290 | 149 169 159 149 123 88
< 35-44 338 | 285 | 242 180 | 115 116 127 97 96 72
§ 45 -54 229 190 142 107 91 79 80 70 58 41
55-59 147 141 75 73 43 43 63 65 41 33
60 i wiecej 75 66 0 X 15 15 26 22 34 29
o Wyzsze 116 | 114 93 85 52 34 38 47 26 33
§ Polic.i $r. zaw. 292 | 269 | 221 192 105 109 121 93 66 67
E Sr. ogdInokszt. 136 | 124 92 99 58 59 53 42 25 23
3"; Zasadn. zaw. 472 | 391 | 284 | 210 | 171 162 169 150 | 132 79
= Gimn.i ponizej 423 | 394 | 259 | 207 | 136 166 145 140 | 142 88

1439 | 1292 472 | 391 290
Udziat % ogétu:| 65,9% | 61,4% | 36,3% | 41,0% | 36,6% | 36,5% | 27,2% | 22,4%

Najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 lata — tj. 31,4% (406
0s6b). Bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 3 miesiecy stanowig 41%, od 3 do 12 miesiecy stanowig 36,5%
ogobtu bezrobotnych. 22,4% to osoby, ktére sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.
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Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym — 30,5% (394 osoby). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem — 8,8%
ogobtu bezrobotnych (114 osdb).

Tab.22. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 29.02.2020 roku to:

Kategoria Liczba oséb % ogotu
02.19 | 02.20 | 02.19 | 02.20
Ogdtem: 1439 | 1292 (100,00 | 100,00
- osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy 1169 | 1040 | 81,24 | 80,50
- do 30 roku zycia 427 | 410 | 29,67 | 31,73
- w tym do 25 roku zycia 219 204 | 15,22 | 15,79

- dtugotrwale bezrobotni
. : L : . 578 | 447 | 40,17 | 34,60
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)

- powyzej 50 roku zycia 346 | 304 | 24,04 | 23,53
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 338 | 307 | 23,49 | 23,76
- niepetnosprawni 96 98 6,67 7,59

Tab.23. Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd bezrobotnych na dzier 29.02.2020r.

Liczba oséb bedacy w szczegdlnej sytuacji
Zawadd Symbol ST w tym: do | wtym: diugotrw. pow.
kobiet | 30r.z. [do 25r. z| bezrob. | 50 r. Z.

Bez zawodu 000000 168 118 93 61 73 20
Sprzedawca 522301 161 152 76 37 55 16
Kucharz 512001 41 38 20 13 19
Fryzjer 514101 30 30 20 12 6
Robotnik gospodarczy 515303 29 11 1 0 13 16
Slusarz 722204 29 0 6 2 7 11
Stolarz 752205 26 2 7 3 3 7
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 962990 24 16 4 0 a 6
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technik ekonomista 331403 23 18 3 5 2
Krawiec 753105 19 19 0 9 4
Cukiernik 751201 19 16 14 7 6 0
Pakowacz reczny 932101 18 16 0 4 2
Technik informatyk 351203 18 4 8 0
Mechanik samochoddéw osobowych 723105 17 0 0 3 4
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 16 1 12 5 3 1
Murarz 711202 16 0 0 0 8 9
Technik prac biurowych 411004 14 13 2 0 8 4
Pedagog 235921 12 12 3 0 5 0
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 12 2 0 1 1
Technik rolnik 314207 11 0 0 2 3
\Ijvon)?Zs;i:iyrs’cl):otnicy wykonujacy prace proste 932990 11 6 1 1 4 4
Hydraulik 712601 11 0 0 0 3 7
Szwaczka reczna 753303 10 10 0 0 4 3
Rzeznik-wedliniarz 751105 10 5 1 1 3 5
Tapicer 753402 10 2 4 1 3 1
Technik administracji 334306 9 7 2 0 5 1
Rolnik 613003 6 1 1 6 3
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Pomocniczy robotnik w przemysle 932911 9 = 0 0 2 4
przetwdérczym

Stolarz meblowy 752208 9 2 0 0 3 5

Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2020 roku

W 2020 roku s$rodki na realizacje zadan zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacjg zawodowq sg mniejsze niz w roku 2019. Natomiast dostepne srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przeznaczonego na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
i pracodawcow sg na poréwnywalnym poziomie.
Plany finansowe na 2020 rok przedstawiajg sie nastepujaco:
—algorytm — 662,9 tys.zt (w2019 —990,2 tys. z1)
- projekty EFS - 2.733,8 tys.zt (w 2019r. - 2.935,8 tys.zf)
- KFS - 376,3 tys.zt (w 2019 — limit podstawowy bez rezerwy —371,9 tys.zt)

taczna kwota srodkéw na 2020 rok to 3.773 tys. zt. Nalezy jednak zaznaczyé, ze w kwocie tej nie
ujeto srodkdéw PFRON ani srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ktore nie zostaty jeszcze uruchomione, a o ktére Urzad zamierza aplikowac. Nie ujeto takze dotacji
celowej wojewody na aktywizacje zawodowag repatriantow w 2020 roku.

Wagrowiec, 9 marca 2020 roku
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