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Statutowa dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostkg organizacyjng powiatu wagrowieckiego,

realizujgcg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania Urzedu okreslone

sg W przyjetym przez Rade Powiatu Wagrowieckiego statucie oraz zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu

Wagrowieckiego regulaminie organizacyjnym. Zadania te wynikajg przede wszystkim z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Zadania te mozna podzieli¢ na nastepujace gtéwne obszary:

v

obstuga formalna — rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz realizowanie wynikajgcych
z tego obowigzkow, takich jak naliczanie i wyptata zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen
(w tym ubezpieczenia zdrowotnego), wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen etc.;
realizacja ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego, oraz
organizacja szkolen;

stosowanie instrumentéw rynku pracy, tj. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy, finansowanie kosztéw
zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta prace, staz lub przygotowanie zawodowe
poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy,
dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,
przyznawanie i wyptacanie stypendiéw z tytutu kontynuacji nauki;

stosowanie form aktywizujgcych bezrobotnych wymagajgcych wsparcia: prac interwencyjnych,
robot publicznych, przygotowania zawodowego, stazu zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,
refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia, po 50 roku zycia oraz
powracajgcych na rynek pracy, bonéw dla mtodych bezrobotnych;

wsparcie rozwoju zawodowego u pracodawcoéw: pozyskiwanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) i wspieranie/finansowanie szkolen, kurséw i innych form podnoszenia
kwalifikacji pracodawcéw i pracownikow;

zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow: badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia cudzoziemcdéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, prowadzenie postepowania oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Do zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezg takze m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
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6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, barometru zawoddéw oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowq radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego, Program
Aktywizacja i Integracja (PAI);

organizowanie, przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny instrumentéw
rynku pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegélnosci z Funduszu Pracy i EFS;
realizacja obowigzkdw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi w zakresie
okreslonym przepisami dla PUP;

wspotpraca z organami i instytucjami w zakresie postepowan sgdowych i komorniczych;

wspotpraca z samorzgdami w zakresie aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych;
tworzenie banku danych dotyczacych informacji zawodowej;

aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych przy uzyciu Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantéw;

zadania zwigzane z obstugg organizacyjng i finansowo-ksiegowg Urzedu.

Wykonanie zadan w 2018 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu realizuje swoje zadania poprzez 5 referatéw — komodrek

organizacyjnych:

Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Referat ds. ewidencji, $wiadczen i informacji,
Referat ds. rynku pracy,

Referat finansowo-ksiegowy,

Referat organizacyjny.

Powiatowy Urzad Pracy zajmuje sie takze techniczng obstugg organu doradczego Starosty -

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wagrowcu.

W 2018 roku powotfana przez Staroste Wagrowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyta

4 posiedzenia. We wszystkich uczestniczyta wiekszos¢ cztonkdw, co pozwolito na sprawne funkcjonowanie

i wyrazanie opinii. Problematyka posiedzen dotyczyta przede wszystkim: sytuacji na lokalnym rynku pracy,

opiniowania planu finansowego / wydatkédw z Funduszu Pracy, opiniowanie wnioskdw o umorzenie

naleznosci z FP, zaopiniowanie wniosku ztozonego przez Zespét Szkét w Gotaniczy o wyrazenie zgody na

ksztatcenie w Technikum w 3 nowych zawodach, przedstawienie i zaopiniowanie zatozen do programu

promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2020 roku.

W ramach realizacji zadan ostonowych zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia,

zrealizowano nastepujgce dziatania:

1.
2.
3.

Rejestracja osdéb bezrobotnych —2.953 o0sdb,

Rejestracja 0séb poszukujgcych pracy - 58 osdb,

Rejestracja osdb niepetnosprawnych - 197 osdb,



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku, odmowie prawa do
zasitku, utracie statusu osoby bezrobotnej— 7.950,

Wydawanie decyzji dla 0séb podejmujacych prace i wykreslenia z tytutu niestawienia sie — 3.461,
Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym — 294 szt.,

Wydawanie zaswiadczen do urzedéw, ZUS, sgdu, policji, komornikéw, do emerytury, do renty - 1.350
szt.,

Kompletowanie dokumentdéw w celu przyznania $wiadczen z tyt. bezrobocia zgodnie z zakresem
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego do WUP — 50 o0sdb,

Wydawanie dokumentow zgtoszeniowych zwigzanych z ZUS i Ptatnikiem;

- dok. zgtoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i spotecznego oraz z tytutu podjecia pracy —9.175 szt.,
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. cztonkéw rodziny — 1.285,

Wydawanie rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2018 r. — 1.048 szt.,

Listy wyptat dla oséb bezrobotnych:

- zasitki - 192 list,

stazysci i szkolenia — 303 listy,

dodatki aktywizacyjne — 50 list,

- listy korekcyjne indywidualne — 476 list,

Weryfikacja raportéw U-3 — caty rok 2018 r. — zbiegi tytutdw ubezpieczenia w ZUS — 536 szt.,
Wydawanie list do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen — 129 szt.,

Wydawanie PIT-11 za 2018 rok — 956 szt.,

Przygotowywanie dokumentacji do odwotarn — 9

Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Urzedu Pracy — wystawianie
zaswiadczen — 750 i obstuga SEPI — 927 szt.

W 2018 roku zarejestrowano rekordowg liczbe oswiadczen pracodawcéw o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca. tacznie zarejestrowalismy w 2018 roku 1228 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca w tzw. trybie uproszczonym, z czego 1009 (82,2%) dotyczyto obywateli Ukrainy, 160 (13%) —
Biatorusi, 45 (3,7%) — Gruzji, 9 (0,7%) — Rosji i 5 (0,4%) — Motdawii. Ponadto wydano 64 pozwolenia na
prace sezonowy (Ukraina - 64 osoby). Dla 66 stanowisk pracy przygotowano tzw. test rynku pracy dla

pracodawcow ubiegajgcych sie o zezwolenie wojewody na zatrudnienie obcokrajowcow (postepowanie

majgce na celu stwierdzenie, czy mozliwe jest zaspokojenie potrzeb pracodawcy bez korzystania

z cudzoziemcow).

Od 1 stycznia 2018 roku zmienity sie zasady dotyczgce pracy cudzoziemcow z tzw. panstw trzecich.

Najwazniejsze zmiany:

odptatnosc¢ za ztozenie wniosku lub o$wiadczenia — 30 z, z czego potowa stanowi dochdd powiatu;
powiatowe urzedy pracy otrzymaty nowe zadania: wydawanie zezwoleh na prace sezonowg dla
cudzoziemcoéw z panstw trzecich;

sformalizowano zasady uproszczonego trybu dla obywateli 6 panstw, czyli oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcom (obywatelom: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy).



Tab.1a. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca w 2018 roku

Liczba Kraj pochodzenia
Miesigc zarejestr. )P . Sekcja PKD
. . cudzoziemca
zaswiadczen
, Ukraina- 41, Budownictwo — 32, Przetwdrstwo — 16,
Styczen 58 . , . .
Biatorus- 13, Gruzja- 4 Transport i gospodarka magazynowa — 10
Lut 59 Ukraina- 50, Budownictwo — 27, Transport i gospodarka magazynowa — 17,
v Biatorus- 9 Przetwérstwo — 14, Pozostata dziatalnosc ustugowa - 2
Ukraina- 81, Budownictwo —38, Przetwdrstwo — 34, Transport i gospodarka
Marzec 100 . , .
Biatorus- 19 magazynowa — 34, Rolnictwo - 4, Handel - 1
Ukraina- 98, Budownictwo —60, Przetworstwo — 23,
Kwiecien 128 Biatorus- 13, Transport i gospodarka magazynowa — 27, Rolnictwo - 4,
Gruzja- 16, Rosja- 1 Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - 3
Ukraina- 77 Przetwérstwo- 24, Budownictwo- 21, Transport i gospodarka
Maj 90 Biatorus 13’ magazynowa — 19, Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca -
18, Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 6, Rolnictwo - 2
Czerwiec 145 Ukraina- 119, Przetwoérstwo — 69, Budownictwo —47,
Biatorus- 14, Gruzja- 12 Transport i gospodarka magazynowa — 24, Handel - 3
Liviec 116 Ukraina- 99, Biatorus- 11, |Przetwérstwo — 53, Budownictwo —37, Transport i gospodarka
P Gruzja- 4, Rosja-2 magazynowa — 25, Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca - 1
- Ukraina- 93, Motdawia- 3, Przetwo_rstwo —47, Transport i gosp.oc_:larka ma_ga.zyn_owa — 29,
Sierpien 98 . i . Budownictwo — 20, Handel - 1. Administrowanie i dziatalnos¢
Biatorus- 1, Gruzja- 1 .
wspierajaca - 1
o Ukraina- 128, Biatorué- 15, Przetwérstwo — 69, Bud_ownlctwo -42, TransPort i gf),spodarka
Wrzesien 145 . . magazynowa — 28, Rolnictwo- 1, Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Motdawia- 1, Gruzja- 1 . L ‘s L
- 3, Handel - 1, Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - 1
pazdziernik 100 U.kralna'- 91, GrL.JZJa- 5, Przetwdrstwo — 55, Bud9wn|ctw0 —22, Transport i gospodarka
Biatorus- 3, Rosja- 1 magazynowa — 22, Rolnictwo -1,
Ukraina- 95, Biatorus- 6 , . .
. r?ma ! |.a orus=5, Przetwérstwo — 52, Budownictwo —46, Transport i gospodarka
Listopad 109 Rosja- 4, Gruzja- 3, magazynowa — 10, Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca - 1
Motdawia- 1 gazy ! pleraja
Grudzien 33 Blafo.rus— 43, pkrama— 38, Przetwo_rstwo — 68, Transport i gospodarka magazynowa — 8,
Gruzja-1, Rosja- 1 Budownictwo — 7

Razem 1231 Ukraina- 1010, Biatorus- 160, Gruzja- 47, Rosja- 9, Motdawia- 5

Przetworstwo - 524, Budownictwo-399, Transport i gospodarka magazynowa - 253, Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca - 25, Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 12, Rolnictwo - 12, Handel - 6

Tab.1b. Zestawienie wydanych zezwoler na prace sezonow3a cudzoziemcow w 2018 roku

Liczba Kraj
Miesigc zarejestrowanych| pochodzenia Sekcja PKD
zaswiadczen cudzoziemca
Styczen - Kwiecien 0 - -
Maj 3 Ukraina - 3 Rolnictwo - 3
Czerwiec 16 Ukraina - 16 Rolnictwo - 16
Lipiec 34 Ukraina — 34 Rolnictwo - 34
Sierpien 10 Ukraina —10 Rolnictwo - 10
Wrzesien 1 Ukraina —1 Rolnictwo - 1
Pazdziernik - Grudzien 0 - -

Ukraina — 64 Rolnictwo - 64



Limit srodkow finansowych na realizacje zadan zwigzanych z tagodzeniem skutkow bezrobocia
i aktywizacjg zawodowg w 2018r. wynidst (razem ze $rodkami na szkolenia pracownikow zatrudnionych
u pracodawcoéw i srodkami dla oséb niepetnosprawnych) 8.333,8 tys. zt.

- $rodki FP przyznane wg algorytmu 1061,0 tys. zt

- $rodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (mieszkancy wsi) 287,6 tys. zt

- srodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (wysokie bezrobocie) 839,4 tys. zt

- $rodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (bezrobotni +45) 176,0 tys. zt

- $rodki FP z rezerwy Ministra RPiPS (dtugotrwale bezrobotni) 313,8 tys. zt

- Srodki EFS POWER IV (do 30 roku zycia) 1699,6 tys. zt

- Srodki EFS WRPO IV (po 30 roku zycia) 829,6 tys. zt

- Srodki EFS POWER lIl (do 30 roku zycia — kontynuacja programu) 121,2 tys. zt

- $rodki EFS WRPO Il (po 30 roku zycia — kontynuacja programu) 261,5 tys. zt

- $rodki FP — Praca dla Mtodych 2452,5 tys. zt

- $rodki z rezerwy ARIMR 22,6 tys. zt

- srodki KFS na szkolenia pracownikéw w powiecie 235,0 tys. zt

- Srodki PFRON na aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych 34, 0 tys. zt
Wydatki z budzetu powiatu w 2018 roku — ogdtem 3.094,6 tys. zt
Wydatki z Funduszu Pracy ogdtem (w tym EFS) 11.450,7 tys. zt
-w tym: - aktywne formy 8.294,6 tys. zt
>z tego EFS PO WER 1.820,8 tys. zt

>z tego EFS WRPO 1.091,1 tys. zt

> z tego KFS 231,2 tys. zt

- wydatki fakultatywne 225,5 tys. zt
- zasitki bezrobotnych i pochodne 2.805,0 tys. zt
- dodatki aktywizacyjne 125,6 tys. zt

Ogotem wystano 8976 zlecen ptatniczych, otrzymano 1868 zlecen ptatniczych.

Zaewidencjonowano w 2018 roku dokumenty:
- 1976 z budzetu

- 9031 z Funduszu Pracy

- 224 7 ZFSS

-178 z EFS PO WER I

- 294 z EFS WRPO llI

-1418 z EFS PO WER IV

- 628 z EFS WRPO IV

Sporzgdzono whnioski ptatnicze dla projektu EFS PO WER Il i PO WER IV oraz wnioski ptatnicze dla projektu

EFS WRPO 11l i WRPO IV.

tacznie w 2018 roku wydatkowano 14.545,3 tys. zt.

W 2018 roku odbyty sie 3 kontrole zewnetrzne dziatalnosci Urzedu:

- kontrola Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu — realizacja zadan wynikajgcych

z przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach



rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1543) w zakresie rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcom 4.06.2018 r.

- kontrola Wielkopolskiego Urzedu Pracy w Poznaniu - ocena prawidtowosci i skutecznosci realizacji
projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie wagrowieckim (ll1)”
w ramach Osi Priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj—16.07.2018 r.

- Kontrola Komisji rewizyjnej Rady Powiatu Wagrowieckiego — Kontrola i analiza dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w zakresie zwalczania bezrobocia w I-wszym potroczu 2018 roku.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.



Sytuacja na rynku pracy na koniec grudnia 2018 r.

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowanych byto 1.360
0s0b bezrobotnych, w tym 898 kobiety (66,0%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca nastgpit wzrost
0 2 osoby, a poréwnujgc do korica 2017 roku liczba bezrobotnych spadta o 153 osoby (10,11%). Ponad 84%
0s0b zarejestrowanych posiada Il profil wsparcia.

Z ogélnej liczby bezrobotnych w powiecie 776 osdb to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
57% ogdtu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 239 oséb, tj. 17,57%, co w porédwnaniu
z analogicznym okresem 2017 roku daje wzrost o 0,72 punktu procentowego.

Tab.2. Bezrobocie w poszczegdolnych gminach

. Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
Gmina .
31.12.2017 | 31.12.2018 | liczba % liczba % | bezrobocia [%]*

m. Wagrowiec 442 450 8 1,81 101 22,44 2,86

gm. Wagrowiec 223 226 3 1,35 41 18,14 2,95

gm. Wapno 99 81 -18 -18,18 10 12,35 4,35

gm. Damastawek 169 132 -37 -21,89 15 11,36 3,97

m. i gm. Gotanicz 207 192 -15 -7,25 23 11,98 3,72

m. i gm. Skoki 222 166 -56 -25,23 33 19,88 2,74

gm. Miescisko 151 113 -38 -25,17 16 14,16 3,03
Ogétem 1513 1360 153 -10,11 239 17,57 3,12 |

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2017 r.

Stopa bezrobocia dla powiatu na koniec 2018 roku wynosita 5,7%, dla wojewddztwa — 3,1%, dla
kraju — 5,8%. W poréwnaniu do 2017 roku byta ona nizsza zaréwno w powiecie (o 1,3 punktu
procentowego), w wojewddztwie (0,6 punktu procentowego) oraz w kraju (0,8 punktu procentowego).

Wyk. 1 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim wedtug gmin

800 /\

N e \\ /’\/\
300 /\/_;f\

| 1

50 1

12.15 12.16 12.17 12.18
——-m. Wagrowiec - om. W3agrowiec - gm. Wapno = - om. Damastawek
- m. i gm. Gotancz - m. i gm. Skoki - gm. Miescisko



Tab.3. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

liczba bezrob. | w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12 m-cy pow. 12 m-cy

12.17 | 12.18 | 12.17 | 12.18 | 12.17 | 12.18 | 12.17 | 12.18 | 12.17 | 12.18
18 — 24 lata 226 207 160 151 124 102 60 68 42 37
25-34 459 418 353 332 178 142 152 150 129 126
= 35-44 352 312 245 218 121 104 131 119 100 89
2 45 -54 238 210 137 126 93 99 74 53 71 58
55-59 147 140 68 71 45 39 51 70 51 31
60 i wiecej 91 73 0 0 27 17 32 26 32 30
o Wyzsze 122 110 91 84 46 40 43 40 33 30
§ Polic.i $r.zaw. | 286 273 218 210 109 95 108 113 69 65
g Sr. ogblnokszt. | 132 126 100 89 71 54 37 46 24 26
3";_ Zasadn. zaw. 481 447 272 269 183 179 166 150 132 118
= | Gimn.i ponizej [ 492 404 282 246 179 135 146 137 167 132

Udziat % ogétu: | 63,6% | 66,0% | 38,9% | 37,0% | 33,0% | 35,7% | 28,1% | 27,3%

Analizujgc dane z powyzszej tabeli, nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych
w powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 lata — tj. 30,73% (418 os6b). Bezrobotni pozostajacy bez pracy
do 3 miesiecy stanowig 37%, od 3 do 12 miesiecy stanowig 35,7% ogotu bezrobotnych. 27,3% to osoby,
ktdre sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 32,9% (447 oséb) a nastepnie gimnazjalnym i nizszym — 29,7% (404 osoby). Najmniejszy
odsetek stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem — 8,1% ogétu bezrobotnych (110 oséb).

Tab.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2018 roku

. Liczba oséb % ogotu
Kategoria
12.17 | 12.18 | 12.17 | 12.18
Ogdtem: 1513 1360 | 100,00 | 100,00
- osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy 1252 1109 | 82,75 | 81,54
- do 30 roku zycia 443 409 29,28 | 30,07
- w tym do 25 roku zycia 226 207 14,94 | 15,22

- dtugotrwale bezrobotni

. . . . . 692 572 45,74 | 42,06
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)

- powyzej 50 roku zycia 352 318 23,27 | 23,38
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 366 327 24,19 | 24,04
- niepetnosprawni 88 83 5,82 6,10

Tab.5. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych na dzien 31.12.2018r.

Liczba oséb bedacy w szczegolnej sytuacji
Zawdd Symbol : :
YT |ogstem |y | sz, "5 | besrob | 0.

Sprzedawca 522301 ] 198 193 82 31 87 15
Bez zawodu 000000 | 178 132 99 62 102 20
Kucharz 512001 41 38 19 11 25 2
Fryzjer 514101 | 36 35 18 14 11 2
Krawiec 753105 31 31 1 1 11 5
Robotnik gospodarczy 515303 26 15 1 1 17 19
Cukiernik 751201 23 20 8 5 11 0
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Stolarz 752205 21 2 7 5 5 4
Technik ekonomista 331403 19 18 7 6 9 0
Pakowacz reczny 932101 19 17 4 1 11 2
Mechanik samochodéw osobowych 723105 19 0 2 1 8 5
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 18 0 13 9 4 2
Slusarz 722204 17 0 0 0 7 10
Technik prac biurowych 411004 16 15 0 0 8 5
Rolnik 613003 16 14 0 0 8 6
Pozostali pracownicy wykonujacy prace

proste gdfie indziej ﬁie!klasyf]i?(o»:/vgni =Rzt L 2 5 0 e 2
Murarz 711202 15 0 1 1 6 11
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 13 12 7 4 2 0
Pozostali robotnicy wykonujacy prace

Droste w przemyél‘; yxonujacy p 932990 | 13 12 1 0 5 3
Technik informatyk 351203 13 8 4 2 9 0
Magazynier 432103 13 5 2 2 2 3
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 13 0 0 0 6 6
Rzeznik-wedliniarz 751105 12 8 0 0 3 2
Technik rolnik 314207 12 8 1 1 2 6
Stolarz meblowy 752208 12 2 0 0 5 7
Tapicer 753402 12 2 4 4 4 2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 11 9 6 3 4 0
FP)(r)Zrzfvichczzy;I;:)botnlk w przemysle 932911 10 3 0 0 7 5
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 10 0 0 0 5 8
Szwaczka maszynowa 815301 9 8 4 1 1 5
Kelner 513101 8 8 3 3 5 2
Sprzataczka biurowa 911207 8 8 2 1 3 2
Technik handlowiec 522305 8 8 1 0 4 0
Technik administracji 334306 8 5 1 0 3 4
Salowa 911206 7 7 0 0 4 4
Szwaczka reczna 753303 7 7 0 0 3 1
Robotnik lesny 621002 7 5 0 0 3 2

1360 898 409 207 72

Zawodem najliczniej reprezentowanym wsrdd osdb bezrobotnych jest sprzedawca: 198 oséb

(14,6% ogétu bezrobotnych). W stosunku do korica 2017 roku liczba zarejestrowanych sprzedawcéw spadta

0 18 osdb, a procentowy udziat bezrobotnych w takim zawodzie wzrdst o 0,3 punktu procentowego.

W zawodzie tym odnotowuje sie rowniez stosunkowo duzo ofert pracy. W 2018 roku byty to 84 oferty

(8,5% ogbtu) a liczba ta spadta w poréwnaniu z ubiegtym rokiem o 68 ofert (152 oferty — 8,3% ogodtu).

Tab.6. Oferty pracy zgtoszone do naszego urzedu w latach 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

m. Wagrowiec 752 |52,6% | 2154 | 72,8% | 2351 | 74,1% | 1666 | 69,2% | 581 | 31,6% | 401 | 40,5%
gm. Wagrowiec 173 |12,1% | 172 | 5,8% | 233 | 7,3% | 190 | 7,9% | 153 | 8,3% | 79 | 7,9%
gm. Wapno 43 | 3,0% | 70 | 2,4% | 56 | 1,8% | 45 | 1,9% | 42 | 2,3% | 30 | 3,0%
gm. Damastawek 89 | 6,2% | 125 | 42% | 87 | 2,7% | 122 | 5,1% | 68 | 3,7% | 74 | 7,5%
m. i gm. Gotancz 84 | 59% | 120 | 4,1% | 118 | 3,7% | 109 | 4,5% | 124 | 6,7% | 85 | 8,6%
m. i gm. Skoki 168 [11,7% | 177 | 6,0% | 178 | 5,6% | 171 | 7,1% | 173 | 9,4% | 121 | 12,2%
gm. Miescisko 122 | 8,5% | 142 | 4,8% | 148 | 4,7% | 106 | 4,4% | 107 | 58% | 62 | 6,3%
poza powiatem do 2017 roku oferty spoza powiatu wliczane byty do m. Wagrowca | 591 |32,1% | 140 | 14,1%

razem ‘ 1431 100% 2960 100% 3171 100% 2409‘ 100% 1839 100% | 991 100%
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W 2018 roku ogétem prace podjeto 1721 oséb bezrobotnych, w tym 1418 podje¢ pracy
niesubsydiowanej. W 2017 roku byto to odpowiednio 2190 podje¢ pracy, z czego 1698 to podjecia pracy
niesubsydiowanej.

Tab.7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2008 — 2018

. czas pozostawania bez pracy
rok U w tym: kobiet do 3 m-cy 3 -12 m-cy powyzej 12 m-cy
bezrobotnych
liczba % liczba % liczba % liczba %
2018 1360 898 66,03 503 36,99 486 35,74 371 27,28
2017 1513 963 63,65 588 38,86 500 33,05 425 28,09
2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47
2015 2498 1547 61,93 1018 40,75 788 31,55 692 27,70
2014 3761 2301 61,18 1097 29,17 1175 31,24 1489 39,59
2013 5185 2925 | 56,41 | 1250 | 24,11 | 1820 | 35,10 | 2115 | 40,79
2012 5338 3070 57,51 1289 24,15 1944 36,42 2105 39,43
2011 4888 2968 60,72 1182 24,18 1967 40,24 1739 35,58
2010 4504 2766 61,41 1326 29,44 1679 37,28 1499 33,28
2009 4168 2547 61,11 1349 32,37 1857 44,55 962 23,08
2008 2791 1985 71,12 1148 41,13 895 32,07 748 26,80

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grupe bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Do oséb w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze $Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30 roku Zzycia byta najbardziej liczna
w 2009r. Liczebnie najwiecej przedstawicieli tej grupy w ogdle bezrobotnych byto w 2012r. Od 2009 roku
ich odsetek systematycznie maleje. W koricu 2018r. jest ich 409 oséb - co w ogdle bezrobotnych stanowi
30,07%. Pomimo tego spadku, zwigzanego po czesci z nizem demograficznym, stanowig oni nadal istotng
grupe bezrobotnych predysponowang do wsparcia.

Tab.8. Poréwnanie liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2008 — 2018
-stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Bezrobotni do 30 roku zycia 1251 | 2017 | 2109 | 2177 | 2321 | 2065 | 1370 | 855 | 653 | 443 | 409
Bezrobotne kobiety do 30 roku zycia | 923 | 1286 | 1364 | 1407 | 1407 | 1202 | 889 | 594 | 426 | 329 | 312
Ogotem 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360
Udziat % grupy w ogodle bezrobotnych | 44,82 | 48,39 | 46,83 | 44,54 | 43,48 | 39,83 | 36,43 | 34,23 | 32,14 | 29,28 | 30,07
Udziat % kobiet w wybranej grupie |73,78|63,76 | 64,68 | 64,63 | 60,62 | 58,21 | 64,89 | 69,47 | 65,24 | 74,27 | 76,28

Rozpatrujgc te grupe pod wzgledem udziatu kobiet i mezczyzn na przestrzeni badanych lat -
przewazajg kobiety. W 2012 roku osiggajg wartos¢ maksymalng rdwng 2.321 osdéb. Od 2013 roku udziat
badanej grupy utrzymywat sie w na poziomie 35% by od 2017 roku utrzymywac sie na poziomie 30%.
Najwyzszy od 2008 roku udziat procentowy kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowujemy
w roku 2018 — 76,3%.
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W grudniu 2018r. najliczniej reprezentowana byta grupa mtodych bezrobotnych przebywajacych
w rejestrach od 1 do 3 miesiecy — 26,6% (109 osdb) oraz od 3 do 6 23,7% (97 0s6b). Wsrdd oséb do 30 roku
zycia — 34% to dtugotrwale bezrobotni, 35,7% oséb to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2018 roku

- 409 oséb —30,1% ogdtu bezrobotnych

- kobiety do 30 roku zycia — 312, tj. 76,3% kategorii

- wyksztatcenie: wyzsze — 39 osoby (9,5%), policealne i srednie zawodowe — 96 oséb (23,5%), srednie
ogélnoksztatcace — 69 0s6b (16,9%), zasadnicze zawodowe — 108 oséb (26,4%) gimnazjalne i ponizej — 97
0s6b (23,7%).

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 66,3% (271 oséb), miedzy 6 a 12 — 9,3% (38 osbb), powyzej
12 miesiecy — 24,4% (100 osdb).

Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujagcych powyzszg kategorie oséb bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekuja:
ofert statego zatrudnienia (najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym) i stazu
pozwalajgcego zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje zawodowe, pomocy ze strony Urzedu w otwarciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wyjazdu
do pracy za granice kraju. Pojedyncze osoby poszukujg pracy w wojsku lub w policji.

Diugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wagrowieckim prawie potowe wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie sg liczniej reprezentowane niz mezczyzni. Najbardziej
narazong na niepowodzenia na rynku pracy kategorig sq bezrobotni nieprzerwanie zarejestrowani przez
okres 12 miesiecy i wiecej.

Tab.9. Dtugotrwale bezrobotni (12 — 24 miesigce) ze wzgledu na wiek w latach 2008 — 2018
/ stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

o Liczba bezrobotnych w latach
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2017
18 do 25 87 157 263 215 253 203 96 30 36 28 23
25do 34 103 223 305 278 370 336 197 121 84 76 72
35do 44 61 104 184 174 237 229 137 61 60 59 41
45 do 54 72 99 181 171 201 170 142 54 46 37 23
66 do 59 21 26 55 69 79 84 69 63 36 27 14
60 i wiecej 7 9 12 22 12 15 27 14 12 17 10

Dtugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu pracy od 12 do 24 miesiecy majg trudnosci
w dostosowaniu sie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia, a ich kwalifikacje sie dezaktualizujg. Osoby takie z powyzszych wzgledow sg
mniej interesujgce dla potencjalnych pracodawcdw niz inni bezrobotni. Dlatego zazwyczaj wiele 0sdb z tej
grupy nie znajduje zatrudnienia, przechodzi do grupy osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy i przez to
sg one zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Na dzier 31 grudnia 2018 roku byto 367 0séb pozostajgcych nieprzerwanie w rejestrze od 12 do 24
i powyzej 24 miesiecy tj.: 27,3% ogdtu bezrobotnych. Kobiet natomiast byto 285 (31,7% ogdtu kategorii
dtugotrwale bezrobotnych). Uogdlniajac charakterystyke grupy mozna okredlié, iz osoby dtugotrwale
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bezrobotne posiadajg w wiekszosci przypadkéw wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (37,8% ogotu kategorii)
oraz zasadnicze zawodowe (30,6%). Do dtugotrwale bezrobotnych mozna zaliczy¢ osoby z wszystkich
kategorii wiekowych, a najwiecej: 25-34 lata (31,8% ogdtu kategorii), nastepnie 35-44 lata (25,9%), 45-54
(16,4%). Sposréd dtugotrwale bezrobotnych 182 osoby (31,8%) posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6
lat, 147 - jest w wieku powyzej 50 lat (25,7%), a 139 - ma z kolei ponizej 30 roku zycia (24,3%).
Charakterystyka dtugotrwale bezrobotnych kobiet statystycznie nie odbiega od powyziszego ogdlnego
zestawienia.

Dtugotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2018 roku

- 572 osoby — 42,1% wszystkich bezrobotnych;

- kobiety — 412 —tj. 72% kategorii;

- wyksztatcenie: wyisze — 7,2%, srednie zawodowe i policealne — 17,3%, Srednie ogdlnoksztatcgce — 7,2%,
zasadnicze zawodowe — 30,6%, gimnazjalne i nizsze — 37,8%;

- wiek: do 30 roku zycia — 24,3%; powyzej 50 roku zycia —25,7%.

Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujacych powyzszg kategorie bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekujg: ofert
statego zatrudnienia najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym — najczesciej bez
koniecznosci dojazdu w swoim otoczeniu, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe, pomocy ze strony Urzedu w otwarciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub wyjazdu do pracy
za granice kraju. Doradcy klienta odnotowujg czesto, iz osoby dfugotrwale bezrobotne wymagajg pomocy
w pisaniu dokumentow aplikacyjnych i nauki postepowania w rozmowie kwalifikacyjnej.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Udziat procentowy grupy utrzymuje sie na koniec roku na poziomie 20% ogdétu oséb bezrobotnych.
Odnotowano w tym czasie 318 o0s6éb powyzej 50 roku zycia. Wsréd nich byto 131 kobiet (41,19% kategorii).
Analizujgc statystycznie te grupe bezrobotnych, mozina stwierdzi¢, ze jej przedstawiciele posiadajg
zazwyczaj wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (39,6% kategorii) i zasadnicze zawodowe (38,4%). Ponad 70%
zarejestrowanych oséb 50+ legitymuje sie stazem pracy wiecej niz 10 letnim (79,9% kategorii - 235 0sdb).
Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy - rozktad osdéb z tej grupy bezrobotnych jest rownomierny.

Tab.10. Poréwnanie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2008 -
2018 /stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Kategoria

Bezrobotni powyiej
50 roku zycia
Bezrobotne kobiety
powyzej 50 roku zycia

Ogoétem 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360
Udziat % grupy w ogéle
bezrobotnych
Udziat % kobiet
w wybranej grupie

442 | 586 | 689 | 832 | 877 | 951 | 819 | 600 | 479 | 352 | 318

252 | 282 | 332 | 387 | 394 | 441 | 407 | 285 | 225 | 134 | 131

15,84 | 14,06 | 15,30 | 17,02 | 16,43 | 18,34 | 21,78 | 24,02 | 23,57 | 23,27 | 23,38

57,01 | 48,12 | 48,19 | 46,51 | 44,93 | 46,37 | 49,69 | 47,5 | 46,97 | 38,07 | 41,19

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec 2018 roku
- 318 0so6b, tj. 23,4%;
- kobiety — 41,2% kategorii (131);
- wyksztatcenie: wyzsze — 2,5%; policealne i srednie zawodowe — 16,4%; Srednie ogdlnoksztatcgce — 3,1%;
zasadnicze zawodowe — 38,4%; gimnazjalne i ponizej — 39,6%;
- czas pozostawania w rejestrze: 12 miesiecy i dtuzej—29,9%, do 6 miesiecy —49,7%
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Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujgcych powyiszg kategorie bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekujg: ofert
statego zatrudnienia najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym — najczesciej bez
koniecznosci dojazdu w swoim otoczeniu, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszagcym kwalifikacje
zawodowe czy tez uczestnictwa w stazu, ktéry umozliwi im powrét na rynek pracy. Osoby powyzej 50 roku
zycia bardzo czesto sg zainteresowane ofertami pracy subsydiowanymi u pracodawcéw pochodzacych
z sektora publicznego, co sygnalizujg podczas rozméw z doradcami klienta.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich miesiecy od momentu, kiedy dana grupa jest
monitorowana utrzymywata sie na poziomie 17-18%, by od poczatku 2017 roku zaczgé wzrastaé
az do poziomu okoto 24%. Na koniec 2018 roku odnotowano 327 oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wsréd nich byto 313 kobiet, ktére stanowig niemal 96% o0sd6b z tej
kategorii. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy - rozktad osdb z tej grupy bezrobotnych jest
rownomierny. Analizujgc wyksztatcenie przedstawicieli tej grupy najwiecej zarejestrowanych jest osdéb
legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym — po 29,7% (97
0s0b).

Tab.11. Poréwnanie liczby bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogodlnej liczbie
0s6b bezrobotnych od grudnia 2014 do grudnia 2018 roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria 2014 2015 2016 2017 2018

12 6 12 6 12 6 12 6 12

Bezrobotni posiadajacy

L . - 692 | 520 | 440 | 353 | 360 | 354 | 366 | 352 | 327
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W tym: kobiety bd | 461 | 378 | 301 | 315 | 304 | 327 | 322 | 313

Ogotem 3761 | 3015 | 2498 | 2012 | 2032 | 1687 | 1513 | 1432 | 1360

Udziat % grupy w ogdle bezrobotnych 18,4 | 17,2 | 17,6 | 17,5 | 17,7 | 21,0 | 24,2 | 24,6 | 24,0
Udziat % kobiet w wybranej grupie bd | 88,7 |85,9|853|875|859|893]|91,5]| 95,7

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na koniec grudnia 2018 roku

- 327 0s6b, tj. 24,0 %;

- kobiety — 95,7% kategorii (313);

- wyksztatcenie: wyzsze — 9,2%; policealne i srednie zawodowe — 18%; srednie ogdlnoksztatcace — 13,5%;
zasadnicze zawodowe — 29,7%; gimnazjalne i ponizej — 29,7%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 43,7%, 6-12 miesiecy — 15,6%, 12 miesiecy i dtuzej —
40,7%.

- do 30 roku zycia - 146 oséb (44,6%), dtugotrwale bezrobotni — 182 osoby (55,7%), niepetnosprawni
— 2 osoby (0,6%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrdost od wysokosci 4,2% ogdétu oséb
bezrobotnych w koricu 2008 roku do ponad 6% w korcu 2018 roku. Wtasnie woéwczas odnotowano 83
osoby niepetnosprawne. Wsrdd nich byto 39 kobiet (47,0%). Uogdlniajac analize statystyczng tej grupy
bezrobotnych, mozna powiedzieé, ze osoby te posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(41% - 34 osoby) oraz gimnazjalne i ponizej (28,9% - 24 osoby). Generalnie dysponujg stazem pracy od 10
do 20 lat (26,5% ogdtu kategorii) nastepnie od 20 do 30 lat (19,3%).
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Tab.12. Poréwnanie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2008 -
2018 /stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Bezrobotni niepetnosprawni| 115 175 157 164 180 | 200 | 239 168 112 88 83
Bezrobotne kobiety

niepetnosprawne
Ogodtem 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032 | 1513 | 1360

Udziat % grupy

w ogdle bezrobotnych

Udziat % kobiet
w wybranej grupie

Kategoria

71 97 90 92 97 99 140 94 60 41 39

4,12 | 4,20 | 3,49 | 3,36 | 3,37 | 3,86 | 6,35 | 6,73 | 5,51 | 582 | 6,10

61,7 | 55,4 | 57,3 | 56,1 | 53,9 | 49,5 | 58,6 | 56,0 | 53,6 | 46,6 | 47,0

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2018 roku

- 83 osoby, tj. 6,1%;

- kobiety — 47,0% kategorii (39);

- wyksztatcenie: wyzsze — 3,6%; policealne i srednie zawodowe — 20,5%; srednie ogdlnoksztatcgce — 6,0%;
zasadnicze zawodowe — 41,0%; gimnazjalne i ponizej — 28,9%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 51,8%, 6-12 miesiecy — 25,3%, powyzej 12 miesiecy —
22,9%.

- do 30 roku zycia — 14,5% (12 oséb), dtugotrwale bezrobotni —41,0% (34 osoby), powyzej 50 roku zycia —
49,4% (41 oséb).

Barometr zawodow

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie
na opinii ekspertéw, ktorzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi
na nastepujace pytania:

- Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy bedzie
ono rosng¢, maleé czy pozostanie bez zmian?

- Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrownowazg sie?
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Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszos¢
ofert stanowi¢ bedg oferty stazy.

Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg
bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest
w stanie wykonywal prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcoéw sg dla pracownikdw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe
zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktorych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych
kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego tak
wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéow urzeddéw pracy
i agencji zatrudnienia. Wiedza oni na przykfad, ktére z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza
rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie réwniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia
i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala
uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikdw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac
jedynie informacjg o liczbie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢,
czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjac
zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg
rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawoddéw ocenianych przez ekspertdw zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).

- liczba pozycji zostata ograniczona do 165, tak by eksperci mogli przeanalizowa¢ catg liste podczas
jednego spotkania;

- nazwy zawodow zostaty dobrane w taki sposdb, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy;

- lista jest uaktualniana raz w roku;

- aby zachowac¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawoddw jest
ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli nie
dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesji, ktore
ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza od maksymalnej.

Tab.13. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie wagrowieckim, prognoza na rok 2019
Zawody deficytowe (duzy deficyt)

e brukarze e pielegniarki i potozne

e ciedle i stolarze budowlani ¢ pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

* kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw ¢ pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
siodtowych  pracownicy robét wykonczeniowych

* magazynierzy w budownictwie

e murarze i tynkarze * robotnicy budowlani

e operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych | e tapicerzy
Zawody deficytowe

e animatorzy kultury i organizatorzy imprez e dziennikarze i redaktorzy

* betoniarze i zbrojarze ¢ ekonomisci

¢ biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy * elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
¢ blacharze i lakiernicy samochodowi e farmaceuci

¢ dekarze i blacharze budowlani « fizjoterapeuci i masazysci
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e fryzjerzy

* geodeci i kartografowie

e gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

¢ kelnerzy i barmani

e kierowcy autobuséw

¢ kosmetyczki

e krawcy i pracownicy produkcji odziezy

* kucharze

* lekarze

e listonosze i kurierzy

¢ logopedzi i audiofonolodzy

e mechanicy maszyn i urzadzen

¢ mechanicy pojazdéw samochodowych

¢ monterzy instalacji budowlanych

* monterzy konstrukcji metalowych

e monterzy maszyn i urzadzen

* nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

* nauczyciele przedszkoli

* nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

¢ operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

 operatorzy obrabiarek skrawajgcych

¢ opiekunki dzieciece

¢ opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

e pomoce kuchenne

e pracownicy administracyjni i biurowi

¢ pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdw obcych

e pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

e pracownicy ds. techniki dentystycznej

e pracownicy obstugi ruchu szynowego

¢ pracownicy ochrony fizycznej

e pracownicy stuzb mundurowych

* prawnicy

e projektanci wzornictwa przemystowego

¢ przedstawiciele handlowi

¢ psycholodzy i psychoterapeuci

¢ ratownicy medyczni

e recepcjonisci i rejestratorzy

¢ robotnicy lesni

* robotnicy obrdbki drewna i stolarze

¢ rolnicy i hodowcy

¢ samodzielni ksiegowi

* spawacze

¢ specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

e spedytorzy i logistycy

* sprzedawcy i kasjerzy

* Slusarze

e technicy informatycy

¢ technicy mechanicy

Zawody zré6wnowazione

e administratorzy stron internetowych

e akustycy i realizatorzy dzwieku

* analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

* architekci i urbanisci

* architekci krajobrazu

e asystenci w edukacji

¢ bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

e cukiernicy

e dentysci

e diagnosci samochodowi

* florysci

* fotografowie

¢ gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

e graficy komputerowi

¢ inspektorzy nadzoru budowlanego

¢ instruktorzy nauki jazdy

e instruktorzy rekreacji i sportu

¢ inzynierowie budownictwa

e inzynierowie inzynierii Srodowiska

¢ inzynierowie mechanicy

* kamieniarze

e kierowcy samochoddéw osobowych

¢ kierownicy budowy

e kierownicy ds. logistyki
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e kierownicy ds. produkcji

e kierownicy ds. ustug

¢ kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

* kierownicy sprzedazy

¢ kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

e lakiernicy

e monterzy okien i szklarze

* nauczyciele nauczania poczatkowego

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu

¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych

e obuwnicy

¢ ogrodnicy i sadownicy

¢ operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

* operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

* operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

¢ operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

 operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

¢ pedagodzy

e piekarze

e pomoce w gospodarstwie domowym

¢ pracownicy ds. budownictwa drogowego

 pracownicy ds. jakosci

e pracownicy myjni, pralni i prasowalni



* pracownicy poczty

¢ pracownicy poligraficzni

e pracownicy przetworstwa metali

* pracownicy przetwoérstwa spozywczego

e pracownicy socjalni

e pracownicy sprzedazy internetowe;j

¢ pracownicy ustug pogrzebowych

® pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

e projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

¢ robotnicy obrdbki skéry

e rybacy

¢ rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych

* sekretarki i asystenci

¢ specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

e sprzgtaczki i pokojowe

* szefowie kuchni

e technicy budownictwa

* weterynarze

¢ wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

* zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe

* masarze i przetworcy ryb
* nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2018 roku

Dziatania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wagrowcu realizowane byty w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy.

Oferty pracy w 2018 roku

Do korica 2018 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 991 ofert pracy, co w poréwnaniu

z poprzednim rokiem dato spadek o 46% (848 ofert). Z ogdlnej liczby ofert 60,9% (604 oferty) to oferty

subsydiowane (w tym: 302 oferty na staz, 26- prace spotecznie uzyteczne) i 387 ofert pracy

niesubsydiowanej.

Tab.14. Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu w latach 2011 - 2018.

2018 o 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Nazwa zawodu (991) (1839) | (2409) | (3171) | (2960) | (1431) | (1171) | (1544)
Liczba / %
Robotnik gospodarc 94 -14 108 101 183 223 138 91 47
gospodarczy 9,5 3,6 59 4,2 538 7,5 9,6 7,8 3,0
84 -68 152 185 263 136 98 108 93
Sprzedawca
8,5 0,2 8,3 7,7 8,3 4,6 6,8 9,2 6,0
Pozostali pracownicy obstugi 70 3 67 112 117 124 106 87 74
biurowej 7,1 3,5 3,6 4,6 3,7 4,2 7,4 7,4 4,8
. . 62 -8 70 132 96 0 0 0 0
Pomocniczy robotnik budowlany
6,3 2,5 3,8 5,5 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 41 -1 42 210 291 385 1 2 4
Robotnik magazynowy
4,1 1,8 2,3 8,7 9,2 13,0 0,1 0,2 0,3
Operator maszyn i urzadzen 40 38 2
przemystu spozywczego 4,0 3,9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 26 15 11 17 12 3 5 0 2
Kasjer handlowy
2,6 2,0 0,6 0,7 0,4 0,1 0,3 0,0 0,1
Szwaczka maszynowa 24 -44 68 122 77 125 33 7 11
(do 2014 - szwaczka) 2,4 -1,3 3,7 51 2,4 4,2 2,3 0,6 0,7
20 -161 181 176 107 0 0 0 0
Pakowacz reczny
2,0 -7,8 9,8 7,3 34 0,0 0,0 0,0 0,0
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. 18 -95 113 53 559 38 21 16 20
Magazynier
1,8 -4,3 6,1 2,2 17,6 1,3 1,5 1,4 1,3
Pozostali operatorzy maszyn 15 13 2
i urzadzen do obrébki drewna 1,5 1,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
: 15 14 1
Monter mebli
1,5 1,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 13 0 13 12 23 5 5 7 8
Fryzjer
1,3 0,6 0,7 0,5 0,7 0,2 0,3 0,6 0,5
13 3 10 17 33 24 5 14 5
Stolarz
1,3 0,8 0,5 0,7 1,0 0,8 0,3 1,2 0,3
12 -2 14 31 16 14 17 23 16
Pomoc kuchenna
1,2 0,4 0,8 1,3 0,5 0,5 1,2 2,0 1,0
11 -4 15 28 39 9 9 9 15
Kucharz
1,1 0,3 0,8 1,2 1,2 0,3 0,6 0,8 1,0
. 10 2 8 14 10 9 5 3 7
Ksiegowy
1,0 0,6 0,4 0,6 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5
5 10 10 0
Monter rusztowan
1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Monter instalacji i urzadzen 10 2 8 1 2 4 1 4 3
sanitarnych 1,0 0,6 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2
. 0 4 5 4 4 1 5 10 7
Nauczyciel przedszkola
0,9 0,6 0,3 0,4 0,1 0,0 0,3 0,9 0,5
. . . 9 -2 11 15 5 0 0 0 0
Pozostali murarze i pokrewni
0,9 0,3 0,6 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
8 -5 13 15 13 24 9 6 11
Kelner
0,8 0,1 0,7 0,6 0,4 0,8 0,6 0,5 0,7
] , ) 8 -4 12 6 6 8 7 2 14
Sprzedawca w branzy spozywczej
0,8 0,1 0,7 0,2 0,2 0,3 0,5 0,2 0,9
7 -1 8 15 8 13 14 1 24
Brukarz
0,7 0,3 0,4 0,6 0,3 0,4 1,0 0,1 1,6
. L. 6 0 6 2 6 1 3 4 5
Asystent do spraw ksiegowosci
0,6 0,3 0,3 0,1 0,2 0,0 0,2 0,3 0,3
6 -6 12 2 6 2 3 3 2
Tynkarz
0,6 -0,1 0,7 0,1 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1
6 -8 14 4 5 0 0 0 0
Spawacz
0,6 -0,2 0,8 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Mechanik pojazdéw 6 -14 20 18 25 11 14 3 5
samochodowych 0,6 -0,5 1,1 0,7 0,8 0,4 1,0 0,3 0,3
. 6 3 3
Pokojowa
0,6 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 6 4 2
Wozny
0,6 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o 5 -6 11 2 5 10 7 5 5
Sprzedawca w stacji paliw
0,5 -0,1 0,6 0,1 0,2 0,3 0,5 0,4 0,3
. ) 5 0 5 26 22 41 14 28 14
Robotnik lesny
0,5 0,2 0,3 1,1 0,7 1,4 1,0 2,4 0,9
. . Sy . 5 5 0
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin
0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 0 5 4 2 4 1 1 1
Elektryk
0,5 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Operator urzadzen do formowania 5 5 0
wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operator maszyn i urzadzen do 5 3 2
przetwoérstwa tworzyw sztucznych 0,5 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pozostali monterzy gdzie indziej 5 5 0 11 6 0 0 0 3
niesklasyfikowani 0,5 0,5 0,0 0,5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
5 5 0
Operator maszyn czyszczacych
0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Poréwnanie ofert pracy zgtoszonych w latach 2011—- 2018
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Istotnym problemem w przypadku analizy ofert pracy wptywajgcych do urzedu jest brak mozliwosci
dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez zarejestrowane osoby
bezrobotne do wymogow stawianych przez pracodawcow w zgtaszanych przez nich ofertach.

Duzym problemem w realizacji ofert pracy zgtaszanych do PUP s3 takze ograniczone sposoby
motywacji potencjalnych pracownikéw. Bezrobotni jako jeden z istotnych elementdéw ofert postrzegaja
wynagrodzenie, ktére - przewaznie deklarowane jako minimalne wynagrodzenie - nie spetnia oczekiwan
0sOb szukajacych zatrudnienia. Istotny byt rédwniez dla osdéb zainteresowanych ofertami, charakter
zatrudnienia — tzn. rodzaj nawigzywanej umowy.

Niektére z ofert zgtaszanych do naszego urzedu sg wynikiem sezonowosci lub realizacji okreslonych
programow aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie sg wyrazem faktycznych potrzeb niesubsydiowanego
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

W 2018 roku udzielono 149 osobom porad indywidualnych i grupowych 2z uzyciem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych. Dla 2.393 oséb ustalono Indywidualny Plan Dziatania [IPD].

W 5 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla mfodziezy uczestniczyto facznie 215 oséb.
Ustugi byty Swiadczone w sali PUP Ilub na terenie szkdt wspodtpracujgcych gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

W zakresie $wiadczenia ustug informacyjnych i doradczych w stosunku do mtodziezy
wspotpracowano z MCK OHP. Ponadto zrealizowano 1 spotkanie dla rodzicow ucznidw szkoty
ponadgimnazjalnej - w zebraniu tym uczestniczyto 60 osdb.

Doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne na specjalistyczne badania lekarskie okreslajgce
przydatnosé zawodowsa (2 osoby).

Podczas IX Powiatowych Targow Edukacyjnych wraz z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP
w Wagrowcu przygotowano dla gimnazjalistédw, ich rodzicdw oraz nauczycieli PUNKT DORADZTWA
ZAWODOWEGO. W namiocie informacyjnym kazdy zainteresowany mogt uzyskaé porade doradcow
zawodowych i specjalistéw rozwoju zawodowego, otrzymac materiaty informacyjne oraz skorzystaé
z komputerowych testdw zawodowych. Prowadzono konkurs (ankieta konkursowa) dla mtodziezy.

Posrednictwo pracy

PUP Wagrowiec prowadzit biezagcg wspodtprace z pracodawcami w celu promocji ustug
i pozyskiwania miejsc pracy, a takze aktywizacji zawodowej poprzez osobiste i telefoniczne kontakty i za
pomocg e-mailingu (364 pracodawcéw). Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zorganizowat w 2018 roku 20
spotkan z pracodawcami i 1 spotkanie informacyjno-rekrutacyjne do projektu zewnetrznego.
Zorganizowano 6 dyzuréw mobilnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Pity w sali
szkoleniowej PUP. Na stronie internetowej i tablicach urzedowych upowszechniano 20 projektow EFS
projektodawcow zewnetrznych skierowanych do réznych grup oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z terenu Powiatu Wagrowieckiego.

Kontynuowano wspotprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznani przy badaniu
potrzeb lokalnego rynku pracy. Wspdlnie z tym wydziatem WUP Poznan przeprowadzono panel ekspercki
Barometru Zawodow 2019, prognozujgcego zapotrzebowanie pracodawcéw na konkretne zawody
i profesje w 2019 roku. Upowszechniano wyniki Barometru Zawodow 2018.

Na biezgco - wprowadzono i upowszechniano oferty pracy, ogtoszenia o naborach i konkurach na
stronie internetowej. Na 387 wolnych niesubsydiowanych miejsc pracy skierowano 1.006 osdb
bezrobotnych. Jesli chodzi o wolne subsydiowane miejsca pracy: na 440 wolnych stanowisk skierowano
1.717 oséb.
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Inne dziatania

W 2018r. zrealizowane zostaty dwa bezptatne szkolenia pn.: "Jak zafozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczq" dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy, ktdre zamierzajg
otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Szkolenia realizowane byly w ramach porady
grupowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu we wspotpracy z Towarzystwem Spoteczno - Prawnym
z Wagrowca (TSP).

Bezptatne szkolenia w ramach porad grupowych byly realizowane przez Towarzystwo Spoteczno-
Prawne z Wagrowca, w ramach zadania publicznego z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej oséb bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy pn.: "Szkolenia dla oséb bezrobotnych 2018"
przy dofinansowaniu ze S$rodkéw budzetu Powiatu Wagrowieckiego (Umowa o realizacje zadania
publicznego nr.: OR.032.67.2018 z dn. 26.02.2018r.). Skorzystaty z nich 34 osoby bezrobotne.

W dniach 05 — 16 listopada 2018r. w Unii Europejskiej obchodzone byty Europejskie Dni
Pracodawcéw. W tym okresie Urzedy Pracy w Polsce organizowaty szereg wydarzen skierowanych do
pracodawcéw. Jako cel przewodni Europejskich Dni Pracodawcéw ustalono wspieranie wspétpracy
pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
w ramach unijnych dni pracodawcéw zorganizowat 15 listopada 2018r. dla pracodawcéw dziatajgcych na
terenie Powiatu Wagrowieckiego branzowa konferencje tematyczng potgczong z panelem dyskusyjnym.
Konferencja odbyta sie w sali kinowej Miejskiego Domu Kultury. Uczestniczyty w niej 73 osoby z 62
zaktadow pracy dziatajgcych na terenie powiatu.

Prelegentami byli przedstawiciele Urzedu Pracy w Wagrowcu oraz reprezentanci instytucji
otoczenia biznesu z: wagrowieckiego inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznychi Urzedu
Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy z Pity, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych z Poznania oraz Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Pity. Podczas
konferencji mozna byto zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze na temat wsparcia oferowanego w 2019 roku
pracodawcom przez Urzad Pracy, w tym mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Poza tym tematyka wystgpien prelegentéw byta tak dobrana, by dotykata zmian w przepisach
prawnych, ktére nastgpity niedawno lub wejdg w zycie w najblizszym czasie. Obejmowata miedzy innymi
takie sprawy jak: projekt E-acta, czyli digitalizacje akt pracowniczych, nowe zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ,matej dziatalnosci”, dochowania nalezytej starannosci przez nabywcéw towardw
w transakcjach krajowych, zarzadu sukcesyjnego przedsiebiorstwem osoby fizycznej czyli dziedziczenie
firmy, zmiany w przepisach prawa pracy, wsparcia ze srodkéw PFRON dla pracodawcow zatrudniajgcych
osoby z niepetnosprawnoscia oraz funduszy europejskich na podnoszenie kwalifikacji i rozwdj
przedsiebiorstw.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wagrowcu
w 2018r. rozpoczat realizacje Programu Regionalnego "RAZEM SKUTECZNIEJ BIS". Jest on kontynuacja
pierwszej czesci programu "RAZEM SKUTECZNIEJ" realizowanej z sukcesem w 2017r. na terenie 7
wielkopolskich powiatéw (w tym takze wagrowieckiego). Wéwczas partnerem dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu byty osrodki pomocy spotecznej z gminy: miejskiej Wagrowiec, wiejskiej Wagrowiec
oraz miejsko - wiejskiej Gotancz.

Zatozonym celem do osiggniecia w ramach Programu Regionalnego RAZEM SKUTECZNIEJ
BIS jest kontynuacja zapoczatkowanego w 2017r. procesu integracji ustug swiadczonych przez Powiatowe
Urzedy Pracy i Osrodki Pomocy Spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego na rzecz oséb dtugotrwale
bezrobotnych i zagrozonych wytaczeniem spotecznym, bedacych wspdlnymi klientami, majgcych na celu
aktywizacje zawodowg i spoteczna.
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Powiaty, ktére zostaty wytypowane do realizacji Programu: czarnkowsko — trzcianecki, jarocinski,

kaliski, koninski,

pleszewski,

poznanski,

stupecki,

turecki oraz

realizacji Programu Regionalnego RAZEM SKUTECZNIEJ BIS sa:
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu - koordynator programu,

+  Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

+ Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu,

+ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagrowcu.

Program bedzie realizowany do wrzes$nia 2019r.

Szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych

wagrowiecki. Partnerami przy

Liczba osdb skierowanych na szkolenia ogétem (w tym bony szkoleniowe) — 117 oséb.

Zrealizowano 24 szkolenia w ramach 22 bondéw szkoleniowych — tgcznie dla 22 oséb (2 osoby w ramach

1 bonu skorzystaty z 2 szkolen). Zrealizowano 15 szkolen indywidualnych na wniosek osoby bezrobotnej —

tacznie 15 osdb. Zrealizowano 8 szkolen grupowych z inicjatywy PUP — t3cznie 80 osdb.

Tab.15. Szkolenia realizowane przez PUP w Wagrowcu w 2018 roku

SZKOLENIA ZREALIZOWANE PRZEZ PUP W WAGROWCU W 2018 ROKU

Termin
Liczba realizacji )
Lp. Nazwa szkolenia uczes.tnlkow szlfolenla Nazwa jednostki szkoleniowej . el .
z podziatem na liczba finansowania
gm|ny godzin
szkolenia
1. |Szkolenie przygotowujace gm. Skoki -1 26.02.18- |Uniwersytet Oswiatowy POWER (IV) EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 26.02.18 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin |64-920 Pita
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV
2. |Kurs prawa jazdy kat. C z m. Skoki- 1 14.03.18- |AUTODRIVE Michat Bartczak, |POWER (IV) EFS
kwalifikacjg wstepna 11.05.18 |60-216 Poznanh Bon szkoleniowy
przyspieszong kat. C, C+E 170 godzin
3. |EITC/CG/AT1: Grafika m. Wagrowiec -1 | 22.03.18- |CompSecur Sp. z 0.0., Fundusz Pracy
wektorowa z Adobe 26.03.18 | 50-020 Wroctaw
lllustrator 16 godzin
4. |Kurs prawa jazdy kat. C z m. Gotancz-1 | 06.04.18- |AUTODRIVE Michat Bartczak, |POWER (IV) EFS
kwalifikacjg wstepna 22.06.18 |60-216 Poznan Bon szkoleniowy
przyspieszong kat. C, C+E 170 godzin
z egzaminami
5. |Obstuga zurawi m. Wagrowiec -1 | 25,04.18- |Akademia Efect Firma WRPO (IV) EFS
samojezdnych KAT. Il Z 30.04.18 |Ustugowo-Szkoleniowa
34 godziny [Anna Kadulska, Warszawa
6.| Obstuga zurawi gm. Damastawek- 1 | 25.04.18- |AKADEMIA EFECT FIRMA WRPO (IV) EFS
samojezdnych KAT. 11 Z 30.04.18 |USLUGOWO-SZKOLENIOWA
34 godziny [ANNA KADULSKA, Warszawa
7. |Szkolenie operatoréow gm. Sko}(i -2 25.04.18- |Osrodek Ksztatcenia POWER (IV) EFS
koparko-tadowarek kl. llI gm. Qo{ancz— 1 25.05.18 |Zawodowego KURSAL Marek
. gm. MieScisko — 1 . :
wszystkie typy m. Wagrowiec - 1 137 godzin |Starczewski, Nakto n.Not.
8. |Kurs prawa jazdy kategorii m. Gofaicz-1 | 08.05.18- |O$rodek Nauki i Doskonalenia |WRPO (IV) EFS
CE 29.06.18 |Jazdy Robert Palluth,
26 godzin [62-100 Wagrowiec
9. |Spawanie metodg MAG i m. Wagrowiec -4 | 07.05.18- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (IV) EFS
TIG z czytaniem rysunku gm. ngi;(roiz/.weﬁ =2 | 26.06.18 |Lubomir Zworecki,
technicznego gm Waoprllc:— 1 | 270 godzin |64-920 Pita

gm. Damastawek — 2
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10./Szkolenie przygotowujace gm. Miescisko -1 | 25.05.18- [Uniwersytet Oswiatowy POWER (IV) EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 25.05.18 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin |64-920 Pita
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV

11./Szkolenie przygotowujace mm. Wagrowiec -1 | 25.05.18- |Uniwersytet O$wiatowy POWER (IV) EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 25.05.18 Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin [64-920 Pita
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV

12.|Szkolenie przygotowujace gm. Gotancz -1 25.05.18- |Uniwersytet Oswiatowy POWER (IV) EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 25.05.18 |Lubomir Zworecki Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin [64-920 Pita

elektroenergetyczne o
napieciu nie wyzszym niz 1
kv

13.

Kurs prawa jazdy kat. C z
kwalifikacjg wstepna
przyspieszong kat. C, C+E i
egzaminami

m. Wagrowiec -1

01.06.18-
30.08.18
170 godzin

AUTODRIVE Michat Bartczak,
60-216 Poznan

POWER (IV), EFS
Bon szkoleniowy

14.

Kurs rachunkowosci z
zastosowaniem programow:
Symfonia, Ptatnik oraz z
modutem obliczenia
arkuszowe

gm. Miescisko — 3
m. Gofancz - 2
m. Wagrowiec — 2
gm. Wagrowiec — 4
gm. Damastawek — 2
gm. Wapno - 1
gm. Skoki - 1

06.06.18-
22.06.18
90 godzin

PC-PAUL Pawet Szymkowiak,
63-000 Sroda Wikp.

POWER (IV), EFS

15.

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona przewozu
oséb

gm. Wagrowiec — 1

12.06.18-
10.08.18
140 godzin

Centrum Szkolenia Kierowcéw i
Doskonalenia Techniki Jazdy
DELTA Bogdan Harmata,
46-070 Komprachcice

WRPO (IV), EFS

16.

Kurs prawa jazdy kat. C z

gm. Skoki- 1

29.06.18-

AUTODRIVE Michat Bartczak,

Fundusz Pracy

kwalifikacjg wstepna 30.09.18 |60-216 Poznan Bon szkoleniowy
przyspieszong kat. C, C+E i 170 godzin
egzaminami

17.|Kurs obstugi wozka gm. Wagrowiec -1 | 02.07.18- |Przedsiebiorstwo Ustugowo POWER (IV) EFS

jezdniowego

gm. Miescisko - 2
m. Gofancz - 1
gm. Damastawek - 1

12.07.18
67 godzin

Produkcyjne ,KANN” Sp. z 0.0.
60-478 Poznan

18.

Kurs prawa jazdy kategorii D

m. Wagrowiec — 1

02.07.18-
15.08.18
61 godzin

Osrodek Nauki i Doskonalenia
Jazdy Robert Palluth,
62-100 Wagrowiec

POWER (IV), EFS
Bon Szkoleniowy

19.

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona przewozu
oséb

m. Wagrowiec - 1

02.07.18-
27.08.18
140 godzin

Centrum Szkolenia Kierowcow
i Doskonalenia Techniki Jazdy
DELTA Bogdan Harmata,
46-070 Komprachcice

POWER (IV), EFS
Bon szkoleniowy

20.|Kasjer fakturzysta z m. Wagrowiec -4 | 04.07.18- |PC-PAUL Pawet Szymkowiak, POWER (IV), EFS
modutem obliczenia gTq' V(\é%%argzvzle—cz- 2 20.07.18 [63-000 Sroda WIkp.
arkuszowe grﬁ. Golancz—4 | 90 8odzin
gm. Damastawek — 2
gm. Skoki - 1
21./Kurs kaletniczy m. Skoki - 1 09.07.18- |7 cm Szkota Projektowania, Fundusz Pracy

13.07.18
30 godzin

Konstrukcji i Technik
Krawieckich Niepubliczna
Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego Monika
Bogdanska,

61-844 Poznan
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22 |Wizaz + elementy analizy m. Gofaicz-1 | 16.07.18- |Brodway Beauty Sp. z 0. o. Fundusz Pracy
kolorystycznej 18.07.18 |Spodtka Komandytowa Bon szkoleniowy
25 godzin |z Katowic
23.|Podstawy rachunkowosci z gm. Gotancz - 1 18.07.18- |[PC-PAUL Pawet Szymkowiak POWER (IV), EFS
obstugg programu Ptatnik m. Gotancz - 1 31.07.18 |ze Srody WIkp.
oraz z modutem Obliczenia | 9M- Damastawek -3 | 70 godzin
arkuszowe gm. Skoki - 1
gm. Wapno - 2
m. Wagrowiec — 1
gm. Wagrowiec - 1
24 |Profesjonalny kurs stylizacji m. Gofanicz - 1 27.07.18- |Anna Czarna-Kotowska Fundusz Pracy
paznokci 29.07.18 |AC Beauty z Olsztyna Bon szkoleniowy
25 godzin
25./Kurs spawania blach i rur m. Wagrowiec- 1 | 06.08.18- |Osrodek Szkolenia Spawaczy WRPO (IV), EFS
spoinami pachwinowymi 30.08.18 |WELDER s. c. z Gliwic
metoda TIG 141, 143 godziny
doszkolenie 138/136 T BW
26./Kurs spawania metodg MAG| gm. Damastawek - 1 | 20.08.18- |Uniwersytet Oéwiatowy WRPO (IV), EFS
135 13.09.18 |Lubomi Zworecki z Pity
146 godzin
27./Spawanie metodg MAG i Gm. Gotancz-1 | 20.08.18- [Uniwersytet O$wiatowy POWER (IV), EFS
TIG 28.09.18 |Lubomi Zworecki z Pity
247 godzin
28./Kasjer fakturzysta z m. Wagrowiec -3 | 03.09.18- [Neo Consulting & Investment  |WRPO (IV), EFS
modutem Obliczenia gm. Wagrowiec—1 | 18.09.18 |Sp. Z 0. 0. z Poznania
arkuszowe gm. Skoki— 1 90 godzin
m. Skoki - 1
gm. Wapno - 1
gm. Damastawek — 3
29.|Kurs florystyczny m. Wagrowiec- 1 | 07.09.18- |Polska Szkota Florystyczna Fundusz Pracy

16.0918 |Matgorzata Bukalska z Poznania
60 godzin
30.|Kurs florystyczny gm. Wagrowiec- 1 | 07.09.18- [Polska Szkota Florystyczna Fundusz Pracy
16.0918 |Matgorzata Bukalska z Poznania
60 godzin
31./Bezlakierowe usuwanie m. Wagrowiec- 1 | 17.09.18- |Ogélnopolska Sie¢ Technikéw  [Fundusz Pracy
wgniecen metodami PDR 21.09.18 |PDR Aleksandra Steinke z Redy |Bon szkoleniowy
37 godzin
32.|Kurs obstugi gm. Wagrowiec -1 | 17.09.18- |Przedsiebiorstwo Ustugowo POWER (IV), EFS
Koparkotadowarki kl. 111 05.10.18 |Produkcyjne KANN sp. z 0. 0. Bon szkoleniowy
wszystkie typy 138 godzin|z Poznania
33.|Przedtuzanie rzes metoda m. Wagrowiec- 1 | 18.09.18- |Angelika Szuleta z Kalisza Fundusz Pracy
1:1, geometria, 21.09.18 Bon szkoleniowy
architektura, stylizacja brwi 32 godziny
Henna Make Up Effect,
lifting, laminacja, botox rzes
34./Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Damastawek - 1| 25.09.18- |Centrum Szkolenia Kierowcéw |Fundusz Pracy
01.12.18 |Rafat Kapatczynski z Wagrowca
51 godzin
35.|Szkolenie przygotowujgce gm. Gotancz - 1 27.09.18- |Uniwersytet Oswiatowy POWER (IV), EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 27.09.18 |Lubomir Zworecki z Pity Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV
36./Szkolenie przygotowujace m. Wagrowiec -1 | 27.09.18- |Uniwersytet Oéwiatowy POWER (IV), EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 27.09.18 |Lubomir Zworecki z Pity Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin

elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV
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37.

Szkolenie przygotowujace
do egzaminu kwalifikacyj.:
urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV

gm. Wagrowiec - 1

27.09.18-
27.09.18
8 godzin

Uniwersytet Oswiatowy
Lubomir Zworecki z Pity

POWER (IV), EFS
Bon szkoleniowy

38./Szkolenie przygotowujace gm. Wagrowiec -1 | 27.09.18- |[Uniwersytet O$wiatowy POWER (IV), EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 27.09.18 |Lubomir Zworecki z Pity Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin
elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV

39./Szkolenie przygotowujace gm. Wagrowiec -1 | 27.09.18- |[Uniwersytet O$wiatowy POWER (IV), EFS
do egzaminu kwalifikacyj.: 27.09.18 |Lubomir Zworecki z Pity Bon szkoleniowy
urzadzenia, instalacje i sieci 8 godzin

elektroenergetyczne o
napieciu nie wyz. niz 1 kV

40.

Spawanie metodg MAG i
TIG z czytaniem rysunku
technicznego

gm. Gotancz - 1

m. Wagrowiec - 5
gm. Wagrowiec — 3
gm. Damastawek — 1

24.09.18-
12.11.18
270 godzin

Uniwersytet Oswiatowy
Lubomir Zworecki z Pity

WRPO (IV), EFS

41.

Kurs prawa jazdy kategorii

m. Wagrowiec - 1

02.10.18-

Centrum Szkolenia Kierowcow

WRPO (IV), EFS

CE 30.11.18 |Rafat Kapatczynski z Wagrowca
26 godzin
42 |Kurs prawa jazdy kategorii C| gm. Damastawek - 1 | 08.10.18- |O$rodek Nauki i Doskonalenia |POWER (IV), EFS

09.11.18
51 godzin

Jazdy Robert Palluth z
Wagrowca

Bon szkoleniowy

43,

Kurs prawa jazdy kategorii

gm. Wagrowiec - 1

18.10.18-

Centrum Szkolenia Kierowcéw

Fundusz Pracy

C, CE 21.11.18 |Rafat Kapatczynski z Wagrowca [Bon szkoleniowy
77 godzin
44 |Kurs opiekuna w ztobku lub | m. Wagrowiec-1 | 25.10.18- |[EDUKA CENTER Katarzyna Yuce |Fundusz Pracy
klubie dzieciecym 11.12.18 |z Siemianowic Slgskich
280 godzin
45 |Kurs obstugi m. Wagrowiec- 1 | 05.11.18- |Przedsiebiorstwo Ustugowo Fundusz Pracy

koparkotadowarki kl. IlI
wszystkie typy

22.11.18
138 godzin

Produkcyjne KANN Sp. z 0. o.
z Poznania

46.

Kurs prawa jazdy kategorii
BE

m. Wagrowiec- 1

06.11.18-
28.11.18
16 godzin

Osrodek Nauki i Doskonalenia
Jazdy Robert Palluth z
Wagrowca

Fundusz Pracy
Bon szkoleniowy

47.

Kurs prawa jazdy kategorii
BE

gm. Skoki - 1

18.10.18-
21.11.18
16 godzin

Centrum Szkolenia Kierowcéw
Rafat Kapatczyniski z Wagrowca

Fundusz Pracy

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

taczna wysokos$¢ srodkéw otrzymanych przez PUP w Wagrowcu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

finansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w roku 2018 wynosita:
235.000,00 zt.
Wykaz podmiotéw, ktdre otrzymaty dofinansowanie:

1.

Benecke — Kaliko S. A., Wagrowiec, szkolenie: obstuga wodzkéw jezdniowych podnosnikowych,

szkolenie: obstuga wrciggnikéw i wciggarek, szkolenie: eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci

energetycznych na stanowisku Dozoru w zakresie gazowym

Zespot Opieki Zdrowotnej, Wagrowiec, szkolenia: Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla pielegniarek,

Leczenie ran — kurs specjalistyczny dla potoznych

P.H.U. ,DEKA TRADE” Bartosz Dawidowicz, Wisniewko, kurs operatoréw klasy Il tadowarek

jednonaczyniowych, kurs prawa jazdy kat. BE, egzamin na prawo jazdy kat. BE, studia podyplomowe:

Menedzer BHP, szkolenia: Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 1ll, Operator wielozadaniowych

nosnikow osprzetu kl. IlI,
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E

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Przedsiebiorstwo Rolne ,GRENFLOR” Sp. z o. 0., Wisniewko, kurs operatorow klasy lll tadowarek

jednonaczyniowych

Gospodarstwo Rolne B. D., Wisniewko, kurs prawa jazdy kat. BE, egzamin na prawo jazdy kat. BE

Gospodarstwo Rolne I. D.-K., Kobylec, kurs prawa jazdy kat. BE, egzamin na prawo jazdy kat. BE

Agro Finanse Magdalena Skarbinska-Wypych, Niemczyn, szkolenie: |l stopief — Kurs dla kandydatéw na

specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego), studia podyplomowe: Menedzer BHP

SEEL Sebastian Eliasz, Wagrowiec, szkolenia: Trener Personalny, szkolenie: Aktywno$¢ fizyczna

kobiet w cigzy i trening miesnia dnia miednicy

Salon Fryzjerski CARPE DIEM Anna Maciejewska, Wagrowiec, szkolenie: Nowoczesne trendy we

fryzjerstwie

Gabinet Kosmetyczny ,,URODA” Piotr Anders, Skoki, szkolenia: Zdobienia porcelanowe i Slubne — LOVE

IN WHITE, Manicure Kombinowany, Mezoterapia igtowa | stopnia, Mezoterapia igtowa Il stopnia,

Warsztaty ,Idealna kepka”

P.U. Studio Florystyki Slubnej i Okolicznoiciowej ,,GABI” Marietta Kiszka, Skoki, szkolenia: Bungee

Fitness, Ksztattowanie wzorcédw ruchowych i cech motorycznych — trening fukncjonalny, Fit and Jump +

Roller, VINYASA JOGA w zajeciach ruchowych

PPHU Martynski Dariusz, Podlesie Wysokie, kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs kwalifikacji wstepnej

przyspieszonej kat. C, kurs ADR, egzamin na prawo jazdy kat. CE

Greven Logistics, Damian Gruszka, Wiatrowo, kurs prawa jazdy kat. C, kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs

kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C, kurs ADR, egzamin na prawo jazdy kat. C

P. W. ,ADAM” Adam Andrzejewski, Skoki, szkolenie: Operator pompy do mieszanki betonowej, kurs

prawa jazdy kat. C, kurs prawa jazdy kat. C+E, egzamin na prawo jazdy kat. C, egzamin na prawo jazdy

kat. E, badania lekarskie i psychologiczne przed kursem prawa jazdy kat. C, badania lekarskie i

psychologiczne przez kursem prawa jazdy kat. CE

Ustugi Lesne i Transportowe Benedykt Janowiak, Tomczyce, kurs podstawowy w zakresie przewozu

towardéw niebezpiecznych

Ustugi Autokarowe ,KARBUS”, Kopanina, szkolenie okresowe kierowcéw wykonujgcych przewdz

drogowy osdb

Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe DARTRUCK s. c. Dariusz Ksycki, Iwona Ksycka, Rgbczyn, kurs

podstawowy ADR, szkolenie dla kierowcdw, szkolenie z rozliczania i ewidencji czasu pracy kierowcow

Przewozy pasazerskie ,,BUSTOURIST” Mirostaw tukaszewski, Wagrowiec, kurs prawa jazdy kat. D, kurs

kwalifikacji wstepnej z bloku programowego D, D1, D1E, DE, szkolenie okresowe kierowcow

wykonujacych przewdz oséb

Gabinet Urody Bartkowiak Magdalena, Skoki, szkolenie: makijaz Permanentny Max i Lifting Rzes

P.P.H.U. ,,ROLMECH” Katarzyna Marzec, Niemczyn, szkolenia: Zaawansowane techniki wypetniania

zmarszczek oraz modelowania ust kwasem hialuronowym usieciowanym, Makijaz permanentny

technikg microblading, Mezoterapia igtowa twarzy i ciata oraz nietrwate eliminowanie zmarszczek

kwasem hialuronowym, Peelingi chemiczne wysokostezone, Wolumetria twarzy przy uzyciu kaniul,

Anna Sonta ,STUDIO URODY”, Damastawek, - szkolenia: Zaawansowane techniki wypetniania

zmarszczek oraz modelowania ust kwasem hialuronowym usieciowanym, Makijaz permanentny

technikg microblading, Mezoterapia igtowa twarzy i ciata oraz nietrwate eliminowanie zmarszczek

kwasem hialuronowym, Peelingi chemiczne wysokostezone, szkolenie: Wolumetria twarzy przy uzyciu

kaniul

Finanse, Podatki, A-Z Biuro rachunkowe Zofia Auguscinska, Skoki, szkolenia: Aktualna praktyka

rozliczen podatkowych, Kurs podatkowy dla zaawansowanych

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gotanczy, szkolenia: Excel dla ksiegowych — poziom

zaawansowany, Specjalista ds. kadr i ptac, Operator koparko-tadowarki klasa lll, studia podyplomowe:
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

Sieci wodociggowe i kanalizacyjne, uzdatnianie wody i oczyszczanie $ciekdw, kurs prawa jazdy kat. B+E,
egzamin na prawo jazdy kat. B+E

Szymon Soczka, Miescisko, szkolenia: Fotografia stomatologiczna. Cyfrowe projektowanie usmiechu
i planowanie leczenia. Preparacja Masterlevel, Okluzja i planowanie leczenia cz. 1, Okluzja
i planowanie leczenia cz. 2

»LIVIA-TRANS” Bartosz Witkowski, Kobylec, Kurs prawa jazdy kat. C, egzamin na prawo jazdy kat. C,
kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy, egzamin na prawo
jazdy kat. C+E, egzamin na kwalifikacje wstepng przyspieszong przewozu rzeczy

P.H.U. Artur Cwikliiski, Mieécisko, kurs prawa jazdy kat. C, kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs kwalifikacja
wstepna przyspieszona przewozu rzeczy, egzamin na prawo jady kat. C, egzamin na prawo jazdy kat.
C+E, egzamin na kwalifikacje wstepng przyspieszong przewozu rzeczy

Chemia, Rzemiosto Andrzej Andrzejewski, Popowo Koscielne, szkolenie: Il stopied — Kurs dla
kandydatéw na gtéwnego ksiegowego

Salon Fryzjerski KARINA Paulina Zalaszewska, Wagrowiec, kurs: Sekrety blondéw z elementami
strobingu. Szycie wtoséw trzema technikami, autorskie upiecia

Kancelaria Rachunkowo-Audytorska Ewelina Walinciak, Wagrowiec, Kurs podatkowy dla
zaawansowanych

Proagri Sp. Z o. 0., Miescisko, szkolenie: Operator wielozadaniowych nosnikow osprzetu kl. IlI

Bimex s. j. Anna Rogoziiska, Grazyna Nowak, Wrzesnia, szkolenie: operator wdzka jezdniowego
podnosnikowego z egzaminem UDT

Resteurant Basil&Grill Gracjan Smaruj, Wagrowiec, kurs managera gastronomii

TIGER-TRANS Wiestaw Skrzyszowski, Wagrowiec, szkolenia: kurs podstawowy ADR, operatora wdzka
jezdniowego — wadzki podnosnikowe w tym specjalizowanych — kategoria urzadzen | WJO wraz
z egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego

PHU MEGA-WET Zbigniew Czerwinski, Wagrowiec, szkolenie: Auditor wiodgcy systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji zgodnie z PN-ISO/IEC 27001:2017-06

Biuro Doradztwa Podatkowego ,,PREMIO” Michat Paterka, Wagrowiec, kurs obstugi systemu Comarch
ERP Optima — modut Kadry i Ptace

Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy byta mozliwa dzieki pozyskiwaniu $rodkéw

finansowych na ten cel. W 2018 roku tut. PUP dysponowat srodkami finansowymi Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11,45 min zt:

- w tym aktywne formy 8294,6 tys. zt
>z tego EFS PO WER 1820,8 tys. zt
>z tego EFS WRPO 1091,1 tys. zt
> ztego KFS 231,2 tys. zt

- w tym wydatki fakultatywne 225,5 tys. zt

- w tym zasitki bezrobotnych i pochodne 2805,0 tys. zt

- w tym dodatki aktywizacyjne 125,6 tys. zt

Wydatki z budzetu JST ogétem 3094,6 tys. zt

- w tym Rozdziat 85333 budzet 1598,6 tys. zt
w tym 85156 skt. zdr. bez prawa 933,8 tys. zt
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Powyzsze Srodki finansowe pozwolity na realizacje wielu programéw, w tym z rezerwy Ministra wtasciwego

ds. pracy (w tym kontynuacje programow rozpoczetych w 2017 roku).

Srodki przyznane wg algorytmu

- prace interwencyjne — 55 0s6b skierowanych w 2018 roku
- roboty publiczne — 17 0sdéb

- staze —37 0s6b

- szkolenia — 8 0s6b

- bony szkoleniowe — 6 0s6b

- dofinansowanie 50+ — 8 0s6b

- dotacje na dziatalnos¢ — 2 osoby

- refundacja stanowisk —11 0séb

- prace spotfecznie uzyteczne — 25 0sob.

Srodki z rezerwy — aktywizacja mieszkaricow wsi

- staze — 13 0s6b
- roboty publiczne — 8 0s6b
- refundacje stanowisk —5 0s6b
- dotacje na dziatalnos¢ — 3 osoby.

Srodki z rezerwy - aktywizacja w rejonach wysokiego bezrobocia

- dotacje na dziatalnos¢ — 29 0s6b
- refundacje stanowisk —10 0sdéb
- staze — 22 osoby

Srodki z rezerwy — aktywizacja bezrobotnych w wieku +45 lat

- dotacje na dziatalnos¢ — 4 osoby
- staze — 7 0s6b
- roboty publiczne —9 o0sdb.

Srodki z rezerwy - dtugotrwale bezrobotni

- roboty publiczne —9 0s6b

- refundacja stanowisk — 5 0s6b

- staze — 13 0s6b

- dotacja na dziatalnos¢ — 4 osoby.
Srodki EFS POWER IV (do 30 roku zycia)

- staze —75 0s6b

- bony stazowe —15 0séb

- bony szkoleniowe — 15 0sdéb

- szkolenia — 60 0s6b

- dotacje na dziatalnos¢ — 30 0s6b

- refundacje stanowisk —12 os6b.
Srodki EFS WRPO IV (po 30 roku zycia)

- staze — 68 0s6b

- szkolenia —27 0s6b

- dotacje na dziatalnos¢ — 21 0sd6b
Srodki FP — Praca dla Mtodych

- refundacja kosztéw wynagrodzenia — 44 osoby.
Srodki z rezerwy ARIMR

- staze — 3 osoby.
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—1061,00 tys. zt:

—287,6 tys. zt:

—839,4 tys. zt:

—176,0 tys. zt:

—313,8 tys. zk:

—1670,0 tys. zt:

—829,6 tys. zt:

—2452,5 tys. zt:

— 22,6 tys. zt:



Wydatkowanie $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych podlega kontroli

m.in. osigganej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. W 2018 roku badaniu podlegata efektywnosc

dziatan stosowanych w roku 2017. Jej wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 83,23% (krajowa — 81,98%, wojewddzka — 80,64%)
Efektywnos¢ kosztowa —9116,57 zt (krajowa — 11520,54 zt, wojewddzka — 8668,83 zt).

Tab.16. Szczegétowe wydatkowanie srodkow:

Liczba Wydatki Liczba Wydatki
Lp.| Nazywa ustugi/ instrumentu rynku pracy |skierowanych w zt skierowanych w zt
2018 2017

1. |Prace interwencyjne 55 226.795,40 36 173.952,25
2. |Roboty publiczne 43 293.137,61 75 647.580,13
3. |Staze 238 1.670.375,27 300 1.713.078,76
4. |Przygotowanie zawodowe 1 12.660,31 0 0,00
5. |Prace spotecznie uzyteczne 25 13.554,54 45 22.307,40
6. |Srodki na dziafalno$¢ gospodarcza 95 1.911.584,00 122 2.273.860,02
7 Es;‘g;\dacja koszt. wyposazenia stanowiska a1 814.500,00 42 803.600,00
8. |Szkolenia 95 245.164,54 91 262.436,99
9. |Bony szkoleniowe 21 68.451,76 43 109.278,64
10.|Bony zatrudnieniowe 8 31.966,02 0 3.795,36
11.|Bony stazowe 15 143.033,55 33 326.964,59
12.|Bony na zasiedlenie 6 42.000,00 10 70.000,00
15.|Dofinansowanie zatrudnienia 50+ 8 71.837,71 9 120.652,55
16.|Dojazdy do pracy i na staz 35 62.362,09 13 71.224,60
17.|Studia podyplomowe 0 0,00 0 1.267,00
18.|Koszty opieki nad dzieckiem 9 4.777,16 5 6.044,92
20.|Badania lekarskie (przydatnosci zawodowej) 0 100,00 0 0,00
21.|Refundacja sktadek ZUS spétdzielni socj. 0 0,00 0 0,00
22.|Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3‘1‘6"’; aocs‘;‘:) 235.000,00 326"’; aocs‘;‘:) 352.609,33
23.|Refundacja kosztéw do 30r. Z. 44 2.452.500,00 195 2.677.700,00
Razem 8.299.799,96\ 9.636.352,54

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu aktywizowat takze 4 osoby niepetnosprawne przy pomocy srodkéw
finansowych PFRON. Odbyty one staz finansowany z PFRON — 29.955,96 zt.

Tab.17. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu — 2008-2018.

Program 2008r.|2009r./2010r.(2011r.|2012r.|2013r.{2014r.|2015r./2016r.[2017r.|2018r.

Prace interwencyjne 76 42 58 59 52 42 46 68 53 36 55
Roboty publiczne 126 | 156 | 145 37 65 81 102 85 71 75 43
Staze 378 | 490 | 434 | 270 | 395 | 481 | 616 | 685 | 431 | 333 | 253
- w tym bon stazowy od V.2014r. 58 86 61 33 15
Przygotowanie zawodowe 170 10 - - 1 1 2 - 0 0 1

Prace spotecz. uzyteczne 188 | 102 | 130 83 70 98 74 69 51 45 26
Przyzn. srod. na dziat. gosp. | 229 | 247 | 232 | 117 | 112 | 177 | 211 | 180 | 139 | 122 96
- w tym bon na zasiedlenie od V.2014r. 1 - 0 0 0

Refund. wypos. stan. pracy | 80 | 104 | 124 | 68 | 98 ‘ 126 | 160 | 171 71 42 41
Bon na zasiedlenie od V.2014r. 3 14 g 10 6

Szkolenia 323 | 334 | 212 | 190 | 182 | 274 | 244 | 249 | 111 | 134 | 118
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- w tym bon szkoleniowy 12 26 11 43 23
Bon zatrudnieniowy 10 14 2 0 8
Swiadczenia aktywizacyjne od V.2014r. 4 5 0 0 0
Refundacja ZUS 4 1 0 0 0
Dofinansowanie 50+ 10 8 14 9 8
Refundacja -30 od 2016r. 195 | 195 | 46

1570 | 1485 1335 824 975 | 1280 1486 1549 1147 1001 701

Tab.18. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2018r. w gminach.

=
g 8 2 o
Nazwa programu 3 3 ) '% £ g g ? =
mo.@ .8 LE -8 ®F % 3
ez §= E=z | E8 €8 | x| E5 | &
Prace interwencyjne 20 9 5 4 6 6 5 55
Roboty publiczne 0 10 6 11 7 5 4 43
Staze 69 53 17 27 40 21 26 253
W tym: bon stazowy 3 0 1 2 1 2 15
Przygotowanie zawodowe 0 1 0 0 0 0 1
Prace spofecznie uzyteczne 0 13 0 0 5 8 0 26
Przyzn. srod. na dziat. gosp. 32 12 0 7 14 18 13 96
| Wtym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Refund. wypos. stanow. pracy 16 0 4 4 9 3 41
g Bon na zasiedlenie 3 1 1 0 0 1 6
™ [szkolenia 35 21 5 18 20 12 7 118
W tym bon szkoleniowy 8 5 0 1 6 2 1 23
Bon zatrudnieniowy 1 1 1 3 0 2 0 8
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie 50+ 4 0 0 0 0 3 1 8
Refundacja -30 17 10 1 1 5 6 6 46

Tab.19. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tym EFS) w latach 2008 — 2018 (w tys. zi)

Wyszczegdlnienie 2008r.|2009r.(2010r.({2011r.|2012r.|{2013r.|2014r.(2015r.|2016r.|2017r.|{2018r.

Wydatki na formy pasywne
/zasitki dla bezrob.,

sktadki na ubezp. spoteczne,
dodatki aktywizacyjne

5.129,2| 7.169,3| 6.357,9| 7.449,5/111.506,1 [11.690,0 | 8.906,3| 6.841,1| 4.086,6| 3.646,3| 2.930,6

Wydatki na aktywne formy

. . . . 7.806,7| 10.308,7| 10.287,9| 5.447,9| 6.810,1 (10.668,0 | 13.165,4| 12.863,2( 11.285,5| 9.636,4| 8.294,6
przeciwdziatania bezrobociu

Pozostate wydatki/optaty
poczt., rozwdj systemu
informat., poradnictwo zaw.,
klub pracy, szkolenie pracow.

3238 4325 500,6] 3432 376,3] 3299 367,7| 4248 3012 2688 2255

Wydatki ogdtem 13.259,7|17.910,5| 17.146,4| 13.240,6| 18.692,5| 22.687,9| 22.439,4| 20.129,1( 15.673,3| 13.551,5| 11.450,7
Stosunek wydatkow na

aktywne formy do ogétu 58,9%| 57,5%| 60,0 %| 41,1 %| 36,4 %| 47,0%| 58,7%| 63,9%| 72,0%| 71,1%| 72,4%
wydatkéw
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W 2018 roku po raz kolejny stosunek wydatkdw na aktywizacje zawodowsg do wydatkéw
obligatoryjnych (Swiadczenia ostonowe i koszty formalnej obstugi) wynidst powyzej 70 procent: 72,4 %
(wzrost o 1,3 pkt. proc. w poréwnaniu z rokiem 2017 oraz wzrost o 36,0 pkt. proc. w poréwnaniu z rokiem

2012).

Tab.20. Zestawienie wydatkéw na programy rynkowe w latach 2008 — 2018 (f3cznie ze sSrodkami EFS)

Liczba Srednia kwota Liczba osob Sredni koszt
. . bezrobotnych wg | przypadajgca na objetych aktywizacji
tgczny limit , . M
lata il stanu na koniec 1 zarejestrow. aktywizacjg 1 osoby .
roku bezrobotnego w danym roku bezrobotnej
kalendarzowego (w tys. z1) kalendarzowym (w tys. z1)

2008 7,8 min zt 2791 2,8 1570 4,97
2009 10,3 min zt 4168 2,5 1485 6,94
2010 10,3 min zt 4504 2,3 1335 7,72
2011 5,4 min zt 4888 1,1 824 6,55
2012 6,8 min zt 5338 1,3 975 6,97
2013 10,7 min zt 5185 2,1 1281 8,35
2014 13,2 min zt 3761 3,5 1486 8,88
2015 12,8 min zt 2498 5,1 1549 8,26
2016 11,3 min zt 2032 5,6 1147 9.85
2017 9,7 min zt 1513 6,4 1001 9,69
2018 8,3 min zt 1360 6,1 701 11,84

Informacja na temat stanu bezrobocia na koniec lutego 2019 roku

Na koniec lutego 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowanych byto
1439 oséb bezrobotnych, w tym 949 kobiety (65,95%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca nastgpit
spadek o 28 0sdb, a poréwnujac do konca lutego 2018 roku liczba bezrobotnych spadta 0 257 oséb (15,1%).

Z ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie 825 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
57,33% ogdtu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 237 oséb, tj. 16,47%, co w pordédwnaniu
z analogicznym okresem 2018 roku daje wzrost o 0,8 punktu procentowego.

Tab.21. Bezrobocie w poszczegdlnych gminach

Gmina Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
28.02.2018 | 28.02.2019 | liczba % liczba % bezrobocia [%]*
m. Wagrowiec 531 492 -39 -7,34 94 19,11 3,13
gm. Wagrowiec 257 232 -25 -9,73 45 19,40 3,03
gm. Wapno 106 91 -15 -14,15 15 16,48 4,88
gm. Damastawek 160 142 -18 -11,25 19 13,38 4,27
m. i gm. Gotanicz 227 206 -21 -9,25 23 11,17 3,99
m. i gm. Skoki 245 164 -81 -33,06 25 15,24 2,70
gm. Miescisko 170 112 -58 -34,12 16 14,29 3,00

1439

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2017 r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2018 roku wynosita 6,1%, dla
wojewddztwa — 3,3%, dla kraju — 6,1%. W poréwnaniu do stycznia 2018 roku byta ona nizsza zaréwno
w powiecie (o 0,8 punktu procentowego), w wojewddztwie (0,6 punktu procentowego), oraz w kraju

(0,8 punktu procentowego).
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Wyk. 2 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim wedtug gmin w latach
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Wyk. 3 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim wedtug ptci
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Tab.22. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

liczba bezrob. | w tym: kobiet | do 3 m-cy 3-12m-cy | pow. 12 m-cy

02.18 | 02.19 | 02.18 | 02.19 | 02.18 | 02.19 | 02.18 | 02.19 | 02.18 | 02.19
18 — 24 lata 263 219 185 156 150 109 73 71 40 39
25-34 512 431 387 334 200 149 185 159 127 123
i 35-44 394 | 338 | 263 | 242 158 | 115 133 127 103 96
§ 45 -54 281 229 163 142 104 91 98 80 79 58
55-59 153 147 76 75 56 43 55 63 42 41
60 i wiecej 93 75 0 0 27 15 34 26 32 34
.GE-’ Wyzsze 145 116 107 93 60 52 52 38 33 26
g Polic.i $r. zaw. 314 292 236 221 122 105 120 121 72 66
& | Sr.ogolnokszt. | 150 | 136 | 114 | 92 | 72 | 58 | 55 | 53 | 23 | 25
-ﬁ Zasadn. zaw. 544 472 313 284 238 171 176 169 130 132
= Gimn.i ponizej 543 423 304 259 203 136 175 145 165 142

1439 1074

Udziat % ogotu:| 63,3% | 65,9% | 41,0% | 36,3% | 34,1% | 36,6% | 24,9% | 27,2%
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie stanowig ludzie w wieku 25-34 lata — tj. 29,9% (431
0sbb). Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 3 miesiecy stanowig 36,3%, od 3 do 12 miesiecy stanowia

36,6% ogdtu bezrobotnych. 27,2% to osoby, ktére sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12

miesiecy.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — 32,8% (472 osoby), nastepnie z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 29,4% ogétu

bezrobotnych (423 osoby). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem — 8,1% ogdtu

bezrobotnych (116 oséb).

Tab.23. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 28.02.2019 roku to:

Kategoria Liczba oséb % ogotu
02.18 | 02.19 | 02.18 | 02.19
Ogodtem: 1696 | 1439 | 100,00 |100,00
- osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 1383 | 1169 | 81,54 | 81,24
- do 30 roku zycia 518 | 427 | 30,54 | 29,67
- w tym do 25 roku zycia 263 219 15,51 | 15,22
- d’fugc'>trwale be.zrobot'm n . ' 711 578 | 41,92 | 40,17
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)
- powyzej 50 roku zycia 384 346 22,64 | 24,04
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 395 338 | 23,29 | 23,49
- niepetnosprawni 90 96 5,31 6,67

Tab.24. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych na dzien 28.02.2019r.

Zawod

Liczba osob

bedacy w szczegdlnej sytuacji

Symbol BoIeT w ty.m: do | wtym: diugotrw. pow.
kobiet | 30r.z. do 25r. z| bezrob. | 50 . .

Sprzedawca 522301 | 210 207 81 36 86 19
Bez zawodu 000000 | 199 141 116 72 106 21
Kucharz 512001 43 40 21 13 25

Fryzjer 514101 36 35 19 14 11

Robotnik gospodarczy 515303 35 21 1 1 19 22
Krawiec 753105 30 30 1 1 11 6
Cukiernik 751201 28 24 13 8 11 0
Technik ekonomista 331403 21 21 6 4 11 1
Slusarz 722204 | 21 0 1 1 7 12
Mechanik samochodéw osobowych 723105 20 0 2 1 10 7
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 20 0 3 1 8 8
Technik prac biurowych 411004 19 17 0 0 8 7
Stolarz 752205 18 2 6 3 5 4
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 18 0 12 5 4 2
Murarz 711202 18 0 2 1 7 11
Pakowacz reczny 932101 16 15 4 1 8 2
Rolnik 613003 14 12 0 0 8 6
e e sy oo [semmo| 14 |10 | 6 [ 1 | 4 | 4
Technik informatyk 351203 14 9 4 1 9 0
Magazynier 432103 14 6 4 3 2 2
Technik rolnik 314207 12 9 1 0 2 5
Stolarz meblowy 752208 12 2 0 0 5 6
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Fljcr)ztf\flglrc(::zzy;rr:botmk w przemysle 932911 11 9 0 0 9 6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 11 9 6 3 3 0
Tapicer 753402 11 4 2 2 4 2
Sprzataczka biurowa 911207 10 10 2 1 5 2
Szwaczka reczna 753303 10 10 0 0 4 5
Technik administracji 334306 10 7 1 0 3 3
Rzeznik-wedliniarz 751105 10 6 0 0 4 4
Kelner 513101 9 9 2 2 4 2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 9 8 5 3 4 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 9 0 0 0 5 8
Malarz-tapeciarz 713101 9 0 2 0 3 3

1439 949 427 219 578 346

Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2019 roku

W 2019 roku Ssrodki na realizacje zadan zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacja zawodowg sg duzo mniejsze niz w roku 2018. Wynika to przede wszystkim z zakoriczenia
3-letniego okresu finansowania programu Praca dla Mtodych oraz z faktu nieuruchomienia $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w 2019 roku. Wyisze natomiast sg dostepne S$rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego KFS przeznaczonego na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow.
Plany finansowe na 2019 rok przedstawiajg sie nastepujgco:

- algorytm 990,2 tys. zt (2018 — 1061,0 tys. zt)

- EFS POWER IV 1798,3 tys. zt (2018 - 1820,8 tys. zt)

- EFS WRPO IV 1137,5 tys. zt (2018- 1091,0 tys. z)

- Krajowy Fundusz Szkol. 371,9 tys. zt (w 2018 — 235,0 tys. zt).

taczna kwota Srodkéw na 2019 rok to 4297.9 tys. zt. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w kwocie tej nie
ujeto srodkéw PFRON ani srodkow z rezerwy MRPIPS, ktdre nie zostaty jeszcze uruchomione, a o ktére
Urzad zamierza aplikowad.

Wagrowiec, 11 marca 2019 roku
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