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Statutowa dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostkg organizacyjng powiatu wagrowieckiego,

realizujgcg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania Urzedu okreslone s3

w przyjetym przez Rade Powiatu Wagrowieckiego statucie oraz zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu

Wagrowieckiego regulaminie organizacyjnym. Zadania te wynikajg przede wszystkim z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania te mozna podzieli¢ na nastepujace gtéwne obszary:

v

obstuga formalna — rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz realizowanie wynikajacych
z tego obowigzkow, takich jak naliczanie i wyptata zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen
(w tym ubezpieczenia zdrowotnego), wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen etc.;
realizacja ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodowego, oraz
organizacji szkolen;

stosowanie instrumentéw rynku pracy, tj. finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy, finansowanie kosztéw
zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta prace, staz lub przygotowanie zawodowe
poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy,
dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,
przyznawanie i wyptacanie stypendiéw z tytutu kontynuacji nauki;

stosowanie form aktywizujgcych bezrobotnych wymagajgcych wsparcia: prac interwencyjnych,
robot publicznych, przygotowania zawodowego, stazu zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,
refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia, po 50 roku zycia oraz
powracajgcych na rynek pracy, bonéw dla mtodych bezrobotnych.

Do zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezg takze m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowe]j rady
zatrudnienia / rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

wspdtdziatanie z powiatowg radg zatrudnienia/powiatowg radg rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;



9) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego, Program
Aktywizacja i Integracja (PAl);

10) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

11) prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia cudzoziemcédw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace;

12) organizowanie, przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny instrumentow
rynku pracy, finansowanych ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci z Funduszu Pracy i EFS;

13) realizacja obowigzkow zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi w zakresie
okreslonym przepisami dla PUP;

14) tworzenie banku danych dotyczacych informacji zawodowej;

15) aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych przy uzyciu srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

16) realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantéw;

17) zadania zwigzane z obstugg organizacyjng i finansowo-ksiegowg Urzedu.

W 2014 roku weszta w zycie nowelizacja przepisow oraz sposobéw funkcjonowania urzeddéw pracy.
Najwazniejsze zmiany to:

1. Wprowadzenie funkcji doradcéw klienta (indywidualnego i instytucjonalnego);

2. Wprowadzenie nowych narzedzi aktywizacji: bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia (szkoleniowe,
stazowe, na zatrudnienie i na zasiedlenie), Program Aktywizacja i Integracja (PAl), kierowanie do
agencji zatrudnienia, nowe zasady refundacji kosztéw wynagrodzenia i wspomagania w powrocie
na rynek pracy osob bezrobotnych do 30 roku Zzycia i po 50 roku Zzycia oraz bezrobotnych
zajmujacych sie opiekg nad matym dzieckiem lub osobg zalezng;

Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla zwiekszania efektywnosci zatrudnieniowej;
Utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Pod koniec 2015 roku wprowadzono nowe narzedzie wspierajgce zatrudnienie mtodych do 30 roku
zycia — 12-miesieczng refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia (wejscie w zycie —01.01.2016).

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu realizuje swoje zadania poprzez 5 referatéw — komorek
organizacyjnych:

e Centrum Aktywizacji Zawodowej,

e Referat ds. ewidencji, Swiadczen i informacji,

e Referat ds. rynku pracy,

e Referat finansowo-ksiegowy,

¢ Referat organizacyjny.

Powiatowy Urzad Pracy zajmuje sie takze techniczng obstugg funkcjonowania organu doradczego
Starosty — Powiatowej Rady Zatrudnienia/ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wagrowcu.

W 2016 roku rozpoczeta sie kadencja powotanej przez Staroste Wagrowieckiego Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Odbyfa ona 5 posiedzen. We wszystkich uczestniczyta wiekszos¢ cztonkéw, co pozwolito na
sprawne funkcjonowanie i wyrazanie opinii. Problematyka posiedzen dotyczyta przede wszystkim: sytuacji
na lokalnym rynku pracy, opiniowania planu finansowego / wydatkéw z Funduszu Pracy, w tym programoéw
specjalnych, opiniowanie wnioskdw o uruchomienie kierunkéow ksztatcenia w szkotach powiatu,
opiniowanie wnioskdow o umorzenie naleznosci z FP, opiniowanie zasadnosci realizacji PAI.



W ramach realizacji zadan ostonowych zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia,
zrealizowano nastepujgce dziatania:
1. Rejestracja oséb bezrobotnych - 4.944 osoby
2. Rejestracja 0sob poszukujgcych pracy - 99 oséb
3. Rejestracja 0séb niepetnosprawnych - 260 o0séb
4. Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku, odmowie prawa do
zasitku, utracie statusu osoby bezrobotnej - 11.723
Wydawanie decyzji dla 0séb podejmujacych prace i wykreslenia z tytutu niestawienia sie — 5.793

o w

Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym — 360
Wydawanie zaswiadczen do Urzedu Miasta, ZUS, Sadu, Policji, Komornika, do emerytury, do renty, do
lekarza — 3.881
8. Kompletowanie dokumentéw w celu przyznania $wiadczen z tyt. bezrobocia zgodnie z zakresem
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego do WUP - 50 oséb
9. Wydawanie dokumentdéw zgtoszeniowych zwigzanych z ZUS i Ptatnikiem;
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i spotecznego oraz z tytutu podjecia pracy — 14.092
- dok. zgtoszeniowe do ubezp. rodziny — 2.077
- dok. zgtoszeniowych osdb niepetnosprawnych - 148
10. Wydawanie rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2016 r. — 1.613
11. Listy wyptat dla oséb bezrobotnych
- zasitki - 192 listy
stazysci i szkolenia — 247 list

dodatki aktywizacyjne - 51 list
- listy korekcyjne indywidualne — 853 listy

15. Weryfikacja raportow U-3 — caty rok 2016 r. — zbiegi tytutow ubezpieczenia w ZUS — 885 szt.

16. Wydawanie list do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen — 652 listy

17. Wydawanie PIT-11 za 2016 rok - 652

18. Przygotowywanie dokumentacji do odwotan — 12

19. Wspodtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Urzedu Pracy — wystawianie
zaswiadczen — ok. 1200

W 2016 roku odbyty sie 3 kontrole zewnetrzne dziatalnosci Urzedu:

- kontrola Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu — przestrzeganie przez PUP w Wagrowcu zapisow
umowy nr 18/2015 z dnia 7 maja 2015r.;

- kontrola Wielkopolskiego Urzedu Pracy w Poznaniu — ocena prawidtowosci i skutecznosci realizacji
projektu nr POWR.010102-30-0028/15

- kontrola Wielkopolskiego Urzedu Pracy w Poznaniu — ocena prawidtowosci i skutecznosci realizacji
projektu nr WRP 06.01.00-30-0025/15

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zarejestrowat 970 oswiadczen o zatrudnieniu
cudzoziemcdw w tzw. trybie uproszczonym (niewymagajacym zezwolenia wojewody, dotyczgcym obywateli
panstw sgsiadujgcych spoza UE i EOG, zamierzajgcych wykonywaé prace na terytorium Polski przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku).



Tab.1. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca w 2016 roku

Liczba Kraj
Miesigc |zarejestrowanych| pochodzenia Sekcja PKD
zaswiadczen | cudzoziemca
Styczeri 59 Biatorus — 1 Budownictwo — 8, Przetwdrstwo przemystowe — 41
Ukraina -58 |Transport - 10
Ty 76 Ukraina — 76 Budownictwo — 13, Przetworstwo — 44
Transport - 19
Budownictwo — 9, Handel — 4
Marzec 71 Ukraina—71 |Pozostata dziatalnosé¢ — 11, Przetwérstwo — 19
Rolnictwo — 16, Transport —12
Kwiecien 70 Biatorus —3 Budownictwo — 19, Gospodarstwo domowe — 3
Ukraina - 67 Przetwoérstwo — 11, Transport —37
Biatorus — 3 Budownictwo — 20, Gospodarstwo domowe - 1
Maj 65 Rosja—1 Przetwdrstwo — 20, Transport —22
Ukraina - 61 |Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 2
Budownictwo - 5, Przetworstwo — 19
Czerwiec 75 Biatorus — 3 Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 5
Ukraina-72  |Rolnictwo — 14, Transport — 18
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 14
Biatorus — 5 Budownictwo — 14, Gospodarstwo domowe — 2
Lipiec 65 Ukraina—59 |Pozostata dziatalno$¢ — 18, Przetwodrstwo przemystowe - 9
Gruzja-1 Rolnictwo — 4, Transport — 18
Budownictwo — 8, Dziatalnosc¢ profesjonalna —5
Sierpien 53 Ukraina-53 |Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg — 2, Przetwdrstwo - 22
Gospodarstwo domowe — 2, Transport — 14
Biatorus — 3 Administracja- 1, Budownictwo — 11
Wrzesien 66 Ukraina—58 |Dziatalnos¢ profesjonalna -7, Przetworstwo — 22
Motdawia5 (Transport—25
Budownictwo — 2, Dziatalnosc¢ profesjonalna —9
pazdziernik 105 Biatorus — 2 Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem — 1, Handel — 41
Ukraina - 103 |Pozostata dziatalnosé — 13, Przetwérstwo — 19
Rolnictwo -1, Transport — 19
. , Budownictwo — 4, Gospodarstwa domowe — 3
Biatorus - 2 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 6
Listopad 125 Ukraina — 122 . L .
Gruzja - 1 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 68, Przetwdrstwo — 1
Transport —43
Ukraina — 137 Budownictwo — 11, Dziatalnosc¢ profesjonalna — 15
Grudzien 140 . Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 82, Przetwoérstwo — 3
Motdawia - 3 . L
Rolnictwo, lesnictwo — 7, Transport - 22

Razem 970 Biatorus — 22, Gruzja — 2, Motdawia — 8, Rosja — 1, Ukraina — 937

Transport — 259, Przetwdrstwo — 180, Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 155, Budownictwo — 124,
Przetwodrstwo przemystowe — 50, Handel — 45, Pozostata dziatalnos¢ — 42, Dziatalnos¢ profesjonalna — 36,

Rolnictwo — 35, Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 14, Gospodarstwa domowe — 11,
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 8, Rolnictwo, le$nictwo — 7,
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg — 2, Administracja — 1, Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem - 1,



taczne wydatki dokonane przez tut
Wydatki z Funduszu Pracy ogétem

. PUP w 2015 roku wyniosty 19.267,4 tys. zt.
15.673,3 tys. zt

- w tym aktywne formy
>z tego EFS PO WER
>z tego EFS WRPO

11.285,5 tys. zt
2.691,1 tys. zt
1.370,2 tys. zt

>z tego KFS 350,5 tys. zt

- w tym wydatki fakultatywne 301,2 tys. zt
- w tym zasitki bezrobotnych i pochodne 3.940,6 tys. zt
- w tym dodatki aktywizacyjne 146,0 tys. zt

Wvydatki z budzetu JST ogdtem

3.594,1 tys. zt

- w tym Rozdziat 85333 budzet

1.514,9 tys. zt

85333 ,,5%”, i nagr. spec. 597,7 tys. zt
85156 skt. zdr. bez prawa 1.481,5 tys. zt

Ogotem wystano 12.960 zlecen ptatniczych, otrzymano 550 zlecen ptatniczych.
Zaewidencjonowano w 2016 r. dokumenty finansowe:

- 2055 z budzetu

- 11275 z Funduszu Pracy

- 187 z ZFSS

-702 z EFS PO WER |

- 3063 z EFS PO WER Il

-462 z EFS WRPO |

-741 z EFS WRPO Il

Sporzadzono 2 wnioski ptatnicze dla projektu EFS PO WER | i 1 wniosek ptatniczy dla projektu EFS PO WER I
oraz 2 wnioski ptatnicze dla projektu EFS WRPO | i 1 wniosek ptatniczy dla projektu EFS WRPO II.

Il. Sytuacja na rynku pracy na koniec grudnia 2016 r.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowane byty 2032 osoby
bezrobotnych, w tym 1232 kobiety (60,63 %). W poréwnaniu do korca 2015 roku liczba bezrobotnych
spadta az o 466 osdb.

Z ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie 1181 osdb to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni
58,1% ogoétu bezrobotnych. Uprawnione do zasitku byly 325 osoby, tj. 15,99%, co w pordéwnaniu
z analogicznym okresem 2014 roku daje wzrost o 0,3 punktu procentowego.

Tab.2. Bezrobocie w poszczegolnych gminach

. Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
Gmina .
31.12.2015 | 31.12.2016 | liczba % liczba % | bezrobocia [%]*

m. Wagrowiec 874 642 -232 | -26,54 132 20,56 4,04
gm. Wagrowiec 355 340 -15 -4,23 54 15,88 4,43
gm. Wapno 149 121 -28 -18,79 15 12,40 6,38
gm. Damastawek 226 198 -28 -12,39 21 10,61 5,72
m. i gm. Gotanicz 350 314 -36 -10,29 37 11,78 5,98
m. i gm. Skoki 310 243 -67 -21,61 40 16,46 3,99
gm. Miescisko 234 174 -60 -25,64 26 14,94 4,55

2032 -466  -18,65




*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2014 r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2015 roku wynosita 8,7%, dla wojewddztwa —
5,0%, dla kraju — 8,3%. W poréwnaniu do konca 2014 roku byta ona nizsza zaréwno w powiecie
(o 2,1 punktu procentowego), w wojewddztwie (1,2 punktu procentowego), oraz w kraju (1,5 punktu
procentowego).

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim

i kobiety B mezczyzni
5000

4000

3000

2000

1000

12.10 12.11 12.12 12.13 12.14 12.15 12.16



Tab.3. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

2498 2032 1547 1232

Ogodtem

1018

liczba bezrob. | w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12m-cy | pow. 12 m-cy

12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16
18 — 24 lata 432 344 282 211 250 178 122 121 60 45
25-34 783 620 559 444 318 249 244 224 221 147
= 35-44 475 430 302 265 188 142 159 185 128 103
§ 45 -54 432 319 243 169 171 137 129 106 132 76
55-59 269 223 144 128 63 66 95 88 111 69
60 i wiecej 107 96 17 15 28 17 39 42 40 37
o Wyzsze 220 168 154 126 97 57 64 69 59 42
.g Polic.i sr. zaw. 540 407 387 292 210 166 155 147 175 94
2 Sr. ogélnokszt. 239 174 173 130 102 70 82 73 55 31

a3

= Zasadn. zaw. 770 641 424 345 327 255 251 244 192 142
= Gimn.i ponizej 729 642 409 339 282 241 236 233 211 168

Udziat % ogétu:| 61,9% | 60,6%

40,8%

38,8%

31,5%

37,7%

27,7% | 23,5%

Analizujgc dane z powyzszej tabeli, nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych

w powiecie stanowig ludzie w wieku 25-34 lat — tj. 30,5% (620 osdb). Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 3

miesiecy stanowia 38,8%, od 3 do 12 miesiecy stanowig 37,7% ogdtu bezrobotnych. 23,5% to osoby, ktére

sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

lub nizszym — 31,6% (642 osoby), nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 31,5% ogétu

bezrobotnych (641 osdb). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem — 8,3% ogotu

bezrobotnych (168 oséb).

Tab.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2016 roku

. Liczba oséb % ogotu
Kategoria
12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16

Ogodtem: 2498 2032 | 100,00 | 100,00
- osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2123 1651 84,99 | 81,25
- do 30 roku zycia 855 653 34,23 | 32,14
- w tym do 25 roku zycia 432 344 17,29 16,93
- dtugotrwale bezrobotni

: : L : : 1225 897 49,04 | 44,14
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)
- powyzej 50 roku zycia 600 479 24,02 23,57
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 440 360 17,61 17,72
- niepetnosprawni 168 112 6,73 5,51




Tab.5. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych na dzien 31.12.2016r.

Liczba oséb bedacy w szczegdlnej sytuacji
Zawad Symbol i wtym:| do |w tym: _do dtugotrw. pow.
kobiet | 30r.z. | 25r.z | bezrob. | 50r.2.

Bez zawodu 000000 | 297 201 179 115 145 34
Sprzedawca 522301 | 267 255 102 47 115 28
Kucharz 512001 53 43 26 15 24 5
Krawiec 753105 45 45 5 3 30 8
Robotnik gospodarczy 515303 45 23 2 0 27 23
Technik ekonomista 331403 41 35 13 10 15 4
Slusarz 722204 | 41 0 4 4 15 18
Mechanik samochodéw osobowych 723105 32 0 3 1 12 11
Stolarz 752205 30 2 12 6 7 3
Murarz 711202 29 0 2 0 12 13
Rolnik 613003 28 18 5 3 14 8
Fryzjer 514101 26 25 16 11 11 1
Technik prac biurowych 411004 25 25 0 0 19 11
Pakowacz reczny 932101 25 21 7 1 13 5
Pomocr’liczy robotnik w przemysle 932911 23 14 1 1 12 3
przetwérczym
Technik administracji 334306 22 18 6 2 11 3
Technik rolnik 314207 22 12 6 5 7 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 21 0 17 14 4 2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 20 17 11 7 9 1
Stolarz meblowy 752208 20 2 0 0 6 5
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 20 0 5 3 7 7
Pedagog 235921 19 18 7 2 8 0
Tapicer 753402 19 5 7 4 7 2
Sprzataczka biurowa 911207 18 18 0 0 9 11
Pozostali p.ra_cow!m.cy.wykonUJ.acy pra_ce 962990 18 14 4 1 3 4
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Rzeznik-wedliniarz 751105 18 9 1 1 8 7
Malarz-tapeciarz 713101 18 0 5 4 5 5
Cukiernik 751201 17 17 10 7 10 2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 17 15 7 2 5 5
Pozostali r,obotmcy wykonujacy prace proste 932990 16 14 1 1 9 6
w przemysle
Tokarz w metalu 722314 15 7 0 0 5 10
Szwaczka reczna 753303 14 14 0 0 6 4
Technik informatyk 351203 14 6 8 5 13 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 13 0 1 0 7 10
Technik mechanik 311504 12 0 0 0 5 3
Kelner 513101 11 11 0 0 3 1
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 11 6 0 0 4 5
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 11 0 1 0 5 4
Obuwnik przemystowy 815605 10 10 0 0 4 7
Magazynier 432103 10 1 3 2 3 2
Ksiegowy 331301 9 9 0 0 6 7
Technik handlowiec 522305 9 8 4 0 6 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9 0 2 0 2 4

2032 1232 | 653 | 344 | 897 479
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Zawodem najliczniej reprezentowanym wsrod osob bezrobotnych jest sprzedawca: 267 oséb
(13,1% ogétu bezrobotnych). W stosunku do korica 2015 roku liczba zarejestrowanych sprzedawcéw spadta
0 65 0s6b, a procentowy udziat bezrobotnych w takim zawodzie spadt o 0,2 punktu procentowego.
W zawodzie tym odnotowuje sie réwniez stosunkowo duzo ofert pracy. W 2016 roku byto to 185 ofert
(7,7% ogébtu) a liczba ta spadta w poréwnaniu z ubiegtym rokiem o 78 ofert (263 oferty - 8,3% ogdtu).

Tab.6. Oferty pracy zgtoszone do naszego urzedu w latach 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

m. Wagrowiec 825 | 53,4% | 580 | 49,5% | 752 | 52,6% (2154| 72,8% |2351| 74,1% |1666| 69,2%
gm. Wagrowiec | 213 | 13,8% | 147 | 12,6% | 173 | 12,1% | 172 | 5,8% | 233 | 7,3% | 190 | 7,9%
gm. Wapno 48 | 3,1% | 41 | 35% | 43 | 3,0% | 70 | 2,4% | 56 | 1,8% | 45 | 1,9%
gm. Damastawek | 40 | 2,6% | 75 | 6,4% | 89 | 6,2% | 125 | 4,2% | 87 | 2,7% | 122 | 5,1%
m. i gm. Gotancz [ 113 | 73% | 76 | 6,5% | 84 | 59% | 120 | 4,1% | 118 | 3,7% | 109 | 4,5%
m. i gm. Skoki 223 | 14,4% | 174 | 149% | 168 | 11,7% | 177 | 6,0% | 178 | 5,6% | 171 | 7,1%
gm. Miescisko 82 | 53% | 78 | 6,7% | 122 | 85% | 142 | 4,8% | 148 | 4,7% | 106 | 4,4%

razem 1544 100% 1171 100% |1431 100% 2960 100% 3171 100% 2409 100%

W 2016 roku ogétem prace podjeto 3166 oséb bezrobotnych, w tym 2615 podje¢ pracy
niesubsydiowanej. W 2014 roku byto to odpowiednio 3479 podjeé pracy, z czego 2926 to podjecia pracy

niesubsydiowanej.

Tab.7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2005 - 2016

czas pozostawania bez pracy
liczba w tym: kobiet —
rok R do 3 m-cy 3-12 m-cy powyzej 12 m-cy
liczba % liczba % liczba % liczba %

2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47
2015 2498 1547 61,93 1018 40,75 788 31,55 692 27,70
2014 3761 2301 61,18 1097 29,17 1175 31,24 1489 39,59
2013 5185 2925 56,41 1250 24,11 1820 35,10 2115 40,79
2012 5338 3070 57,51 1289 24,15 1944 36,42 2105 39,43
2011 4888 2968 60,72 1182 24,18 1967 40,24 1739 35,58
2010 4504 2766 61,41 1326 29,44 1679 37,28 1499 33,28
2009 4168 2547 61,11 1349 32,37 1857 44,55 962 23,08
2008 2791 1985 71,12 1148 41,13 895 32,07 748 26,80
2007 3738 2581 69,05 1018 27,23 1253 33,52 1467 39,25
2006 4726 3046 64,45 1199 25,37 1481 31,34 2046 43,29
2005 5771 3487 60,42 1261 21,85 1716 29,73 2794 48,41

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grupe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50
wroku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co
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najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.

Z monitoringu Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu wynika, ze we wszystkich grupach mozna
zaobserwowacd sezonowosc ich liczebnosci (jesienno — zimowe wzrosty i wiosenno — letnie obnizki stanu
bezrobocia). U jednych grup zmiany te sg bardziej zauwazalne (osoby powyzej 50 roku zycia), u innych
mniej (osoby do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne). W pordwnaniu danych
wojewddzkich, w powiecie wagrowieckim wystepuje jeden z najwyzszych wskaznikéw osdéb pozostajgcych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do catej populacji bezrobotnych.

Sposrad wszystkich grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku, newralgiczne sg dla powiatu
wagrowieckiego: bezrobotni do 30 roku zycia, dfugotrwale bezrobotni i bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30 roku zycia byta najbardziej liczna w 2009r.
Liczebnie najwiecej przedstawicieli tej grupy w ogdle bezrobotnych byto w 2012r. Od 2009 roku
systematycznie maleje ich odsetek. W koricu 2016r. jest ich w ogdle bezrobotnych 32,1%. Pomimo tego
spadku — zwigzanego po czesci z nizem demograficznym — stanowig oni nadal istotng grupe bezrobotnych
predysponowang do wsparcia.

Tab.8. Poréwnanie liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2008 — 2016
-stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

AL
855 653

Bezrobotni do 30 roku zycia 1251 | 2017 | 2109 | 2177 | 2321 | 2065 | 1370
w tym: kobiet 923 | 1286 | 1364 | 1407 | 1407 | 1202 | 889 594 426
Ogodtem 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032

Udziat % grupy w ogdle bezrobotnych | 44,8 48,4 46,8 44,5 43,5 39,8 36,4 34,2 32,1
Udziat % kobiet w grupie bezrobotnych | 73,8 63,8 64,7 64,6 60,6 58,2 64,9 69,5 65,2

Rozpatrujgc te grupe pod wzgledem udziatu kobiet i mezczyzn na przestrzeni badanych lat -
przewazajg kobiety. W 2012 roku osiggajg warto$s¢ maksymalng réwng 2.321 oséb. Od 2013 roku udziat
badanej grupy utrzymuje sie w na poziomie 35%. Najwyzszy od 2008 roku udziat procentowy kobiet
w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowujemy w roku 2015 - 69,5%.

W grudniu 2016r. najliczniej reprezentowana byta grupa mtodych bezrobotnych przebywajgcych
w rejestrach od 1 do 3 miesiecy — 30,8% (201 osdb) oraz od 3 do 6 18,4% (120 osbéb). Wéréd oséb do 30
roku zycia —33,4% to dtugotrwale bezrobotni.

Bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2016 roku

- 653 osoby —32,1% ogdtu bezrobotnych

- kobiety do 30 roku zycia — 426, tj. 65,2% kategorii

- wyksztatcenie: wyzsze — 74 oséb (11,3%), policealne i srednie zawodowe — 140 oséb (21,4%), srednie
ogodlnoksztatcgce — 101 osdb (15,5%), zasadnicze zawodowe — 179 osoby (27,4%) gimnazjalne i ponizej —
159 0s6b (24,3%).

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy — 68,9% (449 osdb), miedzy 6 a 12 — 14,3% (93 osoby),
powyzej 12 miesiecy —16,9% (110 oséb).
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Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujagcych powyzszg kategorie oséb bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekuja:
ofert statego zatrudnienia (najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym) i stazu
pozwalajgcego zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszgcym
kwalifikacje zawodowe, pomocy ze strony Urzedu w otwarciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wyjazdu
do pracy za granice kraju. Pojedyncze osoby poszukujg pracy w wojsku lub w policji.

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wagrowieckim prawie potowe wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie sg liczniej reprezentowane niz mezczyzni. Najbardziej
narazong na niepowodzenia na rynku pracy kategorig sq bezrobotni nieprzerwanie zarejestrowani przez
okres 12 miesiecy i wiecej.

Tab.9. Dtugotrwale bezrobotni (12 — 24 miesigce) ze wzgledu na wiek w latach 2002 - 2016
/ stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

20022003 20042005 2008 200720082009 2010 201212 2013 o1 sz |
18 do 24 542 | 415 | 360 | 260 | 225 | 130 | 87 | 157 | 263 | 215 | 253 | 203 | 96 30 36
25do 34 420 | 347 | 232 | 273 | 208 | 186 | 103 | 223 | 305 | 278 | 370 | 336 | 197 | 121 84
35do 44 343 | 274 | 170 | 212 | 127 | 141 | 61 | 104 | 184 | 174 | 237 | 229 | 137 | 61 60
45 do 54 265 | 207 | 179 | 179 | 106 | 129 | 72 99 | 181 | 171 | 201 | 170 | 142 | 54 46

55 do 59 19 | 23 | 19 | 21 | 20 | 34 | 21 | 26 | 55 | 69 | 79 | 84 | 69 | 63 36
powyzej60lat| 0 | 4 | 3 | 1 | 3 | 8 | 7 | 9 | 12|22 | 12| 15| 27 | 14 12

Dtugotrwale bezrobotni pozostajgcy w rejestrach urzedu pracy od 12 do 24 miesiecy majg trudnosci
w dostosowaniu sie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia, a ich kwalifikacje sie dezaktualizujg. Osoby takie z powyzszych wzgledéw s3
mniej interesujacy dla potencjalnych pracodawcéw niz inni bezrobotni. Dlatego zazwyczaj wiele 0sdb z tej
grupy nie znajduje zatrudnienia, przechodzi do grupy osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy i przez to
sg one zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wobec tego uzasadnionym jest podejmowanie dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz tej grupy bezrobotnych, aby nie dosiegato ich zjawisko
marginalizacji spotecznej oraz pauperyzacji.

Na dzient 31 grudnia 2016 roku byto 477 oséb pozostajgcych nieprzerwanie w rejestrze od 12 do 24
i powyzej 24 miesiecy tj.: 23,5% ogoétu bezrobotnych. Kobiet natomiast byto 344 (72% ogétu kategorii
dtugotrwale bezrobotnych). Uogdlniajac charakterystyke grupy mozna okredlié, iz osoby dtugotrwale
bezrobotne posiadajg w wiekszosci przypadkéw wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (35,2% ogétu kategorii)
oraz zasadnicze zawodowe (29,8%). Do dtugotrwale bezrobotnych mozna zaliczy¢é osoby
z wszystkich kategorii wiekowych, a najwiecej: 25-34 lata (30,8% ogdtu kategorii), nastepnie 35-44 lata
(21,6%), 45-54 (15,9%). Charakterystyka kobiet dtugotrwale bezrobotnych statystycznie nie odbiega od
powyzszego zestawienia.

Dtugotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2016 roku

- 897 0s6b —44,1% wszystkich bezrobotnych;
- kobiety — 616 —tj. 68,7% kategorii;
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- wyksztatcenie: wyisze — 6,8%, srednie zawodowe i policealne — 19,4%, Srednie ogdlnoksztatcgce — 7,2%,
zasadnicze zawodowe — 29,8%, gimnazjalne i nizsze — 36,8%;
- wiek: do 30 roku zycia — 24,3%; powyzej 50 roku zycia —29,3%.

Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujacych powyzszg kategorie bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekujg: ofert
statego zatrudnienia najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym — najczesciej bez
koniecznosci dojazdu w swoim otoczeniu, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszagcym kwalifikacje
zawodowe, pomocy ze strony Urzedu w otwarciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wyjazdu do pracy za
granice kraju. Doradcy klienta odnotowujg czesto, iz osoby dtugotrwale bezrobotne wymagajg pomocy
w pisaniu dokumentoéw aplikacyjnych i nauki postepowania w rozmowie kwalifikacyjnej.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrdst do wysokosci niemal 24% ogdtu oséb
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2016 roku odnotowano 479 oséb powyzej 50 roku zycia. Wséréd nich byto
225 kobiet i 254 mezczyzn. Uogdlniajac analize statystyczng tej grupy bezrobotnych, mozna powiedzie¢, ze
osoby te posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (39,9%) i zasadnicze zawodowe (35,5%)
oraz policealne i sSrednie zawodowe (19% ogdtu kategorii). Generalnie dysponujg stazem pracy od 10 do 30
lat (55,5% ogotu kategorii — 266 0sdb).

Tab.10. Poréwnanie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2005 -
2016 /stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

—
; mmm

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 620 | 620 586 832 951 | 819

Bezrobotne kobiety

. . 297 | 327 | 283 | 252 | 282 | 332 | 387 | 394 | 441 | 407 | 285 225
powyzej 50 roku zycia

Ogodtem 5771|4726 | 3738 | 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 (3761 | 2498 | 2032

Udziat % grupy w ogéle bezrobotnych| 10,7 | 13,1 | 14,5 | 15,8 | 14,1 | 15,3 |17,02|16,43|18,34|21,78(24,02| 23,57

Udziat % kobiet w wybranej grupie | 47,9 | 52,7 | 52,2 | 57,0 | 48,1 | 48,2 | 46,5 | 44,9 | 46,4 | 49,7 |47,50| 46,97

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec 2016 roku

- 479 0sbb, tj. 23,6%;

- kobiety — 46,97% kategorii (225);

- wyksztatcenie: wyisze — 2,1%; policealne i srednie zawodowe — 19%; srednie ogdlnoksztatcgce — 3,5%;
zasadnicze zawodowe — 35,5%; gimnazjalne i ponizej — 39,9%;

- czas pozostawania w rejestrze: 12 miesiecy i dtuzej —31,3%, do 6 miesiecy —47,8%

Potrzeby i oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej

Analiza oséb reprezentujgcych powyiszg kategorie bezrobotnych wykazata, ze osoby te oczekujg: ofert
statego zatrudnienia najczesciej w zawodzie ostatnio wykonywanym lub wyuczonym — najczesciej bez
koniecznosci dojazdu w swoim otoczeniu, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe czy tez uczestnictwa w stazu, ktéry umozliwi im powrét na rynek pracy. Osoby powyzej 50 roku
zycia bardzo czesto sg zainteresowane ofertami pracy subsydiowanymi u pracodawcéw pochodzacych
z sektora publicznego, co sygnalizujg podczas rozméw z doradcami klienta.
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Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich miesiecy od momentu, kiedy dana grupa jest
monitorowana utrzymuje sie na poziomie 17-18% z niewielkimi odchyleniami. Na koniec 2016 roku
odnotowano 360 osdb bezrobotnych posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wsréd nich
byto 315 kobiet i 45 mezczyzn. Uogdlniajgc analize statystyczng tej grupy bezrobotnych, mozna powiedzie¢,
ze osoby te posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,8 % ogdtu kategorii) oraz
gimnazjalne i ponizej (29,4%).

Tab.11. Poréwnanie liczby bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogdlinej liczbie
0s6b bezrobotnych od padziernika 2014 do grudnia 2016 roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Liczba bezrobotnych w latach

Kategoria 2014 2015 2016
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na koniec grudnia 2016 roku

- 360 0s6b, tj. 17,7 %;

- kobiety — 87,5% kategorii (315);

- wyksztatcenie: wyzsze — 10,2%; policealne i $rednie zawodowe — 18,9%; Srednie ogdlnoksztatcgce —
10,5%; zasadnicze zawodowe — 30,8%; gimnazjalne i ponizej — 29,4%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 50,8%, 6-12 miesiecy — 20,0%, 12 miesiecy i dituzej —
29,2%.

- do 30 roku zycia 176 osoby (48,9%), dtugotrwale bezrobotni 1810séb (51,9%), niepetnosprawni — 6 oséb
(1,7%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrést od wysokosci 2% ogdtu oséb
bezrobotnych w koricu 2006 roku do ponad 5% w korcu grudniu 2016 roku. Na koniec grudnia 2016 roku
odnotowano 112 oséb niepetnosprawnych. Wséréd nich byto 60 kobiet (53,6%) oraz 52 mezczyzn.
Uogdlniajac analize statystyczng tej grupy bezrobotnych, mozna powiedzieé, ze osoby te posiadajg
zazwyczaj wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (38,4% ogotu kategorii) oraz zasadnicze zawodowe (36,6%).
Generalnie dysponujg stazem pracy od 10 do 20 lat (30,6% ogdtu kategorii) nastepnie od roku do 5 lat
(16,1%) oraz od 20 do 30 lat -13,4%.
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Tab.12. Poréwnanie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2005 -
2016 /stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

—
mmmmmm

Bezrobotni niepetnosprawni 127 115 | 175 | 157 | 164 | 180 | 200 | 239 | 168 | 112

Bezrobotne kobiety
niepetnosprawne

Ogotem 5771 | 4726 | 3738 | 2791 | 4168 | 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032

Udziat % grupy w ogéle
bezrobotnych

Udziat % kobiet w wybranej grupie| 56,7 | 61,3 | 59,6 | 61,7 | 55,4 | 57,3 | 56,1 | 53,9 | 49,5 | 58,6 | 56,0 | 53,6

72 57 59 71 97 90 92 97 99 | 140 | 94 60

22 (20|26 |41 |42 |35 |34 |34)|39|64]| 67|55

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2016 roku

- 112 osdb, tj. 5,5%;

- kobiety — 53,6% kategorii (60);

- wyksztatcenie: wyzsze — 0,9%; policealne i srednie zawodowe — 19,6%; Srednie ogdlnoksztatcgce — 4,5%;
zasadnicze zawodowe — 36,6%; gimnazjalne i ponizej — 38,4%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 44,6%, 6-12 miesiecy — 19,6%, powyzej 12 miesiecy —
35,7%.

- do 30 roku zycia — 14,3% (16 oso6b), dtugotrwale bezrobotni — 53,6% (60 osdb), powyzej 50 roku zycia —
42,9% (48 oséb).

Barometr zawodow

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie
na opinii ekspertéw, ktdorzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi
na nastepujace pytania:

- Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikoéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy bedzie
ono rosng¢, maleé czy pozostanie bez zmian?

- Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdéw
w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrownowazg sie?
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Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszos¢
ofert stanowi¢ bedg oferty stazy.

Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg
bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest
w stanie wykonywal prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcoéw sg dla pracownikdw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe
zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktéorych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych
kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego tak
wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéow urzeddéw pracy
i agencji zatrudnienia. Wiedzg oni na przykfad, ktére z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza
rotacja pracownikdw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie réwniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia
i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala
uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikdw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac
jedynie informacjg o liczbie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢,
czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjac
zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg
rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawoddéw ocenianych przez ekspertdw zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).

- liczba pozycji zostata ograniczona do 165, tak by eksperci mogli przeanalizowa¢ catg liste podczas
jednego spotkania;

- nazwy zawoddw zostaty dobrane w taki sposdb, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy;

- lista jest uaktualniana raz w roku;

- aby zachowac¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawoddéw jest
ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli nie
dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesji, ktore
ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza od maksymalnej.

Tab.13. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie wagrowieckim, prognoza na rok 2017

Zawody deficytowe

- administratorzy stron internetowych

- analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

- asystenci i technicy dentystyczni

- betoniarze i zbrojarze

- blacharze i lakiernicy samochodowi

- brukarze

- ciesle i stolarze budowlani

- cukiernicy

- dekarze i blacharze budowlani

- dziennikarze i redaktorzy

- ekonomisci

- elektromechanicy i elektromonterzy

- farmaceuci

- filolodzy i ttumacze

- fryzjerzy

- geodeci i kartografowie

- gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

- graficy komputerowi

- instruktorzy rekreacji i sportu

- kelnerzy i barmani

- kierowcy autobusow

- kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych
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kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lekarze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele przedszkoli

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

posadzkarze

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy stuzb mundurowych

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

- spedytorzy i logistycy

- tapicerzy

- technicy budownictwa

- technicy mechanicy

- technolodzy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

- terapeuci zajeciowi

- zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody w rownowadze

agenci ubezpieczeniowi

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy i rzemieslnicy obrébki szkta
dentysci

diagnosci samochodowi

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii sSrodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

- kierownicy w instytucjach
publicznych/niepublicznych

- kucharze

- lakiernicy

listonosze i kurierzy

malarze budowlani

marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw

masarze i przetwdrcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

- monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdw ogdélnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych

obuwnicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgcji i przetwérstwa

papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw

cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw

chemicznych

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

- operatorzy maszyn widkienniczych

- operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
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- opiekunki dzieciece - przedstawiciele handlowi

- optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy - przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
- plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy - robotnicy obrdébki skory
zabytkow - sekretarki i asystenci
- pomoce kuchenne - socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
- pomoce w gospodarstwie domowym ekonomicznych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i

- pozostali specjalisci edukacji

- pracownicy ds. budownictwa drogowego

- pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdw obcych

- pracownicy ds. jakosci rekrutacji
- pracownicy myjni, pralni i prasowalni - specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
- pracownicy obstugi ruchu lotniczego - specjalisci rolnictwa i lesnictwa
- pracownicy obstugi ruchu szynowego - specjalisci telekomunikacji
- pracownicy poczty - sprzataczki i pokojowe
- pracownicy poligraficzni - szefowie kuchni
- pracownicy przetworstwa metali - $lusarze
- pracownicy przetworstwa spozywczego - technicy elektrycy
- pracownicy sprzedazy internetowe;j - weterynarze
- pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi - windykatorzy
klienta, ankieterzy, teleankieterzy - wychowawcy w placéwkach os$wiatowych i
- pracownicy zajmujacy sie zwierzetami opiekunczych

- projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Zawody nadwyzkowe

- mechanicy pojazdéw samochodowych - pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
- pedagodzy - pracownicy socjalni
- pracownicy administracyjni i biurowi - specjalisci technologii zywnosci i zywienia
- pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi - sprzedawcy i kasjerzy

turystycznej - technicy informatycy
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lll. Aktywizacja osdb bezrobotnych w 2016 roku

Dziatania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu realizowane byty w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy.

Oferty pracy w 2016 roku

Do konca 2016 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 2409 oferty pracy, co w poréwnaniu
z poprzednim rokiem dato spadek o 31,6% (762 oferty). Z ogdlnej liczby ofert 46,8% (1127 ofert) to oferty
subsydiowane (w tym: 501 ofert na staz, 62 - prace spofecznie uzyteczne) i 1282 oferty pracy
niesubsydiowanej.

Tab.14. Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu w latach 2014 - 2016.

wzrost/spadek
2016 rok | wporéwnaniu | 2015 rok 2014 rok
Nazwa zawodu (2409) | zpoprzednim (3171) (2960)
rokiem

liczba | % | liczba | % |liczba | % |liczba | %
Robotnik magazynowy 210 (87| -81 |-05| 291 | 92 | 385 | 13,0
Sprzedawca 185 |7,7| -718 | 06 | 263 | 83 | 136 | 4,6
Pakowacz reczny 176 [7,3| 69 39 | 107 | 34 0 0,0
Pomocniczy robotnik budowlany 132 (55| 36 | 25| 96 3,0 0 0,0
Szwaczka maszynowa (do 2014 - szwaczka) 122 51| 45 2,7 7 24 | 125 | 4.2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 112 [46| -5 09 117 3,7 124 | 4,2
Robotnik gospodarczy 101 (42| -82 |-16 | 18 | 58 | 223 | 7,5
Kierowca ciggnika siodtowego 8 (37| -21 | 02 | 110 | 3,5 0 0,0
Tapicer meblowy 70 29| 63 | 27 7 0,2 0 0,0
Robotnik oczyszczania miasta 5% 22| 51 21 3 0,1 8 0,3
Magazynier 53 22| -506 |-154| 559 (176 | 38 1,3
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 5 (21| 50 | 21 0 0,0 0 0,0
Kierowca operator wozkow jezdniowych 41 |17 4 05 | 37 1,2 5 1,3
Pomoc kuchenna 31 13| 15 0,8 16 | 05 14 105
Kucharz 28 (12 -11 | 00 e 1,2 9 0,3
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 21 |11 -2 0,2 29 109 0 0,0
Robotnik lesny 26 (11| 4 04 | 22 |07 | 41 1,4
Opiekun osoby starszej 25 |10 15 0,7 10 | 03 90 3,0
Technik prac biurowych 21 |09 9 0,0 30 |09 34 1,1
Pozostali magazynierzy i pokrewni 21 |09 4 04 17 105 20 | 07
Slusarz 18 [07| 29 |-08| 47 |15 | 18 | 06
Mechanik pojazdéw samochodowych 18 (07| -7 | 01| 25 | 08 1" 04
Asystent nauczyciela przedszkola 18 (07| 2 0,2 16 | 05 17 | 0,6
Murarz 18 (07| 3 0,2 15 105 | 29 1,0
Stolarz 17 (07| 16 |-03| 33 10 24 | 08
Kasjer handlowy 17 |07 5 0,3 12 | 04 3 0,1
Kelner 15 (06| 2 0,2 13 (04| 24 |08
Brukarz 15 (06| 7 0,3 8 0,3 13 | 04
Pozostali murarze i pokrewni 15 (0,6 10 0,4 5 0,2 0 0,0
P 5 Jos| 15 |06 o 00| o |02
Ksiegowy 14 (06| 4 0,3 10 | 03 9 0,3

Poréwnanie ofert pracy zgtoszonych w latach 2014— 2016
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Istotnym problemem w przypadku analizy ofert pracy wptywajgcych do urzedu jest brak mozliwosci
dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez zarejestrowane osoby
bezrobotne do wymogow stawianych przez pracodawcow w zgtaszanych przez nich ofertach.

Duzym problemem w realizacji ofert pracy zgtaszanych do PUP s3 takze ograniczone sposoby
motywacji potencjalnych pracownikéw. Bezrobotni jako jeden z istotnych elementdéw ofert postrzegajg
wynagrodzenie, ktére - przewaznie deklarowane jako minimalne wynagrodzenie - nie spetnia oczekiwan
0s0b szukajacych zatrudnienia. Istotny byt rédwniez dla osdéb zainteresowanych ofertami, charakter
zatrudnienia — tzn. rodzaj nawigzywanej umowy. Propozycja umowy o dzieto badZ umowy zlecenia
powodowata mniejsze zainteresowanie ze strony osob poszukujgcych zatrudnienia.

Niektére z ofert zgtaszanych do naszego urzedu sg wynikiem sezonowosci lub realizacji okreslonych
programow aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie sg wyrazem faktycznych potrzeb niesubsydiowanego
rynku pracy. Oferty pracy dla pracownika biurowego zgtaszane byty gtdwnie przez instytucje publiczne tj.
samorzgdy gminne, powiat, sad, prokurature, policje i to gtéwnie na staz.

Z kolei oferty dla magazyniera i robotnika magazynowego zgtaszane byty przez agencje zatrudnienia
Adecco, Workservice i Randstad.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zorganizowat w 2016 roku 48 spotkan z pracodawcy
i 8 spotkan informacyjno— rekrutacyjnych do projektéw zewnetrznych. Urzad brat udziat w VII Powiatowych
Targach Edukacyjnych i dwukrotnie udziat w Subregionalnych Targach Pracy i Kariery w Pile.

Prowadzono wspodtprace z pracodawcami w celu promocji ustug i pozyskiwania miejsc pracy
i aktywizacji zawodowe] poprzez osobiste i telefoniczne kontakty (430 pracodawcéw) i za pomoca
e'mailingu. 7 kwietnia 2016 w ramach Europejskich Dni Pracodawcy'2016 w siedzibie PUP przygotowano
stanowiska do indywidualnych konsultacji doradczych dla pracodawcow z Powiatu Wagrowieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu petnit takze role posrednictwa pracy w ramach EURES
(upowszechnianie ofert pracy, targdw pracy, materiatdw informacyjnych dotyczacych krajow UE
i warunkéw pracy w nich).

Wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu przygotowano panel ekspercki w ramach
Barometru Zawoddéw na 2017 rok. W wyniku panelu ekspertéw wygenerowany zostat arkusz zawodoéw,
ktory upowszechniono wsréd placowek oswiatowych, partneréw rynku pracy, Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz klientom w siedzibie i na stronie internetowej PUP.

W sobote 21 maja 2016r. w ramach ogdlnopolskiej akcji Drzwi Otwarte Urzedu Pracy w siedzibie
PUP przygotowano stanowiska do indywidualnych konsultacji doradczych dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Porad udzielali pracownicy PUP, ale i takze: doradca zawodowy
Mtodziezowego Centrum Kariery OHP, prawnicy z wagrowieckiego Towarzystwa Spoteczno - Prawnego oraz
przedstawiciel z wagrowieckiego Stowarzyszenia Poradnictwo dla Kazdego (zapisy na porady psychologa).

Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku udzielono 119 osobom porad indywidualnych i grupowych 2z uzyciem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych. Dla 3.721 oséb ustalono Indywidualny Plan Dziatania [IPD].

W 17 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy uczestniczyto tgcznie 358
0sOb. Ustugi byty S$wiadczone w sali PUP lub na terenie szkdt wspdtpracujgcych gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. w zakresie swiadczenia ustug informacyjnych i doradczych w stosunku do mtodziezy
wspotpracowano z MCK OHP.

Doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne na specjalistyczne badania: lekarskie okreslajgce
przeciwwskazania do pracy (2 osoby), psychologiczne (39 osdb) zwigzane ze zdolnoscig do wykonywania
okreslonych prac.
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Szkolenia i przekwalifikowania osob bezrobotnych

Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia ogétem (w tym bony szkoleniowe) — 112 oséb.

Zrealizowano 12 szkolen w ramach bondéw szkoleniowych — tacznie dla 9 0séb (3 osoby w ramach 1 bonu

skorzystaty z 2 szkolen). Zrealizowano 11 szkolen indywidualnych na wniosek osoby bezrobotnej — tgcznie

11 oséb. Zrealizowano 3 szkolenia dla oséb poszukujacych pracy z rentg szkoleniowg ze srodkéw PFRON —

tacznie 2 osoby. Zrealizowano 9 szkolen grupowych z inicjatywy PUP —tgcznie 90 oséb

Tab.15. Szkolenia realizowane przez PUP w Wagrowcu w 2016 roku

SZKOLENIA ZREALIZOWANE PRZEZ PUP W WAGROWCU W 2016 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow z| Termin Nazwa jednostki Zrédto finansowani
podziatem na gminy | realizacji szkoleniowej
szkolenia
1. |Prawo jazdy kat. C gm. Miescisko -1 22.02.16- |Liga Obrony Kraju Osrodek |Fundusz Pracy
11.03.16 |Szkolenia Zawodowego Bon szkoleniowy
Kierowcow w Gnieznie
2. |Kurs prawa jazdy kat. D m. Wagrowiec— 1 22.02.16- |Osrodek Nauki Fundusz Pracy
28.03.16 |Doskonalenia Jazdy Robert
Palluth z Wagrowca
3. |Kurs prawa jazdy kat. C m. Wagrowiec—1 07.03.16- |Osrodek Nauki Fundusz Pracy
31.03.16 |Doskonalenia Jazdy Robert |Bon szkoleniowy
Palluth z Wagrowca
4. |Kwalifikacja wstepna m. Miescisko -1 14.03.16- |Liga Obrony Kraju Osrodek |[Fundusz Pracy
przyspieszona 08.04.16 |(Szkolenia Zawodowego Bon szkoleniowy
Kierowcow w Gnieznie
5. |Operator wdzka m. Wagrowiec —1 18.03.16- |ATCs. c. Wojciech Fundusz Pracy
jezdniowego WJO | 23.03.16 |Kaczmarek, Irena
Kaczmarek Daniel
Kaczmarek z Poznania
6. |Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec - 1 01.04.16- |OsSrodek Szkolenia Fundusz Pracy
przyspieszona przewozu 22.04.16 |Akademia Jazdy BIS Leszek |Bon szkoleniowy
rzeczy Babelczyk z Poznania
7. |Lakiernik gm. Wapno - 1 04.04.16- |Osrodek Ksztatcenia Fundusz Pracy
29.04.16 |Zawodowego KURSAL Bon szkoleniowy
Marek Starczewski z Nakta
nad Notecig
8. |Kurs prawa jazdy kat. CE  |m. Wagrowiec—1 07.04.16- |Osrodek Nauki Fundusz Pracy
29.04.16 |Doskonalenia Jazdy Robert |Bon szkoleniowy
Palluth z Wagrowca
9. |Operator koparki m. Wagrowiec —1 23.04.16- |Przedsiebiorstwo Fundusz Pracy
jednonaczyniowej kl. Il 04.06.16 |Ustugowo Produkcyjne Bon szkoleniowy
KANN sp. z 0. 0. z Poznania
10. |Szkolenie operatoréow gm. Skoki—1 16.05.16- |Osrodek Ksztatcenia POWER (ll) EFS
koparko-tadowarek kl. 1l {m. Wagrowiec — 3 22.06.16 |Zawodowego KURSAL
wszystkie typy gm. Wapno - 1 Marek Starczewski z Nakfa
nad Notecig
11. [Kurs prawa jazdy kat. C Gm. Gotancz -1 18.05.16- |Osrodek Nauki Fundusz Pracy
11.06.16 |Doskonalenia Jazdy Robert
Palluth z Wagrowca
12. |Kurs obstugi wozka Gotfancz-1 01.06.16- |Centrum Szkolen POWER (ll), EFS
jezdniowego gm. m. Gotfanicz -2 14.06.16 |Alternatywa Jacek Krasny
gm. Wagrowiec — 3 ze Swierkéwca
m. Wagrowiec —2
gm. Damastawek - 2
13. |Spawanie metodg MAG i [gm. Miescisko —2 13.06.16- |Uniwersytet Oswiatowy z |POWER (ll), EFS
TIG z czytaniem rysunku  |m. Gotarnncz —1 29.07.16 |Pity
technicznego m. Skoki—1

22




m. Wagrowiec -3
gm. Wagrowiec -1
gm. Damastawek - 2
14. |Obstuga urzadzen do gm. Gotfancz -1 16.06.16- |Przedsiebiorstwo PFRON
pielegnacji zieleni 16.06.16 |Ustugowo Produkcyjne
(kosiarek do trawy oraz KANN sp. z 0. 0.z Poznania
kos spalinowych)
15. |Kwalifikacja wstepna m. Wagrowiec— 1 20.06.16- |Osrodek Szkolenia Fundusz Pracy
przyspieszona na przewdz 11.07.16 |Akademia Jazdy BIS Leszek
0sbb Babelczyk z Poznania
16. |Operator wozkow gm. Gotfancz -1 17.06.16- |Osrodek Nauki PFRON
jezdniowych z napedem 30.06.16 |Doskonalenia Jazdy Robert
silnikowym Palluth z Wagrowca
17. |Kurs towaroznawstwa m. Wagrowiec—1 27.06.16- |Centrum Ksztatcenia AGAT |Fundusz Pracy
zielarskiego 14.07.16 |Waldemar Atdas z Gtogowa |Bon szkoleniowy
18. |Szkolenie operatoréow m. Wagrowiec -3 11.07.16- |Uniwersytet Oswiatowy z |WRPO (ll), EFS
koparko tadowarek kl. lll  |gm. Wagrowiec — 3 16.08.16 |Pity
wszystkie typy gm. Wapno -1
gm. Gotfancz -1
m. Gotancz - 2
19. |Kurs obstugi wézka gm. Skoki—1 11.07.16- |PRIMUS Krzysztof WRPO (Il), EFS
jezdniowego m. Wagrowiec—6 22.07.16 |Krysztofiak z Szamotut
gm. Wagrowiec - 3
20. |Kurs obstugi programow: |m. Gotancz—1 12.07.16- |Kancelaria Gospodarcza WRPO (ll), EFS
MS Word, MS Excel, gm. Damastawek —1 |29.07.16 |Lidia Garczynska-
Symfonia, Ptatnik m. Wagrowiec —7 Szymkowiak ze Srody
gm. Wagrowiec - 1 Wielkopolskiej
21. |Kurs jezyka angielskiego |m. Wagrowiec—1 09.08.16- |Osrodek Nauczania Fundusz Pracy
na poziomie B1i B2 30.08.16 |Jlezykdw Obcych ,Jezyki
Swiata” Katarzyna Anna
Kowalczuk z Biategostoku
22. |Kurs spawania blachirur |gm. Wapno—-1 29.08.16- |Osrodek Ksztatcenia Fundusz Pracy
spoinami pachwinowymi 14.10.16 |Zawodowego KURSAL Bon szkoleniowy
metoda TIG, kurs Marek Starczewski z Nakfa
spawania blach spoinami nad Notecig
czotowymi metoda TIG.
Kurs spawania rur
spoinami czotowymi
metoda TIG
23. |Operator maszyn do robét|gm. Damastawek —1 |05.09.16- |Przedsiebiorstwo PFRON
ziemnych i urzadzen 08.10.16 |Ustugowo Produkcyjne
poddozorowych: koparka KANN sp. z 0. 0. z Poznania
jednonaczyniowa kl. Ill,
koparko tadowarka,
wozek jezdniowy
specjalizowany ze
zmiennym wysiegiem |
WJO
24. |Kurs obstugi programoéw: |gm. Gotarncz —1 19.09.16- |Kancelaria Gospodarcza POWER (ll), EFS
MS Word, MS Excel, gm. Wagrowiec — 3 06.10.16 |Lidia Garczynska
Symfonia, Ptatnik m. Wagrowiec — 3 Szymkowiak ze Srody
gm. Damastawek — 2 Wielkopolskiej
gm. Miescisko - 1
25. |Szwaczka m. Wagrowiec -4 20.09.16 |Centrum Szkoleniowe POWER (ll), EFS
gm. Wagrowiec — 3 20.10.16 |EDUKACIA z Chodziezy
gm. Wapno- 1
gm. Damastawek — 2
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26. |Kasjer fakturzysta z m. Wagrowiec -3 26.09.16- |Neo POWER (Il), EFS
obstuga komputera oraz  |gm. Wagrowiec -1 12.10.16 |Consulting&Investment Sp.
kas fiskalnych m. Gotarcz - 1 z 0. 0.z Poznania
gm. Gotancz -1
gm. Damastawek — 2
gm. Skoki — 2
m. Skoki - 1
gm. Miescisko - 3
gm. Wapno -1
27. |Prawo jazdy kat. C m. Wagrowiec -1 24.10.16- |Pomorskie Stowarzyszenie |Fundusz Pracy
07.12.16 |Przewoznikow Drogowych
z Gdyni
28. |Operator wdzkow gm. Gotancz - 1 25.10.16- |Osrodek Nauki i Fundusz Pracy
jezdniowych z napedem 08.11.16 |Doskonalenia Jazdy Robert |Bon szkoleniowy
silnikowym Palluth z Wagrowca
29. |Kurs prawa jazdy kat. D m. Wagrowiec - 1 02.11.16- |Osrodek Nauki i Fundusz Pracy
09.12.16 |Doskonalenia Jazdy Robert
Palluth z Wagrowca
30. |Operator programista gm. Gotancz -1 14.11.16- |Osrodek Ksztatcenia Fundusz Pracy
obrabiarek sterowanych 29.11.16 |Zawodowego KURSAL Bon szkoleniowy
numerycznie CNC Marek Starczewski z Nakta
nad Notecig
31. |Kurs florystyczny gm. Wapno -1 17.11.16- |Osrodek Ksztatcenia Fundusz Pracy
30.11.16 |Zawodowego KURSAL
Marek Starczewski z Nakta
nad Notecig
32. |Kurs prawa jazdy kat. C m. Wagrowiec —1 21.11.16- |Osrodek Nauki i Fundusz Pracy
16.12.16 |Doskonalenia Jazdy Robert
Palluth z Wagrowca
33. |Specjalistyczne szkolenie |gm. Damastawek—1 |(28.11.16- |[Unimetal Sp. z 0. 0. ze Fundusz Pracy
dla diagnostéw oraz 14.12.16 |Ztotowa Bon szkoleniowy
kandydatow na
diagnostéw, prowadzone
pod wzgledem formalno-
prawnym do egzaminu w
Transportowym Dozorze
Technicznym
34. |Kurs jezyka niemieckiego |m. Wagrowiec - 1 28.11.16- |Osrodek Nauczania Fundusz Pracy

na poziomie
podstawowym

16.12.16

Jezykow Obceych "Jezyki
Swiata" Katarzyna Anna
Kowalczuk z Biategostoku

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

taczna wysokos$¢ srodkéw otrzymanych przez PUP w Wagrowcu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w roku 2016 wynosita:
352.800,00 zt.
Wykaz podmiotéw, ktdre otrzymaty dofinansowanie:

1.

CID-ROL Spdtka z o. o. spétka komandytowa, Wagrowiec, szkolenia: Wykorzystanie arkusza
EXCEL,
Magazynowanie chemikaliow i materiatdéw niebezpiecznych, Nowosci z zakresu wprowadzania do

kalkulacyjnego w dziatalnosci firmy — Microsoft poziom S$redniozaawansowany,
obrotu produktéow biobéjczych, Szkolenie ADR dla magazynieréw, kurs na wodzek widtowy
z wymiang butli gazowej, studia podyplomowe: Przetwérstwo tworzyw sztucznych i gumy

Patucki Bank Spotdzielczy, Wagrowiec, szkolenia: Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, Szkolenie antynapadowe, Ochrona danych osobowych i tajemnica bankowa
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze, szkolenia: Postepowanie w trudnych sytuacjach
w opiece nad mieszkanncami DPS, szkolenie: Zadania pracownika pierwszego kontaktu zgodnie
z podstawa prawng i praktyka pracy

Miedzynarodowy i Krajowy Transport Ciezarowy Pilny Zbigniew, Lechlinskie Huby, kursy na prawo
jazdy kat. C, CE, swiadectwo kwalifikacji na przewdz rzeczy, egzaminy: na prawo jazdy kat. C, E,
kwalifikacji na przewdz osdéb, badania lekarskie i psychologiczne

Stolarstwo Transport Publiczny Jarostaw Bagrowski, Wagrowiec, Operator zurawia samojezdnego
i hakowego

ZULIT Sebastian Mikuta, Niedzwiedziny, Szkolenia: VMWARE VSPHERE: INSTALL, CONFIGURE,
MANAGES, CONFIGURING BGP ON CISCO ROUTERS

Firma Ustugowo — Handlowa JC SAFETY Jacek Ciechanowski, Wagrowiec, szkolenia: Sprzedaz
i obstuga klienta, Szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej, Kompletna dokumentacja
maszynowa na 2016r., Bezpieczenstwo i higiena pracy — priorytety

P.P.H.U. ,Jacek” Ustugi Transportowe Jacek Gtowicki, Niemczyn, szkolenia: Spawanie pachwinowe
MAG, Spawanie pachwinowe MIG, Kurs koparko tadowarki kl. 1, Kurs tadowarki kl. lll, Kurs WJO |,
Kurs HDS

Urzad Gminy Miescisko, Warsztaty zamdwien publicznych mec. Zbigniewa Pawlaka dla
Zamawiajgcych

Wagrowieckie Fabryki Mebli Sp. z o.0., Wagrowiec, szkolenia: Finanse dla menadzeréw nie
finansistow, Szkolenie dla kierowcédw wdzkéw jezdniowych

BERG-TRANS Dominik Berger, Rgielsko, Kursy: prawa jazdy kat. C, prawa jazdy kat. E, kwalifikacja na
przewoz rzeczy, Egzaminy na kat. C, E

Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin ,,REHABILITACIA”
im. K. Marcinkowskiego, Wagrowiec, Kurs z Techniki Bowena

RAJBUD Bednarz sp. j., Oborniki, Kurs obstugi wozka jezdniowego

Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Miescisku, Studia podyplomowe: Tyflopedagogika
Firma Handlowo-Ustugowa , WIOSNA” Marek Grzegorzewski, Skoki, Kursy: prawa jazdy kat. D,
prawa jazdy kat. C, WJO | operator wdzka jezdniowego podnosnikowego, HDS operator zurawi
przenos$nych, operatora podestéw ruchomych wolnobieznych i przewoznych

SEEL Sebastian Eliasz, Wagrowiec, Szkolenia: Zdrowy kregostup i fitball, Dietetyka i zywienie,
Mobilnos¢ i stabilizacja z elementami stretchingu, Stretching, Sporty sitowe z elementami trenera
personalnego, Kettlebell

BONUS SPECTO Sp. z o. o., sp. Komandytowa, Wagrowiec, Kurs operatorow wdzka jezdniowego
specjalizowanego ze zmiennym wysiegnikiem

Salon Fryzjerski KARINA Paulina Zalaszewska, Wagrowiec, Kurs Premium

Salon Fryzjerski CARPE DIEM Anna Kapatczyriska, Wagrowiec, Kurs Premium

Ustugi Lesne i Transportowe Benedykt Janowiak, Tomczyce, kursy: Obstuga zurawi lesnych
z chwytakiem przenosnym kat. Il, Pilarz-drwal

ENTECO Szymon Kaminski, Skoki, szkolenia: Montazysta rusztowan, Kurs obstugi urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych do 1 Kv — eksploatacja, Kurs obstugi urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 Kv — dozér, Operator przecinarek i ubijakéw wibracyjnych, Kurs
spawania elektrodami otulonymi (E), Operator podestéw IP, Operator przecinarek do nawierzchni
droég

Zaktad Ustugowy ,STACH” Andrzej Stachowiak, Popowo Koscielne, kursy prawa jazdy kat. C, kat.
C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona prawa jazdy kat. C, egzaminy: na prawo jazdy kat. C, E,
kwalifikacje wstepng przyspieszong dla prawa jazdy kat. C
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22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Firma Handlowo Transportowa Rafat Szepielak, Oporzyn, kursy: prawa jazdy kat. C, CE, Operatora
wozka jezdniowego |, Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, egzaminy: na
prawo jazdy kat. C, Kat. E, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C

IZOBUD Miirostaw Francuziak, Kobylec, szkolenia: Obstuga wézkéw nozycowych, Monter rusztowan
Zaktad Ustugowo-Handlowy PAT-POL, Kamienica, szkolenie Pilarz-drwal

METAL-BUD PERFEKT, sp. z 0. 0., Wagrowiec; szkolenia: operatoréw wézkdéw jezdniowych Il WJO,
operatorow woézkéw jezdniowych Il WIO, operatoréw podestdw ruchomych, operatoréw suwnic,
montazystéw rusztowan

Biuro Doradztwa Podatkowego ,PREMIO” Michat Paterka, Wagrowiec, szkolenie: Il stopien kurs na
specjaliste ds. rachunkowosci, | stopien — kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na
ksiegowego, studia podyplomowe: Akademia spétek

ZUT Wagrowiec, Jozef Kosinski, Wagrowiec, Szkolenie przygotowujace do egzaminu spawaczy,
egzaminy: przeprowadzenie badan nieniszczacych i niszczacych ztgczy spawanych przez
laboratorium uznane przez Transportowy Dozér Techniczny, Certyfikacja kompetencji spawaczy
przez Transportowy Dozér Techniczny

Zaktad Handlowo-Ustugowy Tag-Met Jadwiga Szepielak, Oporzyn, kursy: prawa jazdy kat. C,
Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, ADR podstawowy, ADR cysterny
egzamin na prawo jazdy kat. C

Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Gotaszewo, Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy
spotecznej

Niepubliczne Przedszkole Dwujezyczne MY STORY, Wagrowiec, szkolenia: Kurs przygotowujgcy do
certyfikatow FCE/CAE,

Stowarzyszenie Edukacyjne TECZA, Jabtkowo, Kurs jezyka angielskiego dla kadry nauczycielskiej
Gabinet Kosmetyczny ,URODA” Piotr Anders, Skoki, kursy: Rapidograf + artystyczne zdobienie,
Przedtuzanie i zageszczanie rzes 2D i 3D, UV Gel System, Zdrowe stopy, Zaktadanie klamer VHO
drutowych Osthold Perfect, Mikroblading

P.U. Studio Florystyki Slubnej i Okolicznoéciowej ,GAB

|II

Marietta Kiszka, Skoki, szkolenia: Stretching
z analizg narzadu ruchu, Trening funkcjonalny, Kurs instruktora Rekreacji w specjalnosci Sporty
Sitowe

AQUANET Miescisko Sp. z 0. 0., Kurs prawa jazdy kat. C

HURT-DETAL ,,ROLNIK” Ireneusz Witkiewicz, Skoki, Szkolenie antynapadowe

Wspoétpraca w aktywizacji klientéw z agencjami zatrudnienia

Dziatania aktywizacyjne u realizatora zewnetrznego WIPAR - Katarzyna Ksigzek Enterprise

Investment Zarzgdzanie Ryzykiem Wroctaw

W ramach naboru do dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez OAZ WIPAR w Wagrowcu

zorganizowano 35 spotkan, w ktérych uczestniczyto 528 osdb. Ostatecznie do realizacji przystgpito 200

0s0b:

Wagrowiec- 54 osoby
Gmina Wagrowiec- 35 0sdéb
Gmina Gofancz- 33 osoby
Gmina Skoki- 38 oséb
Gmina Wapno-20

Gmina Damastawek- 18
Gmina Miescisko- 2

W ramach uzupetnien skierowane zostaty tgcznie 224 osoby.
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W trakcie realizacji dziatan aktywizacyjnych 189 osdb utracito status osoby bezrobotnej z przyczyn innych
niz podjecie pracy:

¢ do konca 2015 roku status utracito 38 oséb

e w | kwartale 2016 roku status utracito 25 oséb

e w Il kwartale 2016 roku status utracito 66 0séb

e w lll kwartale 2016 roku status utracito 60 oséb

Doprowadzenie do zatrudnienia - Polski HR Search & Selection Sp.z 0.0. Krakéw

Dziatania doprowadzajgce do zatrudnienia — liczba miejsc 20 osdb.
Na spotkania zaproszono tgcznie 54 osoby, w spotkaniach uczestniczyto 45 osdb, z ktdrych ostatecznie
wybrano 20 oséb.
Po rozpoczeciu realizacji jedna osoba zrezygnowata, jej miejsce zostato uzupetnione.

Wagrowiec- 16 0séb
Gmina Wagrowiec- 3 osoby
Gmina Damastawek -1 osoba

W trakcie realizacji zatrudnienie podjeto 9 oséb (w ramach umoéw o prace lub umdéw cywilno- prawnych).
Tylko trzy osoby spetnity warunki umowy: 3 osoby osiggnety zatrudnienie powyzej 3 miesiecy, dwie z nich
zatrudnienie powyzej 6 miesiecy).

Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy byta mozliwa dzieki pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych na ten cel. W 2016 roku tut. PUP dysponowat srodkami finansowymi Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11,3 min zt, z tego:

> EFS PO WER 2.691,1 tys. zt
> EFS WRPO 1.370,2 tys. zt
> KFS 350,5 tys. zt

Powyzsze Srodki finansowe pozwolity na realizacje wielu programéw, w tym z rezerwy Ministra wtasciwego
ds. pracy.

Tab.16. Szczegétowe wydatkowanie srodkow:

Liczba Wydatki Liczba Wydatki
Lp. [Nazywa ustugi / instrumentu rynku pracy |skierowanych w zt skierowanych w zt
2015 2016

1. |Prace interwencyjne 68 354.452,54 53 268.524,91
2. |Roboty publiczne 85 552.575,90 71 549.049,07
3. |Staze 599 3.062.868,43 370 3.152.408,64
4. |Przygotowanie zawodowe 0 kontl.uz).gg(l)ff 0 0,00
5. |Prace spotecznie uzyteczne 69 35.072,19 51 27.089,64
6. |Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 180 3.176.767,99 139 2.616.543,00
7. Efgé‘;‘daqa koszt. wyposazenia stanowiska 171 3.109.307,89 71 1.278.746,49
8. |Szkolenia 223 504.797,53 100 256.081,61
9. |Bony szkoleniowe 26 108.207,77 11 40.046,54
10.|Bony zatrudnieniowe 14 99.585,97 2 88.165,67
11.|Bony stazowe 86 899.224,46 61 559.305,81
12.|Bony na zasiedlenie 14 112.500,00 9 59.500,00
13.|Swiadczenia aktywizacyjne 5 58.298,53 0 4.703,33
14 trodnients (agencie satrodniens) 0 3420000 0 9.664,22
15.|Dofinansowanie zatrudnienia 50+ 8 82.802,37 14 89.902,74
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16.|Dojazdy do pracy i na staz 28 115.838,82 51 120.578,94
17.|Studia podyplomowe 3 12.424,86 3 13.546,99
18.|Koszty opieki nad dzieckiem 6 4.684,54 11 14.942,37
19.|Refundacja sktadki ZUS (-30) - kontynuacja 0 3.135,46 0 0,00
20.|Badania lekarskie (przydatnosci zawodowej) 7 320,00 2 40,00
21.|Refundacja sktadek ZUS spétdzielni socj. - 6.573,21 - 1.122,21
22.|Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1;8?;23' 350.000,00 7258?2523\./ 350.514,75
23.|Refundacja kosztéw do 30r. z. 0 0,00 195 1.785.093,54
Razem 12.724.129,44 11.285.507,47

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu aktywizowat takze osoby niepetnosprawne przy pomocy srodkéw
finansowych PFRON:

- 2 osoby niepetnosprawne — finansowanie kosztow szkolen —9.206,00 zt

- 2 osoby niepetnosprawne otrzymaty dotacje z PFRON na otwarcie dziatalnosci — 110.000 zt

- 1 pracodawca utworzyt miejsce pracy przy udziale PFRON dla 1 osoby niepetnosprawnej—41.565,00 zt

- 6 0s6b niepetnosprawnych odbyto staz finansowany z PFRON — 38.450,62 zt.

tacznie na aktywizacje zawodowaq niepetnosprawnych wydatkowano 199.221,62 zt z PFRON.

Stan srodkéw Funduszu Pracy (w tym EFS) pozyskanych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
w 2016 roku byt nizszy niz w roku 2015 (o0 1.438,6 tys. zt). Nalezy jednak zauwazyé¢, ze Srodki te adresowane
mogty by¢ do znacznie nizszej liczby oséb bezrobotnych. Zmniejszona liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wptyneta znaczaco na wzrost poziomu trudnosci realizacji zadan, szczegdlnie w ramach
srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2016 roku zaobserwowano dalszy spadek
zainteresowania Srodkami na dziatalno$¢ gospodarczg i tworzenie stanowisk pracy w pordwnaniu do lat
poprzednich.

Tab.17. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu- 2007 - 2016.

Program 2007r.|2008r.|2009r. 2010r.|2011r.|{2012r.|2013r.|2014r.|2015r.|2016r.
Prace interwencyjne 60 76 42 58 59 52 42 46 68 63
Roboty publiczne 127 | 126 | 156 | 145 37 65 81 102 85 71
Staze 277 | 378 | 490 | 434 | 270 | 395 | 481 | 616 | 685 | 431
- w tym bon stazowy od V.2014r. 58 86 61
Przygotowanie zawodowe 170 170 10 - - 1 1 2 - 0
Prace spotecz. uzyteczne 140 188 102 130 83 70 98 74 69 51
Przyzn. $rod. na dziat. gosp. 176 | 229 | 247 | 232 | 117 | 112 | 177 | 211 | 180 | 139
- w tym bon na zasiedlenie od V.2014r. 1 - 0
Refund. wypos. stan. pracy 69 | 80 ‘ 104 ‘ 124 | 68 ‘ 98 ‘ 126 | 160 | 171 71
Bon na zasiedlenie od V.2014r. 3 14 9
Szkolenia 323 [ 323 [ 334 [ 212 | 190 | 182 | 274 | 244 | 249 | 112
- w tym bon szkoleniowy 12 26 11
Bon zatrudnieniowy 10 14
Swiadczenia aktywizacyjne od V.2014r. 4 5
Refundacja ZUS 4
Dofinansowanie 50+ 10 8 14
Refundacja -30 od 2016r. 195

Ogotem 1342 | 1570 1485 | 1335 824 975 | 1280 1486 1549 | 1147




Tab.18. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2016r. w gminach.

f,
2 2 3 o
N 3 3 o| | E8|E 2
azwa programu o o 2 a S e e ] £
8o . 2 a . £ - 0 -3 .0 9
ez| §Ez | Bz  E8| 8|3 | 65| &
Prace interwencyjne 24 6 1 6 8 3 5 53
Roboty publiczne 11 14 7 16 7 9 7 71
Staze 138 89 29 44 57 37 37 431
W tym: bon stazowy 17 8 5 7 8 5 11 61
Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 13 20 0 0 10 8 0 51
Przyzn. $rod. na dziat. gosp. 57 19 6 6 13 26 12 139
~| W tym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0
E Refund. wypos. stanow. pracy 24 12 6 7 7 7 8 71
g|Bon na zasiedlenie 3 1 1 0 2 0 2 9
Mlszkolenia 47 18 7 11 14 6 8 111
W tym bon szkoleniowy 4 0 2 1 2 0 2 11
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 2 0 2
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie 50+ 1 5 2 0 0 4 2 14
Refundacja -30 77 33 8 15 20 22 20 195
Ogétem 395 217 Y 105 138 124 101 | 1147
Tab.19. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tym EFS) w latach 2008 — 2015 (w tys.zt)
Wyszczegdlnienie 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r.
Wydatki na formy pasywne
/ZaS”k.l dla bezrob., 5.129,2| 7.169,3| 6.357,9| 7.449,5|11.506,1{11.690,0| 8.906,3| 6.841,1| 4.086,6
sktadki na ubezp. spoteczne,
dodatki aktywizacyjne
Wydatki na aktywne formy 7.806,7|10.308,7(10.287,9| 5.447,9| 6.810,1 |10.668,0|13.165,4|12.863,2(11.285,5
przeciwdziatania bezrobociu
Pozostate wydatki/optaty poczt.,
rozwol §ystemu informat., 323,8| 4325 500,6 343,2 376,3 329,9 367,7 424,8 301,2
poradnictwo zaw.,
klub pracy, szkolenie pracow.
Wydatki ogdtem 13.259,7(17.910,5|17.146,4|13.240,6(18.692,5|22.687,9(22.439,4|20.129,1{15.673,3
Stosunek wydatkow na aktywne | - oo oo/ o5 ol 60096 4119 364% 47,0% 587% 63,9% 72,0%
formy do ogétu wydatkéw

W 2016 roku po raz kolejny stosunek wydatkéw na aktywizacje zawodowg do wydatkéw obligatoryjnych

($wiadczenia ostonowe i koszty formalnej obstugi) wynidst powyzej 50 procent: 72,0 % (wzrost o 8,1 pkt.

proc. w pordwnaniu z rokiem 2015 oraz o 35,6 pkt. proc. w pordwnaniu z rokiem 2012).

29




Tab.20. Zestawienie wydatkéw na programy rynkowe w latach 2008 — 2016 (fgcznie ze sSrodkami EFS)

Liczba Srednia kwota Liczba osob Sredni koszt
. bezrobotnych wg | przypadajqgca na objetych aktywizacji
tgczny limit , . o
lata e stanu na koniec 1 zarejestrow. aktywizacjq 1 osoby .
roku bezrobotnego w danym roku bezrobotnej
kalendarzowego (w tys. z1) kalendarzowym (w tys. z1)

2008 7.8 min zl 2791 2,8 1570 4,97
2009 10,3 min zt 4168 2,5 1485 6,94
2010 10,3 min zt 4504 2,3 1335 7,72
2011 5,4 min zt 4888 1,1 824 6,55
2012 6,8 min zt 5338 1,3 975 6,97
2013 10,7 min zt 5185 2,1 1281 8,35
2014 13,2 min zI 3761 3,5 1486 8,88
2015 12,8 min zt 2498 5,1 1549 8,26
2016 11,3 min zt 2032 56 1147 9.85
LACZNIE 88,6 min zt X X 11652 7,60

Monitoring realizowanych zadan

W 2016 roku przeprowadzano wizyty monitorujgce i kontrole realizacji uméw:

- w zaktadach pracy realizujgcych prace interwencyjne — 43 kontrole

- u organizatordw stazu — 396 kontroli

- u pracodawcow tworzacych stanowiska pracy ze srodkéw publicznych — 178 wizyt

- u bezrobotnych i poszukujgcych pracy otwierajgcych firmy przy udziale srodkéw FP, EFS i PFRON — 195

wizyt

- kontrole szkolen — 15 wizyt kontrolnych na miejscu szkolen grupowych, monitoring telefoniczny i

dokumentacyjny pozostatych szkolen.
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IV. Informacja na temat stanu bezrobocia na koniec lutego 2017 roku

Na koniec lutego 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowanych byto
2012 o0s6b bezrobotnych, w tym 1184 kobiety (58,85%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca nastgpit
spadek 0 177 osdb, a poréwnujac do korica czerwca 2015 roku liczba bezrobotnych spadta az o 1003 osoby
(33,3%).

Z ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie 1104 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig
oni 54,87% ogotu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 316 oséb, tj. 15,7%, co w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2015 roku daje spadek o 4,9 punktu procentowego.

Tab.21. Bezrobocie w poszczegdlnych gminach

. Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Zasitkobiorcy Wskaznik
Gmina .
29.02.2016 | 28.02.2017 | liczba % liczba % | bezrobocia [%]*
m. Wagrowiec 899 740 -159 -17,69 141 19,05 4,66
gm. Wagrowiec 390 363 -27 -6,92 54 14,88 4,73
gm. Wapno 162 112 -50 -30,86 16 14,29 5,90
gm. Damastawek 247 205 -42 -17,00 29 14,15 5,92
m. i gm. Gotancz 379 348 -31 -8,18 39 11,21 6,62
m. i gm. Skoki 332 288 -44 -13,25 43 14,93 4,73
gm. Miescisko 244 192 -52 -21,31 28 14,58 5,03
Ogoétem 2653 ‘ 2248 -405  -15,27 ‘ 350 15,57 5,10

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2015 r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2017 roku wynosita 9,3%, dla
wojewddztwa — 5,2%, dla kraju — 8,6%. W pordéwnaniu do stycznia 2016 roku byta ona nizsza zaréwno
w powiecie (o 1,3 punktu procentowego), w wojewddztwie (1,3 punktu procentowego), oraz w kraju (1,7
punktu procentowego).

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim
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Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim

kobiety B mezczyzni
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Tab.22. Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

liczba bezrob. | w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12m-cy | pow. 12 m-cy

02.16 | 02.17 | 02.16 | 02.17 | 02.16 | 02.17 | 02.16 | 02.17 | 02.16 | 02.17
18 — 24 lata 489 414 293 255 256 210 172 151 61 53
25-34 838 664 583 455 333 236 289 263 216 165
< 35-44 519 474 315 286 188 159 192 202 139 113
§ 45 -54 425 360 235 189 131 119 165 156 129 85
55-59 278 228 148 118 61 61 106 95 111 72
60 i wiecej 104 108 15 20 16 19 36 45 52 44
k) Wyzsze 227 177 159 136 95 56 78 73 54 48
§ Polic.i $r. zaw. 551 449 391 317 171 156 203 193 177 100
:..‘j Sr. ogblnokszt. 262 206 186 149 114 85 95 79 53 42
Am; Zasadn. zaw. 834 715 438 360 320 271 308 289 206 155
= Gimn.i ponizej 779 701 415 361 285 236 276 278 218 187

2653 2248 1589 | 1323 | 985 804 960 912 708

Udziat % ogétu:| 59,9% | 58,9% | 37,1% | 35,8% | 36,2% | 40,6% | 26,7% | 23,7%

Najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie stanowig ludzie w wieku 25-34 lata — tj. 29,5% (664
osoby). Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 3 miesiecy stanowig 35,8%, od 3 do 12 miesiecy stanowia
40,6% ogotu bezrobotnych. 23,7% to osoby, ktére sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12
miesiecy.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 31,8% (715 osdb), nastepnie z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 31,2% ogétu
bezrobotnych (701 osdb). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem — 7,9% ogétu
bezrobotnych (177 oséb).

Tab.23. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 28.02.2017 roku to:

Kategoria Liczba oséb % ogotu
02.16 | 02.17 | 02.16 | 02.17
Ogodtem: 2653 | 2248 |100,00 | 100,00
- osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy 2235 | 1830 | 84,24 | 81,41
- do 30 roku zycia 933 747 | 35,17 | 33,23
- w tym do 25 roku zycia 489 414 | 18,43 | 18,42

- dtugotrwale bezrobotni

. . . . . 1268 963 47,79 | 42,84
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)

- powyzej 50 roku zycia 607 514 | 22,88 | 22,86
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 461 418 | 17,38 | 18,59
- niepetnosprawni 164 117 6,18 5,20
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Tab.24. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych na dzien 28.02.2017r.

Liczba oséb bedacy w szczegodlnej sytuacji
Zawod Symbol ogétem w tym: do . w tym: _ diugotrw. pow._
kobiet | 30r. 2. |[do 25r. z| bezrob. | 50r. Z.
Bez zawodu 000000 | 309 206 187 118 159 36
Sprzedawca 522301 | 288 275 111 57 127 30
Kucharz 512001 64 51 33 21 26 5
Technik ekonomista 331403 49 41 17 13 19 6
Mechanik samochodéw osobowych 723105 49 0 3 1 15 15
Krawiec 753105 47 47 7 3 30 8
Robotnik gospodarczy 515303 45 22 2 0 28 22
Slusarz 722204 42 0 4 3 12 18
Fryzjer 514101 34 34 24 17 12 1
Stolarz 752205 34 2 15 10 6 4
Murarz 711202 32 0 2 1 11 15
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 32 0 27 18 4 2
Technik prac biurowych 411004 30 29 1 0 17 12
Technik administracji 334306 28 22 11 5 13 4
Pakowacz reczny 932101 27 21 10 2 14 5
Rolnik 613003 27 17 4 2 16 11
Technik rolnik 314207 26 14 9 7 6 10
Cukiernik 751201 25 22 12 10 13 4
Efzrztov\clg'rcczz‘;r:fb"t”'k W przemysle 932911 | 25 14 2 1 15 8
Tapicer 753402 25 5 10 6 9 2
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 25 0 4 2 7 9
Stolarz meblowy 752208 23 2 0 0 7 6
Pedagog 235921 21 20 8 2 10 0
Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdfie indziej Eiesylklasylgi?(o»\//vgni 962990 20 11 > 2 9 2
Szwaczka reczna 753303 19 19 2 0 7 3
Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 19 17 10 6 9 1
:Io;?:;:;;):otmcy wykonujacy prace proste 932990 19 15 5 5 3 6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 18 17 9 4 6 5
Rzeznik-wedliniarz 751105 18 11 2 1 8 8
Sprzataczka biurowa 911207 16 16 0 0 8 9
Malarz-tapeciarz 713101 16 0 3 2 6 6
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 16 0 1 0 8 13
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 15 6 0 0 7 8
Technik informatyk 351203 15 5 10 7 12 0
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 12 0 2 0 6 3
Technik handlowiec 522305 11 10 3 0 6 0
Tokarz w metalu 722314 11 4 0 0 5 8
Malarz budowlany 713102 11 0 1 1 4 5
Elektromechanik pojazdéw samochodowych | 741203 11 0 7 5 2 0
Ksiegowy 331301 10 10 0 0 6 8
Magazynier 432103 10 2 4 2 3 2
Technik mechanik 311504 10 0 0 0 5 4
Hydraulik 712601 10 0 0 0 3 8
Razem: 2248 1323 747 414 963 ‘ 514
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Tab.25. Oferty pracy zgtoszone do naszego urzedu w latach 2011-VI 2015
2011 2012 2013 2014 2015 2016 I-11 2017
m. Wagrowiec 825 |53,4%| 580 |49,5%| 752 |52,6%|2154|72,8%|2351|74,1%|1666|69,2%| 199 (63,8%
gm. Wagrowiec | 213 (13,8%| 147 |12,6%| 173 {12,1%| 172 | 5,8% [ 233 |7,3% | 190 | 7,9% | 18 | 5,8%
gm. Wapno 48 [3,1% | 41 | 3,5% | 43 |3,0%| 70 |2,4% | 56 | 1,8% | 45 |19% | 6 |1,9%
gm. Damastawek | 40 |2,6% | 75 | 6,4% | 89 |6,2% | 125 | 4,2% | 87 |2,7% | 122 | 5,1% | 12 | 3,8%
m. i gm. Gotancz | 113 |7,3% | 76 | 6,5% | 84 | 59% | 120 | 4,1% | 118 | 3,7% | 109 | 4,5% | 6 | 1,9%
m. i gm. Skoki 223 (14,4%| 174 (14,9%| 168 |11,7%| 177 | 6,0% | 178 | 5,6% | 171 | 7,1% | 21 | 6,7%
gm. Miescisko 82 |53%| 78 | 6,7% | 122 | 8,5% | 142 | 4,8% | 148 | 4,7% | 106 | 4,4% | 50 [16,0%
razem ‘1544 100% 1171 100% 1431 100% 2960‘ 100% 3171 100% 2409 100% 312 100%

Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2017 roku

taczny limit srodkéw ze wszystkich zrédet: FP, EFS oraz program ,,Praca dla Mtodych” w 2017 roku

to 7.622,7 tys. zt, z tego:

- algorytm — 1.472,9 tys. zt
- EFS (POWER i WRPO) — 3.472 tys. zt
- Praca dla Mtodych—  2.677,7 tys. zt
- KFS - 315,6 tys. zt.

Dodatkowo ztozyliSmy wniosek o $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej na

aktywizacje 70 bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote 933,9 tys. zt.

Zgtosilismy tez akces do udziatu w programie regionalnym RAZEM SKUTECZNIEJ — wspdlne
dziatania aktywizujgce wobec 30 osdb dtugotrwale bezrobotnych korzystajagcych ze swiadczen pomocy
spotecznej (PUP oraz OPS-y: m. Wagrowiec, gm. Wagrowiec, m. i gm. Gotancz) — wartos¢ projektu dla

powiatu wagrowieckiego: 227 tys. zt.

Wagrowiec, 03 marca 2017 roku
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