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URZAD PRACY

Wagrowiec, dnia ....cccceeeeeeeveinneene e

(adres zamieszkania)

PESEL: ..o

Powiatowy Urzad Pracy

w Wagrowcu

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100, z pdzn. zm.) wnioskuje o przyznanie bonu

zatrudnieniowego.
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Pouczenie
1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany bezrobotnemu do 30. roku zycia na jego wniosek.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Bon zatrudnieniowy nalezy wykorzysta¢ w okresie jego waznosci.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.



6. Pracodawca jest uprawniony do otrzymania refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych przez okres
12 miesiecy.

7. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

8. Bezrobotny we wskazanym okresie waznosci bonu powinien znalezé pracodawce gotowego
do zatrudnienia okaziciela bonu i dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu
wypetniong deklaracje pracodawcy.

9. Na podstawie deklaracji pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu zawrze
z pracodawcg umowe o zrefundowanie czesci kosztdw wynagrodzenia i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne okaziciela bonu.

1. Nieprzedstawienie w terminie waznosci bonu deklaracji pracodawcy i niezgtoszenie sie
w ostatnim dniu terminu waznosci bonu zatrudnieniowego bedzie réwnoznaczne
z wygasnieciem bonu oraz utratg statusu osoby bezrobotnej przez okaziciela bonu na okres:

» 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
> 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
» 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

(podpis wnioskodawcy)

Informacja doradcy klienta

1. Czy bon zatrudnieniowy wynika z IPD: TAK O NIE o

2. Sposdb rozpatrzenia wniosku:
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(podpis doradcy klienta)



